CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO

MAPA DE PESSOAL DE ACORDO COM O ART.? 5.° DA LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

Cargo/Carreira/Categoria

Carreiras/Categoria mantidas
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Assegurar o secretariado; Coordenagédo e preparacdo de agendas; Coordenar o servico das assessorias;
. N ... |Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio estabeleca com outras entidades publicas ou privadas;
Gabinete de Apoio a Presidéncia P N ¢ P! q X P! ¢ N P P! ~
(GAP) Prestar apoio as Juntas de Freguesia; Apoiar os trabalhos a apresentar pelo Presidente ou Vereagdo em| 1 1
reunides, visitas, congressos, ou outras actividades; Atendimento, desde que autorizado, Coordenacéo e
preparagdo de agendas.
Novos postos de trabalho 1 1

Novos postos de trabalho 1 1 2
Assegurar a instalagdo, operagdo, seguranga e manutencao dos equipamentos informéticos e outros que
Gabinete de Informética (GI) se mostrem necessarios ao desenvolvimento das actividades pelos servigos municipais conforme 1 1 3 1
Regulamento Interno dos Servigos.
Exerce funcdes de investigacao, estudo, concepgéo e adaptacéo de métodos e processos cientifico — Lic. Eng.®
Novo posto de trabalho técnicos de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade tendo em vista 1 Elect;otét:l;ica
informar a decis&o superior.
Contrato termo resolutivo 1 1
Novos postos de trabalho 1 1
Actuar preventivamente no levantamento e andlise de situacdes de risco susceptiveis de fazerem accionar
0s mecanismos da proteccao civil;
Promover ac¢des de formagéo, sensibilizacéo e informagéo das populagdes neste dominio; Apoiar e,
quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro as populacdes atingidas por catastrofes ou
. ~ - calamidades publicas; Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atingidas por situagdes
Gabinete de Proteccgéo Civil (GPC) . P 5 3 ) P . p p» < 9 P ¢ 2 1 8 5
de catéstrofe ou calamidade, em articulagdo com os bombeiros e outros servigos competentes da area do
Municipio;Propor medidas subsequentes de reintegracéo social das populacdes afectadas; Promover e
acompanhar com as entidades competentes a execugéo de programas de limpeza e beneficiagdo das
matas, caminhos florestais e linhas de agua.Vigilancia e fiscalizagdo nas matas municipais submetidas ao
regime florestal.Outras fungdes descritas no Regulamento Interno dos Servigos.
Acompanhamento de programas de acgao previstos no programa de Defesa de Floresta; centraliza ) a
informag#o relativa aos incéndios florestais(areas ardidas, pontos de inicio e causas de 1 Lic. Eng:
Novos postos de trabalho incéndios;acompanhamento e divulgagao do indice diario de risco de incéndio florestal. Blorestal
Vigia e fiscaliza as matas municipais submetidas ao regime florestal, responsavel pela area a seu cargo, a e
impede a danificagdo de arvoredos e outros e outros actos delituosos. - ano
Contrato termo resolutivo 1 1 7 5
Comisséo de servico 1 1
Novos postos de trabalho 1 1 2
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(GAT)

Gabinete de Apoio Juridico (GAJ)

Gabinete de Relagdes Publicas e

mostrem adequadas para a valorizagéo da imagem do Municipio; Propor e desenvolver ac¢des de apoio
aos turistas; Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento turistico.

Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servicos municipais;Assegurar e concorrer para o
aperfeicoamento técnico-juridico dos actos administrativos municipais;Obter os pareceres juridicos
externos considerados necessarios, em resposta a solicitagdo dos 6rgdos/pessoas competentes;Participar
na elaboragéo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos no &mbito das competéncias da
Camara Municipal, seus membros, ou dirigentes e chefias dos servicos municipais;Propor superiormente
as solucdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de
deciséo ou de deliberagéo;Proceder ao tratamento e classificacdo da legislacéo e jurisprudéncia,
procedendo a divulgacéo pelos servicos daquela que for considerada relevante; Propor a adopgédo de
novos procedimentos ou a alteracdo dos mesmos por parte dos servicos municipais, em especial quando
exigidos por disposicdes legais ou regulamentares; e outras funcgdes, de acordo com o Regulamento
Interno dos Servigos.

Promover junto da populacéo e demais instituicdes a imagem do Municipio, enquanto instituicdo aberta e
eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;Promover a melhor informagdo aos municipes sobre todas as
actividades municipais face a necessidade do desenvolvimento harmonioso do concelho e aos problemas
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Divulgar as potencialidades turisticas do Municipio; Incrementar a realizagédo de infra-estruturas e
. . . equipamentos de apoio ao turismo, em articulagdo com os diversos servi¢os do Municipio e outras
Gabinete de Apoio ao Turismo . A . . - o ~
entidades; Orientar na area do Municipio as actividades de natureza turistica e desenvolver ac¢des que se 1 1

L . . . o 1 4 5
Imagem (GRPI) concretos da populagdo;Promover a comunicagéo eficiente e til entre os municipes e o municipio,
estimulando o diadlogo permanente, a co-responsabilizagédo colectiva e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados.
Realizacéo de oficios e apoio as Juntas de Freguesia onde estédo instalados os Gac, assim como, para
Novos postos de trabatho fjwersa}g Instituicoes, r?qmsn;ﬁes dlve.rsas a qamara Mummp?l, apoio rla elabgragaq cie trab.alhos 4 12.9an0
informaticos, elaboracéo de cartazes informativos, colaboragéo com diversas instituicées existentes nas
freguesias, elaboracéo de noticias e reportagens para o Portal Espigueiro; assisténcia no preenchimento
das declaragoes de IRS e das declaragdes anuais de rendimentos dos reformados.
Contrato termo resolutivo 4 4
Novos postos de trabalho 4
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Cooperar na preparagéo da saida para o estrangeiro de portugueses que desejem emigrar, prestando-lhes
Gabinete de Apoio ao Emigrante |a informagéo e o apoio adequados, Prestar apoio aos portugueses regressados temporaria ou 1 1

(GAE) definitivamente a Portugal e facilitar o seu contacto com outros servigos, cooperar na preparagéo do seu
regresso e reinser¢éo; outras fungdes descritas no Regulamento Interno dos Servigos.

Acompanhamento de todos os projectos de iniciativa privada com impacto municipal, Mantem informagdo
permanentemente actualizada e disponivel acerca dos varios programas que visem a comparticipagdo de
projectos e obras, comunitarios ou outros; Elabora estudos de caracterizagéo e diagnostico do tecido
economico municipal, Dar apoio especifico quer em termos de informacéo quer de acompanhamento de 2 1 3
projectos e outras iniciativas na area da agricultura, silvicultura e pecuaria, propondo superiormente
mediadas de apoio que forem consideradas como convenientes;Executa tarefas administrativas no ambito
da caga e pesca.

Organizar e promover o controlo das actividades das seccdes adstrictas a diviséo, coordenar e prestar
apoio técnico - administrativo as reunides e sessdes dos orgaos autarquicos; Propor e participar na
elaboragéo de projectos de posturas, regulamentos e normas municipais em colaborag@o com outras
unidades organicas, propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizagdo admnistrativa continuada
da prestagéo de servigos aos clientes /municipes; Efectuar as demais tarefas e procedimentos que lhe
forem superiormente determinados por Lei, regulamento ou despacho, exercer as fungées de notariado
privativo.

Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Local (GADL)

Procede ao lancamento das leituras de dgua e outras tarefas de caracter informatico;

Coordenar e dirigir a actividade dos Sectores sob a sua responsabilidade administrativa e executa outras
Divis&o Administrativa (DA) tarefas relacionadas com a secgéo;

Assegurar o Atendimento do Publico, prestando-lhe todas as informagdes dentro do ambito das suas
competéncias e/ou encaminhar os municipes para os diferentes Servicos;

Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacéo, registo, distribuicéo e expedi¢do de
correspondéncia e de outros documentos, dentro dos prazos respectivos, regista e arquiva editais, avisos,
anuncios, posturas, regulamentos e promove a divulgacéo interna das ordens de servigo, Dar aopoio aos
processos de contra-ordenacéo, Elabora contratos de empreitadas e fornecimentos;

Processamento de vencimentos e outros abonos de pessoal, assegura e mantem actualizada o cadastro
de pessoal bem como o registo e controle da pontualidade e assiduidade promovendo a verificagdo das
justificacdes de faltas, executa tarefas administrativas relativas ao recrutamento, provimento, tranferéncia,
promocéo e cessacéo de fungdes do pessoal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO
MAPA DE PESSOAL DE ACORDO COM O ART.? 5.° DA LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

Cargo/Carreira/Categoria Carreiras/Categoria mantidas

Unidade Orgéanica Atribuigdes/Actividades/Projectos/ Competéncias

Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Chefe de Diviséo
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Encarregado Operacional
Area de formagao académica
N.° postos de trabalho
Técnico de Informatica
Fiscal Municipal

Fiscal de Obras
Sapadores Florestais

Promove a liquidagéo dos impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos municipais, emite os alvaras de
licencas constantes em regulamentos municipais.

Estabelece ligacdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas;
regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre que necessario as mensagens que respeitem a
ssuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagéo do material & sua
guarda.

Divis&o Administrativa (DA)  |Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes, realiza tarefas de arrumagcéo e distribuicao 1 3 6 1 22 1
Assegura o contacto entre os servicos, efectua a recepgéo e entrega de expediente e encomendas,
assegura a vigilancia das instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos, procede ao registo
e envio do correio

Lé em contadores, nas casas dos consumidores, os nimeros relativos aos gastos de dgua e recebe as
verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos anteriores

A coordenagao e gestdo da actividade financeira do Municipio, incluindo a preparagéo, em colaboragéo
com os restantes servicos, das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento e as modificacdes que se
mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a arrecadagéo de receita e de toda a
realizagdo de despesas municipais; Promover estudos para proposta aos 6rgéos do Municipio, de medidas
ou orientagdes que visem o aumento da receita, a racionalidade, a eficicia e a economicidade na
realizagdo de despesas e as analises de ordem técnica que fundamentem, em termos legais e financeiros,
as decisdes relativas a operacdes de crédito;Coordenar tecnicamente a elaboracgéo dos documentos
previsionais e dos documentos de prestacdo de contas; Manter organizada e em dia a contabilidade,
assegurando que a mesma é elaborada de acordo com os preceitos legais em vigor;Gerir o
aprovisionamento e o patriménio municipal.

- ) _ Arrecadar todas as receitas municipais;Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de
Divis&o Financeira (DF) devidamente autorizadas e processadas,

Coordenar e dirigir a actividade dos Sectores sob a sua responsabilidade financeira e executa outras
tarefas relacionadas com a secgéo

Recolher todos os elementos necessarios a elaboragdo dos documentos previsionais e as suas
modificagdes;Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessérias a um efectivo
controlo de gestdo; Processar as autorizagdes de pagamento e emitir os respectivos cheques;Elaborar e
conferir as contas correntes com instituicdes de crédito;

Recolher dos servigos a informagéo necesséria para a elaboragéo atempada de um plano de
aprovisionamento, de acordo com as previsdes das Grandes Opg6es do Plano;Elaborar todos os
processos relativos a aquisi¢cdes de bens e servigcos para o Municipio, de acordo com as normas legais em
vigor;
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CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO
MAPA DE PESSOAL DE ACORDO COM O ART.? 5.° DA LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

Cargo/Carreira/Categoria Carreiras/Categoria mantidas

Unidade Organica Atribuigdes/Actividades/Projectos/ Competéncias

Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Chefe de Diviséo
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Encarregado Operacional
Area de formacdo académica
N.° postos de trabalho
Técnico de Informatica
Fiscal Municipal

Fiscal de Obras
Sapadores Florestais

Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de todos os bens que integram o patriménio
municipal; Promover a inscri¢do, nas matrizes prediais e na Conservatéria do Registo Predial, de todos os
. . bens imdveis do Municipio; Proceder ao registo de todos os bens, designadamente, os bens iméveis, obras
Divisdo Financeira (DF) g . . . X . 1 1la) 4 6 12
de arte, mobiliario e equipamentos pertencentes ao Municipio, existentes nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outras entidades, bem como aqueles da mesma natureza que o Municipio venha a

adquirir; outras fungdes de acordo com o Regulamento Interno dos Servigos.

Promover a contabilizacdo e registo de todas as receitas e despesas do Municipio; Controlar todos os
processos relativos & execugdo orgamental; Organizar os processos relativos a financiamentos que seja
necessario obter, assegurando uma informagéo permanentemente actualizada da capacidade de
endividamento do Municipio.

Bach.

1 Contabilidade
Administracao
Novos Postos de trabalho

Zelar pela armazenagem, conservacéao e distribuicdo dos bens a sua guarda;Organizar e manter

actualizado o inventario das existéncias nos armazéns municipais; Conferir e armazenar os materiais 1 Escolaridade
provenientes de fornecedores, comunicando & Seccéo de Aprovisionamento a recepcéo e a boa Obrigatéria
conferéncia dos mesmos
Total 1 1 4 6 12
Novos postos de trabalho 1 1 2

Coordenar as actividades da unidade organica sob a sua dependéncia; Colaborar, fornecendo os
elementos necessarios a elaboracéo das opgdes do plano e do orgamento relativos a matérias da sua
responsabilidade; Colaborar na preparagéo e programacéo de programas anuais de actividades, no ambito
de matérias culturais e educativas; Gerir os equipamentos que lhe forem afectados; Acompanhar os
projectos de informatizag&do municipal, na parte que diz respeito a Diviséo, devendo propor melhorias nas
aplicag6es no sentido de garantir a satisfagéo e qualidade dos servicos; Articular a sua actividade com
outros servicos.

Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de investigacéo, estudos, concepcéo e aplicagdo de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura.

Gerir a biblioteca municipal e o bibliomével; Dinamizar a biblioteca municipal como instrumento de
desenvolvimento cultural; Desenvolver programas de animagao das bibliotecas em cooperagédo com os

Divisdo da Cultura e Educagéo demais servicos municipais, por forma a potenciar a sua funcéo cultural e educativa.

DCE,
( ) Proceder a identificagdo e inventariagdo de pegas de interesse museolégico com interesse para o futuro

museu;Colaborar com as entidades detentoras de espélios museogréaficos ou de outro interesse cultural,
com vista a sua boa preservagéo e divulgagéo;

Manter organizada a biblioteca municipal e outros espagos de leitura publicos; Executar um programa

sistematico de inventario e registo do acervo bibliotecario do concelho e propor através dos procedimentos
legais adequados a sua classificacéo;

Assegura a transmissdo da comunicagéo entre os varios orgédo e entre estes e os particulares, através do
registo, redaccao, classificagéo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacéo; Assegura
trabalhos administrativos.

Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes, realiza tarefas de arrumacéo e distribuicdo

Pagina 5



CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO
MAPA DE PESSOAL DE ACORDO COM O ART.? 5.° DA LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

Cargo/Carreira/Categoria Carreiras/Categoria mantidas

Unidade Orgéanica Atribuigdes/Actividades/Projectos/ Competéncias

Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Chefe de Diviséo

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Encarregado Operacional
Area de formagao académica
N.° postos de trabalho
Técnico de Informatica
Fiscal Municipal

Fiscal de Obras
Sapadores Florestais

Assegura o contacto entre os servicos, efectua a recepgéo e entrega de expediente e encomendas,
assegura a vigilancia das instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos.

Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo a
segurancga e comodidade daqueles, assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junto do sector
de transportes.

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades lectivas,

Contribuir para a melhoria do sistema educativo do municipio; Colaborar com as entidades responsaveis

do ministério da educacéo pela educagéo pré-escolar e ensino basico;Participar no planeamento e na

gestdo dos equipamentos educativos e realizar investimentos nos dominios da construgéo,

apetrechamento e manutengao dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar, e primeiro ciclo; Assegurar

Divis&o da Cultura e Educacgdo | gestéo dos refeitdrios; Propor apoios a concretizagdo de planos de actividades dos projectos educativos
(DCE) dos agrupamentos e escolas;

Assegurar os transportes escolares; Proporcionar a satisfacdo dos pedidos de transporte;Contribuir para a
melhoria do sistema educativo do municipio, Execucdo de outras tarefas inerentes a educacéo. 1 6 9 40 56
Executar ou coordenar a execucéo de todo o tipo de trabalho especifico no ambito da arqueologia, no

AnamnA Am main rhana am anhinatas A lnharatarine: alnharar achidac: aananhar A alaharar actidae

Individualmente ou em colaboragéo com outros profissionais procede a montagem, instalacéo e operagdo

de eauinamentos destinados ao tratamento. amnlificacdo ou aravacéo de sons:
Zelar pelo material; Auxiliar e apoiar todos os utilizadores de modo a contribuir para a aprendizagem da

informatica; Auxiliar e apoiar os utilizadores que apresentem deficiéncias fisicas, sensoriais, mentais ou
Assegura a ligacdo a redes de comunicacdes e bases de dados, utilizando os meios adequados; outras
funcoes, de acordo com o Regulamento Interno dos Servigos.

Actividades Extra Curriculares (Técnico Superior/Assistente Técnico) - tempo parcial 13

Exercer com autonomia e responsabilidade funcdes de investigacéo, estudos, concepcéo e aplicagdo de

métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura. 1 Lic. Adequada

Escolaridade

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as actividades lectivas, 16 . )
Obrigatéria
Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes, realiza tarefas de arrumago e distribuigio 5 ESﬁolariiade
QOhrinatéria
Zelar pelo material; Auxiliar e apoiar todos os utilizadores de modo a contribuir para a aprendizagem da
Novos postos de trabalho informética; Auxiliar e apoiar os utilizadores que apresentem deficiéncias fisicas, sensoriais, mentais ou A 0
organicas; Dinamizar o Espago Internet;Assegura a ligagao a redes de comunicagées e bases de dados, - ano
utilizando os meios adequados; outras fungoes, de acordo com o Regulamento Interno dos Servigos.
Executar ou coordenar a execucéo de todo o tipo de trabalho especifico no ambito da arqueologia, no
campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; elaborar estudos; conceber e elaborar estudos, . X
™ . o - " A 1 Lic. Arqueologia
emitir pareceres e participar em reunides comissdes e grupos de trabalho em unidades organicas de
funcionamento, de &mbito nacional ou internacional
Actividades Extra Curriculares (Técnico Superior/Assistente Técnico) 2
Total 1 6 9 40 69
Contrato termo resolutivo 1 2 20 36
Novos postos de trabalho 2 2 21 27
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CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO
MAPA DE PESSOAL DE ACORDO COM O ART.? 5.° DA LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

Cargo/Carreira/Categoria Carreiras/Categoria mantidas

Unidade Organica Atribuigdes/Actividades/Projectos/ Competéncias

Encarregado Operacional
N.° postos de trabalho
Técnico de Informatica
Fiscal de Obras
Sapadores Florestais

Area de formagao académica
Fiscal Municipal

Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Chefe de Diviséo
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Coordenar as actividades da unidade organica sob a sua dependéncia; Colaborar, fornecendo os
elementos necessarios a elaboracéo das opgdes do plano e do orgamento relativos a matérias da sua
responsabilidade; Colaborar na preparagéo e programacéo de programas anuais de actividades, no ambito
de matérias relativas a divisdo; Gerir os equipamentos que lhe forem afectados; Acompanhar os projectos
de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Divisdo, devendo propor melhorias nas aplicagoes
Divisdo da Acgédo Social, Satde e |no sentido de garantir a satisfag&o e qualidade dos servigos; Articular a sua actividade com outros servigos.

Familia (DASSF) ~ - . - -
Planear, coordenar e promover todas as ac¢des necessarias na area médico — veterinaria;

Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagdo no concelho; Promover o realojamento
das familias carenciadas do concelho, propondo e executando as medidas que visem a humanizagdo e o
bem estar social através da definicéo e aplicagdo de critérios gerais que atendam designadamente ao
rendimento familiar e & concreta necessidade face a situagdo social dos agregados e respeitem o principio
da igualdade de oportunidades;

Coordenar as actividades da unidade organica sob a sua dependéncia; Colaborar, fornecendo os
elementos necessarios a elaboragéo das opgdes do plano e do orgamento relativos a matérias da sua
responsabilidade;Colaborar na preparagéo e programagéo de programas anuais de actividades, no ambito
de matérias relativas a diviséo; Gerir os equipamentos que lhe forem afectados; Acompanhar os projectos
de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Divisdo, devendo propor melhorias nas aplicagdes
no sentido de garantir a satisfacéo e qualidade dos servigos; Articular a sua actividade com outros servigos.

Apoiar as associagdes e colectividades locais no ambito do desporto e das actividades recreativas;Dar
apoio as associagdes do concelho que localmente se proponham executar ac¢des de caracter
desportivo;Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento do desporto; Apoiar o desporto

Divisdo do Desporto, Juventude e A X X o ) L
escolar do pré - escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino secundario;

Tempos Livres (DDJTL)

Assegura a transmissdo da comunicagéo entre os varios orgéo e entre estes e os particulares, através do
registo, redaccao, classificagéo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacéo; Assegura
trabalhos de dactilografia; Trata informagéo, recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos
dados existentes; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagéo de pessoal e a
aquisicao e ou manutencéo de material, equipamento, instalacdes ou servicos.

Lecciona Hoéauei em Patins
Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instala¢cdes de captacéo, tratamento e elevacéo de
aguas limpas e residuais;
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CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO
MAPA DE PESSOAL DE ACORDO COM O ART.? 5.° DA LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

Cargo/Carreira/Categoria Carreiras/Categoria mantidas

Unidade Organica Atribuigdes/Actividades/Projectos/ Competéncias

Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Chefe de Diviséo

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Encarregado Operacional
Area de formagao académica
N.° postos de trabalho
Técnico de Informatica
Fiscal Municipal

Fiscal de Obras
Sapadores Florestais

Assegura o contacto entre 0s servigos, efectua a recepcéo e entrega de expediente e encomendas,

Divis&o do Desporto, Juventude e assegura a vigilancia das instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos.

Tempos Livres (DDJTL) Assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes, realiza tarefas de arrumacéo e distribuicéo

[N
IS
N
=
IS
N
(=Y

Outras funcdes, de acordo com o Regulamento Interno dos Servigos

Novos postos de trabalho Assegura a limpeza e conservacao das instalagdes, realiza tarefas de arrumacéo e distribuicdo 2 Eg;:';‘;t?r\;e

Contrato termo resolutivo 3 1 2 6

Novos postos de trabalho 2 2

Praticar os actos e executar as tarefas de concepg¢éo, promocao, definicdo e regulamentagéo dos planos
de urbanizagéo, de preservacao da qualidade urbanistica da area do Municipio, através da sua
participagéo activa na execucéo do Plano Director Municipal, dos planos de urbaniza¢éo, de pormenor e de
outros instrumentos de ordenamento, bem como as fungdes que permitam aos 6rgdos municipais exercer
os seus poderes no ambito do planeamento e gestéo urbanistica;Colaborar nos procedimentos
administrativos relacionados com a reabilitagdo urbana, nomeadamente na preparacgéo de candidaturas
para financiamentos de obras particulares de interesse para o Municipio e de conservagéo do patriménio
municipal;Acompanhar a elaboracéo dos planos de ordenamento e zelar pelo seu cumprimento; Propor a
elaboragéo de planos de urbanizagéo, de pormenor e outros, propor alteracdes aos ja existentes, efectuar
a sua gestéo;

Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licenciamento de obras, loteamentos e vistorias
apresentados por particulares, em concordancia com as leis, regulamentos e planos urbanisticos
existentes;

Divisdo do Planeamento Estudo e planeamento do territério da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
Urbanistico (DPU) permanencia do equilibrio ecologico e visual;

Faz o levantamento topogréfico de todas as solicitagdes dos servigos.

Executar o expediente da divisdo e assegurar o processamento administrativo de todos os processos
administrativos que por ela sejam tramitados; Proceder a organizagao, arquivo e conservagéo dos
documentos e a instrucéo de todos os processos administrativos da divisdo com vista a sua apreciagéo e
decis&o superiores;

Fiscalizar o cumprimento de posturas, regulamentos e outras normas legais em vigor, informando
superiormente de todas as infrac¢des detectadas, elaborando as competentes participagdes; Fiscalizar o
cumprimento dos contratos, nomeadamente, contratos de empreitada, em estreita colaboragéo com outros
servigos responsaveis; Distribuir e afixar avisos, antincios e editais; Efectuar citagdes e
notificacdes:Efectuar aualauer outro trabalho relacionado com a natureza das suas funcées.

Assegura a limpeza e conservacao das instalacdes, realiza tarefas de arrumacéo e distribuicdo

Outras funcdes, de acordo com o Regulamento Interno dos Servigos
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CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO
MAPA DE PESSOAL DE ACORDO COM O ART.? 5.° DA LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

Cargo/Carreira/Categoria Carreiras/Categoria mantidas

Unidade Orgéanica Atribuigdes/Actividades/Projectos/ Competéncias

Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Chefe de Diviséo
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Encarregado Operacional
Area de formacdo académica
N.° postos de trabalho
Técnico de Informatica
Fiscal Municipal

Fiscal de Obras
Sapadores Florestais

Assegurar, organizar, controlar e executar todos os processos relativos a obras municipais e executar por
empreitadas de acordo com as opgdes do plano e face as orientagdes superiores, promovendo o
langamento e acompanhamento total dos respectivos concursos e processos; Planear e executar 0s
projectos de construcéo, conservacéo ou renovacgao das obras constantes nas opgées do plano que os
6rgdos municipais deliberem realizar por administracéo directa; Assegurar, organizar e executar as
actividades e projectos de ampliac&o, gestéo, exploracéo e conservacéo de toda a rede de abastecimento
de 4gua e de saneamento na area do Municipio;Promover e assegurar a defesa e protecgdo do meio
ambiente nas suas varias vertentes; Coordenar, assegurar e gerir o sistema de recolha e tratamento dos
residuos sélidos urbanos na area do Municipio; Gerir e assegurar a manutencao e conservacéo de jardins
e espagos verdes, cemitérios.

Promover a adjudicagéo de obras por empreitada, constantes das opgdes do plano e fiscalizar o

cumprimento dos respectivos contratos; Promover a organizagédo dos processos relativos a realizagao de

Divis&o de Obras e Servicos concursos para execucéo de obras por empreitada, instruindo os mesmos com orgamentos, caderno de
Urbanos (DOSU) encargos, programa de concurso e outros documentos que sejam necessarios;

Desenvolve fungdes de estudo e aplicagdo de natureza técnica requerendo formagéo na area de
engenheiro técnico civil, designadamente nos seguintes dominios de actividade: Faz o estudo, concepgdo
e elaboragéo de projectos de diversos tipos de obras, instalagoes e equipamentos, prepara e fiscaliza a
sua construgdo, montagem e funcionamento, realiza vistorias técnicas, fiscaliza obras no ambito das
fiscalizagbes particulares.

Coordenar e dirigir a actividade dos Sectores sob a sua responsabilidade e executa outras tarefas
relacionadas com a secgéo

Executar o expediente da Divisdo e assegurar o processamento administrativo de todos os processos
administrativos que por ela sejam tramitados;Proceder a organizagéo, arquivo e conservagdo dos
documentos e a instrucéo de todos os processos administrativos da divisdo com vista a sua apreciagéo e
decis&o superiores;
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CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO
MAPA DE PESSOAL DE ACORDO COM O ART.? 5.° DA LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

Cargo/Carreira/Categoria Carreiras/Categoria mantidas

Unidade Orgéanica Atribuigdes/Actividades/Projectos/ Competéncias

Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Chefe de Diviséo
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Encarregado Operacional
Area de formacdo académica
N.° postos de trabalho
Técnico de Informatica
Fiscal Municipal

Fiscal de Obras
Sapadores Florestais

Assegurar o desenvolvimento e a manutenc¢éo da rede viaria do Municipio, em articulagdo com outros
servigos;Proceder ao levantamento, classificagéo e ordenamento da rede vidria, com vista a adopgéo de
programas adequados para a sua permanente manuteng&o e conservacéao; Preparar e assegurar, de
acordo com os meios proprios existentes, a execugéo de obras por administragdo directa e estabelecer os
necessarios procedimentos de controlo, quer no que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestéo
dos recursos humanos envolvidos;Assegurar a boa qualidade das 4guas de consumo pelas populacdes,
promovendo a sua andlise periddica através do estabelecimento de um programa de recolha de amostras
de agua para andlises bacteriolégicas e fisico-quimicas e o estabelecimento das medidas correctivas que
Divis&o de Obras e Servicos se imponham;Desenvolver estudos e projectos de construgédo, conservagdo, ampliacdo ou renovagéo da

Urbanos (DOSU) rede de saneamento da area do Municipio;Promover a desinfeccéo das redes de saneamento; Gerir o
funcionamento das estacdes elevatorias de dgua (ETA's) e das estacdes de tratamento de aguas residuais
(ETAR's) existentes;

Exerce fungdes de supervisdo, é responsavel pela afectagédo dos funcionarios que supervisiona as
diferentes obras em execugéo, coordenando-os no exercicio das suas actividades, recebe dos
responsaveis pelas equipas de trabalho as requisi¢des de material, assina-as e leva-as ao conhecimento
do respectivo superior hierarquico, que decidira em conformidade.

Outras fungdes, de acordo com o Regulamento Interno dos Servigos

Promover a adjudicacdo de obras por empreitada, constantes das opgdes do plano e fiscalizar o
cumprimento dos respectivos contratos; Promover a organizagéo dos processos relativos a realizagdo de
concursos para execucéo de obras por empreitada, instruindo os mesmos com orgamentos, caderno de
encargos, programa de concurso e outros documentos que sejam necessarios;Controlar todos os
procedimentos administrativos relativos a adjudicacéo e consignacdo de obras municipais; Acompanhar,
controlar e fiscalizar a realizagéo de obras municipais por empreitada, fiscalizando o cumprimento de
contratos, regulamentos e demais legislacéo aplicavel.Intervir no controlo técnico — financeiro das obras
municipais, nomeadamente na elaboracéo de autos de medicéo e de revisédo de pregos;Prestar as
informagdes superiormente solicitadas acerca da execucao das obras municipais, designadamente, acerca
daquelas situagdes que carecam de despacho, ou deliberacéo.

1 Lic. Eng.2 Civil
Novos postos de trabalho

Executar servigos de caracter operacional relacionados com a diviséo e descritos no Regulamento Interno Escolaridade
dos Servicos. Obrigatéria

Total 1 2 1 1 49 2 58 2

Contrato termo resolutivo 5 5

Novos postos de trabalho 1 6 7

Obs.:a) em comissédo de servigo no Municipio de Sabrosa
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CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO

MAPA DE PESSOAL DE ACORDO COM O ART.? 5.° DA LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

Unidade Orgéanica

Atribuigdes/Actividades/Projectos/ Competéncias

Chefe de Gabinete

Adjunto

Secretario

Cargo/Carreira/Categoria

Chefe de Diviséo

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Area de formacdo académica

N.° postos de trabalho

Carreiras/Categoria mantidas

Técnico de Informatica

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Sapadores Florestais

Total Global

27

34

116

Contrato a termo resolutivo

o

o

o

o

(<2}

o

~

28

o

Novos postos de trabalho

(<2}

31
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