ECAO -GERAL DAS

DCAL ,*:Lv‘!,w\'ju{.' LOCAIS

Todos

Balanco Social

ALDIO

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Anual de 2012

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Técnico Superior Técnico Operacional
H: 0 3 0 0 0 0 0 0 1 4
Comissdo de Servico M_ 0 3 0 0 0 0 0 0 1 4
il 0 6 0 0 0 0 0 0 2 8
| H: | 0 0 9 10 67 0 1 0 3 90
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0. 13! 23 21 0 1 0 0 58
8 0 0 22 58 88 0 2 0 B 148
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
CTFP a termo resolutivo certo v | 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0
il 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
outra ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
. [ | 0 3 10 10 67 0 1 0 4 95
Tota M: 0 3 13 23 21 0 1 0 1 62
3 0. 6 23 B8 88 0 2 0 5 157




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2012

ALIJO

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género
Total

Tarefa

Avencga

Total

el 3 ol bl S ol Bl )
olo o|lo|o o|o|o o




GERAL DAS
IAS LOCAIS

AO-
RQU

DCAL |25

Balanco Social

Anual de 2012

Todos

ALIIO

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género
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DCAL [3soistocs

Balanco Social

Todos Anual de 2012
ALLIO
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ‘;’Z:r:it:ssﬁzgarii:; Cal:reiras G'I':’:ri\?c-o C_arreirasotl::::i:si;"al Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 0 5 1 11 0 0 0 1 18
Até 5 Anos M | 0 0 5 2 8 0 0 0 0 15
il 0 0. 10 B 19 0 0 0 1 33
H: 0 1 2 3 13 0 0 0 0 19
5-9 ;| 0 0 5 6 6 0 0 0 0 17
8 0 1 7 9 19 0 0 0 0 36
H: 0 2 1 0 4 0 0 0 0 7
10-14 M | 0 0 1 3 5 0 0 0 0 9
il 0 2 2 B 9 0 0 0 0 16
H: 0 0 1 0 4 0 1 0 0 6
15-19 M_ 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
8 0 0 2 S 4 0 1 0 0 10
H: 0 0 1 1 14 0 0 0 0 16
20-24 M | 0 1 1 5 2 0 1 0 0 10
il 0 1 2 6| 16 0 1 0 0 26
H: 0 0 0 2 15 0 0 0 1 18
25-29 : 0 1 0 4 0 0 0 0 0 5
0 1 0 6| 15 0 0 0 1 23
0 0 0 3 6 0 0 0 2 11
30-34 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
0. 1 0 3 6 0 0 0 2 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 ou mais anos M: 0] 0] 0 0 0 0 0 0 1 1
ik 0 0. 0 0 0 0 0 0 1 1
Total e 0 3 10 10 67 0 1 0 4 o5
M: 0 3 13 23 21 0 1 0 1 62
m 0. 6. 28 B8 88 0 2 0 5 157




DCAL [3soistocs

Todos

Balanco Social

ALDIO

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2012

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Técnico Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade v | 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 29 0 0 0 0 29
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
T 0 0 [ 0 34 0 0 0 0 34
H: 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
6 anos de escolaridade v | 0 0 [ 0 4 0 0 0 0 4
il 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
| H: | 0 0 0 4 15 [} 1 0 0 20
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 2 9 0 0 0 1 12
8 0 0 0 6| 24 0 1 0 il 32
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 2 4
110 ano ;| 0 1 0 5 1 0 0 0 0 7
18 0 1 0 5 3 0 0 0 2 11
H: 0 0 0 6 6 0 0 0 1 13
12° ano ou equivalente [™: | 0 0 0 15 2 0 1 0 0 18
m 0 0 0 21 8 0 1 0 1 31
| H: | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Bacharelato M: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
ik 0 1 1 1 0 0 0 0 0 =l
0 2 9 0 0 0 0 0 1 12
Licenciatura ™ | 0 2 11 0 0 0 0 0 0 13
m 0 4 20, 0 0 0 0 0 il 25
| H: | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ik 0 0. 2 0 0 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total | H: | 0 3 10 10 67 0 1 0 4 95
M: 0 3 13 23 21 0 1 0 1 62
T: 0. 6. 23 33 88! 0 2 0 = 157




DCAL [3soistocs

Todos

Balanco Social

Anual de 2012

ALDIO

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio PR N Py "
9 P 9 Técnico Superior Técnico Operacional

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

=

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total

[l e[| ]
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GERAL DAS
IAS LOCAIS

AO-
RQU

DCAL |25

Balanco Social

Anual de 2012

Todos

ALIIO

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género
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DCAL [3soistocs

Todos

Balanco Social

ALDIO

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de

Anual de 2012

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
i Técnico

Carreiras Gerais -
i Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Procedimento concursal

=

Cedéncia de interesse piblico

Mobilidade interna a 6rgdos ou servigos

Regresso de licenca

Comissédo de servico

EFEEFEERERERE

CEAGP/CEAGPA

z|+[=z

Outras situagées

Total

olo olo|o olo|o olo|o olo|o ofo|o olo|o oo|o o

olo olo|o olo|o olo|o olo|o olo|o olo|o oo|o o

=l o|le|w olo|o o|o|o olo|o o|o|o o|o|o olo|o o

olo olo|o olo|o olo|o ofo|o o|ofo olo|o ofo|o o

olo ol|o|o olo|o olo|o ofo|o o|o|o olo|o ofo|o o

olo olo|o olo|o olofo olo|o ofo|o olofo oo|o o

olo olo|o olo|o olofo olo|o ofo|o olofo oo|o o

olo olo|o olo|o olofo olo|o ofo|o olofo oo|o o

olo olo|o olo|o olofo olo|o ofo|o olofo oo|o o
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DCGAL [3eois o

Todos

Balanco Social

ALDIO

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2012

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
i Técnico

Carreiras Gerais -
i Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Caducidade

=

Revogagdo (mutuo acordo)

&o ou &o (iniciativa do
empregador)

D
trabalhador)

= ancia ou S0 (inici

Sangéo disciplinar

C &0 sem do periodo experi

Fim da situacdo de mobilidade interna

Fim da si o de éncia de i

publico

Morte

Reforma/aposentagao

Limite de idade

Cessacao da comissao de servigo

Outros

Total

olo olo|o olo|o olofo olo|o olo|o olo|o ol|o|o ofo|o olofo olo]o ofo|o olo|o oo|o o

=]~ olofo o|e|~ olo|o olo|o olo|o ofo|o olofo olo|o ofo|o olo|o oo|o olo|o olo|o o

olo ol|olo olo|o olo|o o|o|o o|o|o olo|o o|o|o o|o|o o|o|o ofo|o o|o|o ol|o|o ofo|o o

wln m|e|~ oflo|o olo|o o]~ o|r|o ~|o|lo o|o|o o|o|o o|o|lo o|o|o o|o|o olo|o ofo|o o

v|o v]olo ololo ofo|o o|n|o v|olo ofoo olofo olo]o o|ofo olo|o ofo|o o|ofo ol|o|o o

olo olo|o olo|o olofo olo|o olo|o olofo olo|o ofo|o olofo olo|o ofo|o olo|o olo|o o

olo olo|o olo|o olofo olo|o olo|o olofo ol|o|o ofo|o olofo olo|o ofo|o olo|o oo|o o

olo olo|o olo|o olofo olo|o olo|o olo|o ol|o|o ofo|o olofo olo|o ofo|o olo|o olo|o o

olo olo|o olo|o olofo olo|o ofo|o olo|o olo|o ofo|o olofo olo|o ofo|o olo|o ololo o
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DCAL [3soistocs

Balanco Social

Todos
Anual de 2012
ALLIO
Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre_lras Gera!s - Cal:relras Ge'ral? - C_arre|ras Gera|s_ N Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Técnico Operacional
N&o abertura de procedimento concursal 0. 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
&0 do pr i concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do 6rgdo executivo 0. 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
i imp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
em 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DCAL [3soistocs

Todos

Balanco Social

ALDIO

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2012

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
i Técnico

Carreiras Gerais -
i Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

_ ] . | . H: 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
Promogées (carreiras ndo revistas e carreiras — 0 o 0 o o o o o
subsistentes) M 0 0

il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- PN - H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo obrigatéria do posicionamento 7 o 0 o
remuneratério (1) M 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= - - H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragéo do posicionamento remuneratério por M_ o o 0 0 0 N N N N N
opgéao gestionaria (regra) (2) -

il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

" " . H: 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do posicionamento remuneratério por M_ o o 0 0 0 0 0 0 0 0
opgcéao gestionaria (excegdo) (2) -

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0. 0. 0 0 0 0 0 0 0 0




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2012

ALIJO

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

Normal

Extraordinario

Total

el 3 ol bl S ol Bl )
olo o|lo|o o|o|o o




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2012
ALIJO
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 58
Extraordinario Diurno M: 0

T: 58

H: 0
Extraordinario Nocturno M: 0

T: 0

H: 58
Total M- 0

T: 58




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2012

ALIJO

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

39
0
39
108

Descanso semanal obrigatdrio

Descanso semanal complementar

108

Feriados

o

155

Total

el ) S Bl =3 o el ) ol Bl ) S

155




DCGAL [3eois o

Todos

Balanco Social

ALDIO

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2012

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Técnico Superior Técnico Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Protecdo na parentalidade M: 0. 0. 107 17 9 0 0 0 0 133
T 0 0 107 17 9 0 0 0 0 133
H: 0 0 4 0 12 0 0 0 0 16
Falecimento de familiar M | 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
il 0 0 5 2 12 0 0 0 0 19
| H: | 0 0 17 100 1.514 0 24 0 29 1.684
Doenga M: 0. 0. 67 276 267 0 0 0 0 610
T: 0 0. 84/ 376 1.781 0 24 0 29 2.294
H: 0 0 0 0 203 0 0 0 0 203
Por acidente em servigo ou doenca pi M_ 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 203 0 0 0 0 203
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12
Assisténcia a familiares ™ | 0 0 1 27 0 0 0 0 0 28
0 0 0 1 27 0 0 0 0 12 40
| H: | 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9
Trabalhador-estudante M: 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0
ik 0 0. 0 0 0 0 9 0 0 9
0 5 5 14 3 0 4 0 0 31
Por conta do periodo de férias [™: | 0] 1 7 42 3 0 1 0 0 54
il 0 6 12 56 6 0 5 0 0 85
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de vencimento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de pena disciplinar M_ 0. 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 2 1 1 0 0 0 0 1 5
Greve M: 0 0 3 4 [ 0 0 0 0 7
it 0 2 4 5 0 0 0 0 1 12
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas ;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 1 1 16 0 0 0 2 20
Outros M: 0 2 5 13 0 0 0 0 0 20
it 0 2 6 14| 16 0 0 0 2 40
H: 0 7 28 116 1.748 0 37 0 44 1.980

Total 1
M: 0. 3 191 381 279 0 1 0 0 855
ili: 0 10 219 497 2.027 0 38 0 44 2.835




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2012

ALIJO

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragoées Base 1.802.800,75
Suplementos Remuneratoérios (2) 43.057,19
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacgoes Sociais (1) 166.185,83
Outros encargos com pessoal 4.125,72
Total 2.016.169,49




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

ALIJO

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 425,62
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, 1.427,25
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 15.482,52
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 9.509,00
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 2.238,84
Representacdo 13.973,96
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 0,00
Total 43.057,19

Anual de 2012



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

AL1IO
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestacdes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 12.735,51
Subsidios no ambito da protecao da 883,14
Subsidio de educacao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigdo 147.682,22
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 2.515,32
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacgoes sociais 2.369,64

Total

166.185,83

Anual de 2012




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

AL1IO
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré- 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total

0,00

Anual de 2012



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ALIJO

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2012

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
H: 8 0 0 0 0
Namero total de acidentes M: 0 0 0 0 0
T: 8 0 0 0 0
H: 0 1 4 3 0
Namero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0
T: 0 1 4 3 0
. i ) . H: 0 3 57 143 0
Nudmero de dias de trabalho perdidos por acidentes
3 M: 0 0 0 0 0
ocorridos no ano
T: 0 3 57 143 0
, i ) i H: 0 0 0 0 0
Ndmero de dias de trabalho perdidos por acidentes
3 . M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ALIJO

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2012

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

Superior a 30 dias de

Mortais

Namero total de acidentes

Namero de acidentes com baixa

Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

el = S bl 3 ol el ) 2 el )
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DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2012

ALIJO

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

o|o|o|o|o|o




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2012
ALIJO

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Acoes realizadas durante Tr?balhadores ~
abrangidos pelas agoes
o ano .
realizadas

Acoes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos Anual de 2012
ALIJO
Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 0 0,00
Exames de admissao (b) 0 0,00
Exames periddicos (c) 0 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessacgdo de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2012

ALIJO

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo
Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho
Outras

Total

ojo|o|o




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2012

ALIJO

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca
Total

Alteracdo das fungdes exercidas

Formagao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horario de trabalho
Mobilidade Interna

Total

o|o|o|o|o|o




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2012
ALIJO

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acdes de formagdo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Total

Acoes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas 0




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social
Todos

Anual de 2012
ALIJO

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no

0,00
Equipamentos de protecgao (b) 0,00
Formagao em prevencgao de riscos (c) 0,00

Outros custos com a prevencao de acidentes e 0,00




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2012

AL1IO
Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duracao da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 0
Externas 2 0 0 1
Total 2 0 0 1




DCAL [3soistocs

Balanco Social
Todos

ALDIO

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agoes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Anual de 2012

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre_lras Gera!s - Cal:relras Ge'ra|§ - C_arre|ras Gera|s_ N Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 2 0 0 0 0 0 0 3
Total 0 2 0 0 0 0 0 0 3




DCAL [3soistocs

Balanco Social
Todos

ALDIO

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Anual de 2012

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre_lras Gera!s - Cal:relras Ge'ra|§ - C_arre|ras Gera|s_ N Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 14 0 0 580 0 0 0 0 594
Total 0. 14 0 0 580 0 0 0 0 594




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2012

ALIJO

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacao profissional

Valor (Euros)
0,00
0,00
0,00

Acgoes internas
AcOes externas
Total




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2012
ALIJO

Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissionais

Total

Numero de trabalhadores sindicalizados
Numero de elementos pertencentes a comissoes de
Total de votantes para comissdes de trabalhadores

43




DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

AL1IO
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreencao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por fato

Processos decididos - cessacao da comissao de

o|o|o|o|o|jo|o|o|o

Anual de 2012
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AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

ALI1JO

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -

N.° de Eleitos

tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime ndao permanéncia
- camara municipal

Regime ndao permanéncia
- assembleia municipal

40




DCA\L ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

AL1IO
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragdo Publica

Sem vinculo a
Administracdo Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total

o|J]o|o|o

o|l]o|o|o

H|O|O|—

H|O|O|~

Anual de 2012
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AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2012
AL1I0
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
. . Dirigente intermédio de Chefe de equipa -
Dirigente superior e B s Chefe de equipa
gent p 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio de | _. . : idi multidisciplinar e ge equip
(diretor d ¢ t 2.0 grau (chefe de Dirigente intermédio de . d diretor d multidisciplinar Total
municipal/diretor e!aa!r ame.n ° d: g icipal 3.9 grau ou inferior (equiparado a diretor de (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor ivisdo municipal) departamento divisso municipal)
deleaado) Municipal)
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 0 0 7 0 0 0
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 6 0 0 0




