ATA n.° 3_DIREITO
ATA DE APROVAGAO DA CLASSIFICAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR E MARCAGAO DE ENTREVISTA
INDIVIDUAL

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e dezanove, pelas catorze horas, reuniu o Juri do
procedimento referenciado em epigrafe, composto por Manuel Jorge Pinto Laiginhas, Chefe de Divisdo da Gestédo
Organizacional na qualidade de Presidente do Juri, pelo 1.° vogal efetivo Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto,
técnica superior na area de Direito e pelo 2.° vogal efetivo Maria Teresa Pereira Santos, técnica superior na area
Gestao de Recursos Humanos, para proceder a aplicagao do 1.° método de selegéo, a Avaliagao Curricular (AC),

aos candidatos admitidos e marcar a data e local da Entrevista Individual (EI).

1- O Jari iniciou os trabalhos realizando a devida corre¢do na ata n.° 2, uma vez que por inexatiddo o nome do 1.°

vogal esta incorreto, onde se |é “Maria Teresa Gomes Pedrosa Pinto” deve ler-se “Maria Teresa Pereira Santos”.

2- No dia 6/11/2019 o candidato Jodo Gabriel Fava de Matos Pombo enviou o comprovativo de certificado de
titularidade do Mestrado em Direito - Ciéncias Juridico-Criminais, solicitando que 0 mesmo seja considerado para
efeitos de avaliagdo curricular. O Jiri apds consulta do comprovativo verificou que a data de conclusdo foi em
30/10/2019. Uma vez que o prazo para formalizagéo das candidaturas foi fixado de 11/10/2019 a 24/10/2019, e até
ao término do prazo, o candidato ainda ndo detinha o nivel habilitacional - mestrado — o Juari deliberou por

unanimidade ndo considerar 0 comprovativo para efeitos de avaliagdo curricular.

3- Conforme estipulado na ata n.° 1 (ponderagdo dos critérios dos metodos de selegdo) a AC sera apurada de
acordo com a seguinte formula: AC = (HA + CF + FP + EP) / 4). Tendo em conta as regras a observar na
valorizagdo de cada um dos elementos indicados e mencionados na ata de critérios, foram obtidos os seguintes

resultados aprovados por unanimidade:

Avaliagdo Curricular

Candidato Habilitagoes Classificagdo Formagao Experiéncia Total em
Académica Final Profissional Profissional alieE
(HA) (CF) (FP) (EP)
Helena Sofia da Costa
Lourengo 1 12 : b b
Roberta Cristina Félix 18 1 5 20 13,50
Ruivo
Jodo Gabriel Fava de 15 15 5 10 11,25

Matos Pombo
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4- O juri deliberou, por unanimidade, proceder a marcagao da Entrevista Individual para o dia trés de dezembro de

dois mil e dezanove, no edificio onde funciona a Divisdo de Gestdo Organizacional (edificio anexo a Camara

Municipal) de acordo com o seguinte horario:

N.° Candidato [ Hor
C_1 Helena Sofia da Costa Lourengo 09:30
g9 Roberta Cristina Félix Ruivo 10:00
C._3 Jodo Gabriel Fava de Matos Pombo 10:30

Mais deliberou, por unanimidade, oficiar os candidatos admitidos para a realizagdo da Entrevista Individual,

através de carta registada com aviso de recegao.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade. E nada mais havendo a tratar se encerrou a presente ata que

vai ser assinada pelos membros do Juri.
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