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Ata n.° 1_Servigo Social 8\,, .
PONDERAGAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELEGAQ ):(Kj

Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o Jari do
procedimento referenciado em epigrafe, composto por Ana Paula Barbosa Narciso, Chefe de Divisdo do
Desenvolvimento Social, na qualidade de Presidente do Juri, pelo 1.° vogal efetivo Susana Maria Rodrigues Agrelos
Borges, técnica superior na area de psicologia e pelo 2.2 vogal efetivo Maria Teresa Pereira Santos, técnica superior

na area de Gestdo de Recursos Humanos.

A reuniao teve por objetivo proceder a ponderagédo dos critérios dos métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento recrutamento e selegéo. Conforme estipulado no aviso de abertura e nos termos do n.%4, do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril,
os metodos de selecéo a aplicar sao a avaliagao curricular e a entrevista individual, ambos valorados de 0 (zero) a

20 (vinte) valores.

Avaliagéo Curricular (AC): conforme estipula o n.° 1, do artigo 7.° da Portaria n.°254/2014, de 9 de dezembro, para
este método s&o considerados os seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HA), Classificagao Final Obtida (CO),

Formagao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP)
Criterios de apreciagéo e ponderagéo dos fatores de avaliagéo:

HA: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes:

e Habilitagbes Academicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
e Mestrado em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores;

e Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

CO: Sera considerada a classificagéo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

FP: Apenas sera considerada a formag&o profissional que respeite as areas de formag&o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da

seguinte forma:
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Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o Juri do
procedimento referenciado em epigrafe, composto por Ana Paula Barbosa Narciso, Chefe de Divisdo do
Desenvolvimento Social, na qualidade de Presidente do Juri, pelo 1.° vogal efetivo Susana Maria Rodrigues Agrelos
Borges, técnica superior na area de psicologia e pelo 2.° vogal efetivo Maria Teresa Pereira Santos, técnica superior

na area de Gestao de Recursos Humanos.

A reuni&o teve por objetivo proceder & ponderacao dos critérios dos métodos de selecéo a aplicar no presente
procedimento recrutamento e selegdo. Conforme estipulado no aviso de abertura e nos termos do n.°4, do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril,
os métodos de selegéo a aplicar séo a avaliagéo curricular e a entrevista individual, ambos valorados de 0 (zero) a

20 (vinte) valores.

Avaliagao Curricular (AC): conforme estipula o n.° 1, do artigo 7.° da Portaria n.°254/2014, de 9 de dezembro, para
este método s&o considerados os seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HA), Classificagao Final Obtida (CO),

Formac&o Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP)
Critérios de apreciagéo e ponderacéo dos fatores de avaliagao:

HA: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades

competentes:

e Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
e Mestrado em estreita relagdo com a area de estégio a que se candidata - 18 valores;

e Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

CO: Sera considerada a classificagao final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estégio, numa

escala de 0 a 20 valores.

FP: Apenas sera considerada a formagao profissional que respeite as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da

seguinte forma:
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que totalizem mais de 80 horas.

Formagéo Profissional Valoragao

Sem agbes de formagéo frequentadas ou néo relacionadas com a area. 5 Valores
Participagao em agbes de formagé&o relacionadas com o posto de trabalho,

: ; 10 Valores
que totalizem até 20 horas.
Participagcao em agdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho,

; 12 Valores
que totalizem entre 21 horas e 40 horas.
Participaga@o em agdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho,

: 14 Valores
que totalizem entre 41 horas e 60 horas.
Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,

, 16 Valores
que totalizem entre 61 horas e 80 horas.
Participagao em ages de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 20 Valores

Apenas sao consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duragéo da agéo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero

de horas de durag&o da ag&o, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

EP: Experiéncia Profissional: Pretende-se determinar a qualificagéo dos candidatos para os estagios em causa,
ou seja, o grau de adequagao entre as fungdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio.

Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em

funcdes inerentes & &rea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
o Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

Este método seré valorado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores seguindo a aplicag&o da seguinte formula:

AC = (HA+ CO + FP + EP) / (4)

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores, neste método de selegéo,

consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte.

4.2 A Entrevista Individual (El): Visa avaliar, numa relagéo interpessoal, informagées sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung&o.
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Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

a. Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a desempenhar;

b. Capacidade de comunicagéo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na procura de solugdes

problematicas hipoteticamente colocadas;

c. Conhecimentos especificos;

d. Motivagéo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relagéo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos

quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 5 (vinte), 4 (dezasseis), 3 (doze), 2 (oito) e 1 (quatro)

. B, S

s

valores.
Fatores de apreciagdo | Valoragdo Apreciagao

1 N&o revelou qualquer conhecimento do conteldo funcional inerente as

(Insuficiente)  fun¢des a desempenhar;

2 Revelou um conhecimento nada consistente do contetido funcional
T a6 (Reduzido) inerente as fungdes a desempenhar;
contetido funcional . . , )
naratte &8 Hnofes: @ 3 Revelou um conhecimento pouco consistente do conteudo funcional
desinpenfior ¢ (Suficiente)  inerente as fungdes a desempenhar;

4 Revelou conhecimento do conteudo funcional inerente as fungbes a

(Bom) desempenhar;
5 Revelou grande conhecimento do conteldo funcional inerente &s
(Elevado)  fungdes a desempenhar.

Capacidade de ! Nao revelou qualquer capacidade de comunicagdo, de sentido de
comunicagdo, sentido de (Reduzido) responsabilidade e de seguranga demonstrada na procura de solugdes
responsabilidade e problematicas hipoteticamente colocadas;
seguranga demonstrada na
procura  de  solugdes » Revelou uma capacidade nada consistente de comunicagao, de sentido
problematicas (nsuficlente) de responsabilidade e de seguranga demonstrada na procura de
hipoteticamente colocadas solugGes problematicas hipoteticamente colocadas;
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Revelou uma capacidade pouco consistente de comunicagdo, de

(Su ﬁ:ien te) sentido de respon;gbilidaclie e qe seguranga demonstrada na procura de
solucdes problematicas hipoteticamente colocadas;
4 Revelou capacidade de comunicagao, de sentido de responsabilidade e
(Bom) dfe seguranga demonstrada na procura de solugbes probleméticas
hipoteticamente colocadas;
5 Demonstrou uma apreciével capacidade de comunicagéo, de sentido de
responsabilidade e de seguranga demonstrada na procura de solugdes
(Elevado) vis e =l
problematicas hipoteticamente colocadas.
Fatores de apreciagdo | Valoragdo Apreciagdo
1 N&o demonstrou ter conhecimentos especificos para o exercicio do
(Reduzido)  estagio na rea a qual se candidata;
2 Demonstrou ter poucos conhecimentos especificos para o exercicio do
Conhecimentos (Insuficiente) estagio na rea & qual se candidata;
especificos 3 Demonstrou ter alguns conhecimentos especificos para o exercicio do
(Suficiente)  estagio na area a qual se candidata;
4 Demonstrou ter razoaveis conhecimentos especificos para o exercicio
(Bom) do estégio na area a qual se candidata;
5 Demonstrou ter vastos conhecimentos especificos para o exercicio do
(Elevado)  estagio na area a qual se candidata.
1 N&o revelou motivagdo relacionada com o projeto de carreira
(Reduzido)  profissional e expectativas em relagao ao lugar que concorre;
2 Revelou pouca motivagdo relacionada com o projeto de carreira

Motivagéo relacionada com
0 projeto de carreira
profissional e expectativas
em relagdo ao lugar que
concorre

(Insuficiente)

profissional e expectativas em relagéo ao lugar que concorre;

3 Revelou alguma motivagdo relacionada com o projeto de carreira
(Suficiente)  profissional e expectativas em relagdo ao lugar que concorre;
4 Revelou motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e
(Bom) expectativas em relagéo ao lugar que concorre;
5 Revelou elevada motivagéo relacionada com o projeto de carreira
(Elevado)  profissional e expectativas em relag&o ao lugar que concorre;
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A classificagéo da EP resultara da soma da notagéo atribuida pelo Juri em cada fator e ser4 inscrita em fichas de

apreciagao individuais.

Seréa expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até &s centésimas e resultara da soma das
classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada uma dos quais com a valoragdo maxima de 5

valores:
A Classificag&o Final seré expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, obtida da seguinte formula:
Avaliagéo final (AF) = 40% AC + 60% EI

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selegéo.

O Jari:
O Presidente  Ana Paula Barbosa Narciso ~/ p j @ LZ I/
"/; a (7 a Ny VoS
1.° Vogal Susana Maria Rodrigues Agrelos Borges | ]
2.°Vogais Maria Teresa Pereira Santos
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