Ata n.° 1_Informatica

PONDERAGAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELEGAO

Aos dezassete dias do més dezembro de dois mil e dezanove, pelas dez horas, reuniu o Jiri do procedimento
referenciado em epigrafe, composto Fatima Maria Henrique de Barros, Chefe de Divisido de Estratégia e
Empreendedorismo, na qualidade de Presidente do Juri, pelo 1.° vogal efetivo Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto,
Técnica Superior na area de Direito, e pelo 2.9 vogal suplente Maria Teresa Pereira Santos — Técnica Superior na

area de Gest&o de Recursos Humanos.

A reunido teve por objetivo proceder & ponderagdo dos critérios dos métodos de selegéo a aplicar no presente
procedimento recrutamento e selegéo. Conforme estipulado no aviso de abertura e nos termos do n.° 4, do artigo
8.° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de
abril, os métodos de selegdo a aplicar s&o a avaliagdo curricular e a entrevista individual, ambos valorados de 0

(zero) a 20 (vinte) valores.

Avaliagéo Curricular (AC): conforme estipula o n.° 1, do artigo 7.° da Portaria n.°254/2014, de 9 de dezembro, para
este método séo considerados os seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HA), Classificagéo Final Obtida (CQ),
Formagéo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciagdo e ponderagao dos fatores de avaliagao:

HA: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades

competentes:

e Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
* Mestrado em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores;

*  Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

CO: Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

FP: Apenas ser4 considerada a formagao profissional que respeite as areas de formagao e aperfeioamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da

seguinte forma:

NORTE20 e -
5 O 2"‘ ‘u" 2020 Pag. 1/5 Ata n.° 1 - Ponderagéo dos critérios dos métodos de selegdo



A 11O

i\

| e
'['Wv\q,-. gava-
Formagao Profissional Valorag&o
Sem agdes de formagéo frequentadas ou ndo relacionadas com a area. 5 Valores
Participagao em agbes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho,
. , 10 Valores
que totalizem até 20 horas.
Participagéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho.
: 12 Valores
que totalizem entre 21 horas e 40 horas.
Participacao em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho,
; 14 Valores
que totalizem entre 41 horas e 60 horas.
Participacao em agbes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho,
. 16 Valores
que totalizem entre 61 horas e 80 horas.
Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
. . 20 Valores
que totalizem mais de 80 horas.

Apenas séo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de durago da ag&o. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de durag&o da agdo, considerar-se-4 que cada dia de formago € equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

EP: Experiéncia Profissional: Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa,
ou seja, o grau de adequagéo entre as fungGes/atividades j4 exercidas pelo candidato e a area do estagio.
Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em

fungbes inerentes & area de estéagio, que se encontre devidamente comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores:

e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

Este método sera valorado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores seguindo a aplicagéo da seguinte formula:
AC=(HA+CO+FP+EP)/(4)

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores, neste método de selegéo,

consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

4.2 A Entrevista Individual (EI): Visa avaliar, numa relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

N ﬂ A i'-,' , . x PORTUGAL - "
LR -T'4®
bt 20 !JZOZO Pag. 2/5 Ata n.° 1 - Ponderagdo dos critérios dos métodos de selegao



Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:
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a. Conhecimento do contelido funcional inerente &s fungdes a desempenhar;

b.  Capacidade de comunicagéo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na procura de solugbes

problematicas hipoteticamente colocadas;

c. Conhecimentos especificos;

d. Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relagéo ao lugar que concorre.

O guigo da entrevista sera associado a uma grelha de avaliag&o individual que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos

quais correspondem respetivamente, as classificagées de 5 (vinte), 4 (dezasseis), 3 (doze), 2 (cito) e 1 (quatro)

valores.

Fatores de apreciacdo

Valoragao

Apreciagdo

1
(Insuficiente)

N&o revelou qualquer conhecimento do conteado funcional inerente as
fungdes a desempenhar;

2 Revelou um conhecimento nada consistente do contetido funcional
Canhedimioni it (Reduzido) inerente as fungdes a desempenhar:
contelido funcional : : X .
isgertls. 56 Hitees & 3 Revelou um conhecimento pouco consistente do conteudo funcional

¢ (Suficiente)  inerente as fungbes a desempenhar:

desempenhar

4 Revelou conhecimento do contetdo funcional inerente s fungdes a

(Bom) desempenhar;
5 Revelou grande conhecimento do conteldo funcional inerente as
(Elevado)  fungdes a desempenhar.
Capacidade de 1 Nao revelou qualquer capacidade de comunicagdo, de sentido de
comunicagdo, sentido de (Reduzido) responsabilidade e de seguranga demonstrada na procura de solugdes
responsabilidade [ problematicas hipoteticamente colocadas;
seguranga demonstrada na
procura  de  solugdes ) Revelou uma capacidade nada consistente de comunicaggo, de sentido
problematicas de responsabilidade e de seguranga demonstrada na procura de
G

hipoteticamente colocadas

(Insuficiente)

solugdes problematicas hipoteticamente colocadas;
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3
(Suficiente)

Revelou uma capacidade pouco consistente de comunicagéo, de
sentido de responsabilidade e de seguranga demonstrada na procura de
solugBes probleméticas hipoteticamente colocadas;

4
(Bom)

Revelou capacidade de comunicago, de sentido de responsabilidade e
de seguranca demonstrada na procura de solugbes problematicas
hipoteticamente colocadas;

5
(Elevado)

Demonstrou uma apreciavel capacidade de comunicagéo, de sentido de
responsabilidade e de seguranca demonstrada na procura de solugdes
probleméticas hipoteticamente colocadas.

Fatores de apreciagdo | Valoragéo

Apreciagdo

1 N&o demonstrou ter conhecimentos especificos para o exercicio do
(Reduzido)  estégio na area a qual se candidata;
2 Demonstrou ter poucos conhecimentos especificos para o exercicio do
Conhecimentos (Insuficiente)  estagio na area & qual se candidata;
especificos 3 Demonstrou ter alguns conhecimentos especificos para o exercicio do
(Suficiente)  estagio na area a qual se candidata;
4 Demonstrou ter razoaveis conhecimentos especificos para o exercicio
(Bom) do estagio na area a qual se candidata;
5 Demonstrou ter vastos conhecimentos especificos para o exercicio do
(Elevado)  estagio na area a qual se candidata.
1 N&o revelou motivagdo relacionada com o projeto de carreira
(Reduzido)  profissional e expectativas em relagéo ao lugar que concorre;
2 Revelou pouca motivagdo relacionada com o projeto de carreira

Motivagdo relacionada com | (Insuficiente)

profissional e expectativas em relag&o ao lugar que concorre;

0 projeto de carreira
profissional e expectativas 3

em relagdo ao lugar que (Suficiente)
concorre

Revelou alguma motivagéo relacionada com o projeto de carreira
profissional e expectativas em relago ao lugar que concorre;

4
(Bom)

Revelou motivagéo relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relag&o ao lugar que concorre;

5
(Elevado)

Revelou elevada motivagdo relacionada com o projeto de carreira
profissional e expectativas em relago ao lugar que concorre:
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A classificagéo da EP resultara da soma da notagéo atribuida pelo Juri em cada fator e sera inscrita em fichas de
apreciagao individuais.

Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da soma das
classificagOes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada uma dos quais com a valoragao maxima de 5

valores:

A Classificagéo Final seré expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, obtida da seguinte formula:

Avaliagéo final (AF) = 40% AC + 60% EI

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selegZo.

O Jari:
O Presidente Fatima Maria Henrique de Barros -:1-—_;; k\m«\u chu_.u \X{ i () g LL AP
1.° Vogal Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto = ﬁ‘\ o, B gﬂa ol
2.°Vogal suplente | Maria Teresa Pereira Santos bt it an— Q_%-_ S b
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