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————— Eng.2 José Rodrigues Paredes, Presidente em exercicio da Cimara Municipal de Alijo,
nos termos e para efeitos do disposto do nimero 1 no artigo 56.2 da Lei ne 75/2013, de 12
de setembro, torna piblicas as deliberagdes aprovadas pelo Executivo Camardrio na sua

reunido extraordinaria do dia 23/09/2014, —-—--——~m-——mmmm s

PRRRIR TR DEI.IBERAC@ES APROVADAS EM MINUTA ««e«sexceeacescsucuses

1.DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCETRA

1.1  Presente informagio n.e 74, propondo a abertura de procedimentos concursais
comuns para preenchimento de postos de trabalho, que se dispensa de transcri¢io na ata
pelo que fica rubricada pelos membros presentes.

Deliberagdo: Concordar, por maioria, com os votos contra do Vereador eleito pelo Partido
Socialista, Antdnio Joaguim Fernandes e do Vereador eleito pelo Movimento MAIS,
Miguel Rodrigues e com a abstengio do Vereador eleito pelo Partido Socialista, Jodo
Manuel da Costa, com a presente proposta, bem como submeter a8 Assembleia Municipal
para aprovagéo, nos termos do n.® 2 do artigo 64.9 da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de

dezembro.

O Sr. Vereador Miguel Rodrigues apresentou a presente declaragio de voto:
“Estas propostas de procedimentos concursais em matéria de recursos humanos, na sua
fundamentagio, invocam uma 1.2 alteragdo do mapa de pessoal de 2014 que nem sequer
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estd em vigor, por nido ter sido aprovada, sendo que nesta matéria, a competéncia para a
sua aprovagio pertence a Assembleia Municipal.

Ou seja, esta proposta € presente a reunido de Camara antes de ser alterado o mapa de
pessoal, nido existindo duvidas que os lugares objeto deste procedimento concursal ndo tém
cabimento no mapa vigente nesta data.

Nio resulta ainda suficientemente demonstrado o necessdrio cabimento orcamental dos
recrutamentos que agora se propdem.

Estas propostas aqui concentradas neste mesmo ponto da ordem de trabalhos, respeitam a
duas diferentes realidades: por um lado, o recrutamento de trabalhadores para
preenchimento dos novos lugares a criar no mapa de pessoal, na carreira de técnico
superior, e o provimento de cinco cargos de direcdo intermédia (precedendo a alteracdo do
mapa de pessoal, quando deveria ser pela ordem inversa).

Em rela¢do aos novos lugares a criar no quadro da autarquia, para um licenciado em
engenharia do ambiente e um licenciado em geografia, nenhuma dtvida existird de que se
trata de uma gestdo de questSes meramente pessoais, que satisfaz as conveniéncias
imediatas do executivo permanente. Os destinatirios desses lugares estardo ja definidos e
0s respetivos concursos arriscam tornar-se numa farsa.

Com estas propostas, o Presidente da Cimara e o executivo permanente que o acompanha
ddo mais uma machadada na sua credibilidade polftica, ao terem alimentado desde a
tomada de posse um discurso de desculpas e lamurias, invocando a cada passo a divida e a
heranca recebida dos anteriores executivos para nada fazer e negar apoios as Juntas de
Freguesia e Institui¢des nfo lucrativas do Concelho, ao mesmo tempo que tomam opgbes
politicas despesistas como estas propostas que agora nos sio apresentadas. Onde estd a tdo

propalada contengdo? Onde esté o rigor?
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N&o se trata aqui, portanto, de corresponder a qualquer interesse do Municipio, sendo falso
que, contrariamente ao invocado na fundamentacio da proposta, exista qualquer
necessidade urgente que justifique a criacio e preenchimento desses lugares.

A Camara de Alijé tem caréncias em vdrios dominios e também nos recursos humanos,
admitindo eu que existam necessidades urgentes ao nivel do pessoal externo operacional e
de um fiscal de obras, mas nio de um licenciado em geografia, ou engenharia ambiental.
Cai assim por terra o primeiro requisito que deveria existir para que a criacdo e
preenchimento destes novos lugares no quadro da Autarquia fosse legalmente possivel:
respeitar a uma necessidade permanente e urgente da Camara Municipal. Alids, nos termos
do art. 29.2 n.2 5, da Lei n.2 35/2014 (Lei Geral do Trabalho em Func¢ges Piblicas), uma
alteragdo do mapa de pessoal que cria novos lugares no quadro da Autarquia, carece de
autorizagdo prévia do membro do Governo competente, de cabimento orgamental e do
reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela
drea das financas.

Acresce que este concurso de recrutamento, a existir, apenas poderia destinar-se a
candidatos que tenham ja vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado.

Com efeito, a Lei n.2 83-C/2013 (Lei do Orgamento de Estado para 2014), impede que as
autarquias locais possam proceder i abertura de procedimentos concursais com vista a
constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
destinados a candidatos que ndo possuam uma relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida (art.s 64.2n.2 1 e 65.2n.2 1).

Também segundo o art. 30.2 n.2 3 da Lei n. 35/2014, “o recrutamento € feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
ptblico por tempo indeterminado”.

Esta regra conhece as excecBes previstas no art. 64.2 n.? 2 da Lei n.? 83-C/2013, segundo o

qual, em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas, o orgido deliberativo, sob
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proposta do respetivo orgdo executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos

concursais a quem ndo tenha vinculo a fungio publica, desde que se reinam os seguintes

requisitos: a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento
das obrigagoes de prestagiio de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a
evolugio global dos recursos humanos na autarquia em causa; b) Seja demonstrado que os
encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos or¢amentos dos servigos a que

respeitam; c) Impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa por

trabalhadores com relagio jurfdica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de
mobilidade; d) Demonstragio do cumprimento das medidas de redugdo minima,
estabelecidas tendo em vista o cumprimento do Programa de Assisténcia Econdmica e
Financeira (PAEF), considerando o ntimero de trabalhadores em causa no termo do ano
anterior;

Nos termos do art. 302 n.es 4 e 5 da Lei n.e 35/2014, em caso de impossibilidade de

ocupagio de postos de trabalho nos termos do nimero anterior e em casos excecionais,
devidamente fundamentados, os membros do Governo responsdveis pelas areas das
finangas e da Administragio Piiblica podem autorizar a realizagio de um procedimento
concursal a que possam concorrer os trabalhadores sem vinculo de emprego publico.

Ora, é facil concluir que os requisitos acima enunciados ndc se encontram aqui
minimamente invocados, nem demonstrados.

E mesmo que aqui houvesse uma situagio excecional, devidamente fundamentada e fosse
imprescindivel o recrutamento {0 que ndo é, de todo, o caso), sempre haveria que
demonstrar a impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico previamente constituida, o que

obrigaria a que apenas num segundo momento e provada essa impossibilidade, essa
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excegio pudesse ser invocada. Deste modo e nesta fase, a abertura destes procedimentos
concursais teria forgosamente que ser apenas restrita a candidatos que tenham ji vinculo
de emprego publico.

Sobre esta matéria, a fundamentacio da proposta refere apenas que “foram dadas
instrugbes aos servigos” para assegurar o cumprimento destas regras, mas sem qualquer
especificagiio, sendo que a prépria deliberagio a aprovar deveria restringir o d&mbito de
aplicacdo dos concursos, em obediéncia ao disposto na legislacéo.

Existe, no entanto, um outro fator essencial a considerar nesta matéria. E que a Cimara
Municipal de Alij¢ aderiu ao PAEL (Programa de Apoio & Economia Local), bem como
assinou um contrato de reequil{brio financeiro (que aguarda visto do Tribunal de Contas),
estando sujeita a um Plano de Ajustamento Financeiro. Deste modo, é-lhe aplicavel o art.
65.2 da Lei n.2 83-C/2013, segundo o qual, no seu n.2 2, se dispbe que “em situagdes
excecionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo responsaveis pelas
areas das financgas e da administragio local podem autorizar a abertura de procedimentos
concursais a que se referem os niimeros anteriores, fixando, caso a caso, 0 nimero méximo
de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem cumulativamente os requisitos
enunciados.

Deste modo, encontrando-se a autarquia sujeita a um Plano de Ajustamento Financeiro,
depois da Assembleia Municipal ter declarado a sua situagio de desequilibrio financeiro
estrutural, a competéncia para autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se
refere esta proposta, pertence aos membros do Governo e ndo a Assembleia Municipal.
Mencione-se ainda que esta proposta viola o Plano de Ajustamento Financeiro (PAF) com
que o Municipio de Alij6 se comprometeu, designadamente ao nio respeitar a obrigagdo de
contengdo da despesa com o pessoal durante o periodo de reequilibrio financeiro,

respeitando um principio de otimiza¢do na afetagao dos recursos humanos do municipio.
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Alias, gostaria de interpelar diretamente o Sr. Vereador Jodo Manuel Gouveia, responsavel
pelo Pelouro do Acompanhamento do PAEL, questionando-o sobre se entende que os
compromissos assumidos pelo Executivo no dmbito do PAF se coadunam com estas
propostas que agora nos sio apresentadas.

B- Relativamente ao provimento de cinco cargos de direcdo intermédia, a proposta
apresentada ignora o disposto no art. 13.2 da Lei n.2 49/2012, segundo o qual “o jiri de
recrutamento é designado por deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta da
cAmara municipal”.

A este nivel ndo surge qualquer proposta de deliberagio a apresentar a Assembleia
Municipal, mas apenas uma folha anexa de onde constam “os membros do juri de cada um
dos procedimentos concursais”, o que néo preenche minimamente o disposto nosn.% 2 e 3
do mesmo normativo legal.

Com efeito, a aprovacio de uma proposta de composicdo do juri pela Cdmara nio apenas
deveria ser objeto de uma deliberacio (ausente dos termos em que a proposta de
procedimentos concursais € apresentada e da prévia ordem do dia desta reunido
camararia), como os respetivos critérios deveriam ser explicitados e juntos os respetivos
curriculos dos membros do jiri a propor. Nada disso € aqui apresentado.

Se este executivo permanente estivesse de boa-fé neste processo, antes de aqui trazer estas
propostas, pediria um parecer as entidades competentes assegurando-se da admissibilidade
legal das mesmas. Parecer que ndo existe, nem foi apresentado.

Mais refiro que, no caso de aprovagio desta proposta, nos termos em que € apresentada,
em face de todas as reservas aqui levantadas e estando eu convencido de que o
procedimento proposto nao tem cabimento legal, na defesa dos interesses do Municipio,

comunicarei esta deliberagdo aos organismos competentes, para que possam aferir da sua

legalidade.
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Em conclusio, ndo apenas do ponto de vista politico esta proposta merece as maiores
criticas, como tambem do ponto de vista legal, nfo retine as condigdes minimas para ser

objeto de aprovagdo. Razdes pelas quais voto contra.”

O Sr. Vereador Antdénio Joaquim Fernandes apresentou a presente declaragéo de voto:

“Tendo em conta a forma e abordagem do processo concursal e todas as questles
levantadas nesta reunido, levam-me a pensar que os procedimentos ndo foram os mais
adequados, nem foi tida em conta a lei subjacente, por entender que nio hd urgéncia

aparente para a criagio destes dois lugares, voto contra.”

O Sr. Vice-Presidente apresentou a presente declaraggo de voto:

“Nas insuficiéncias vé a resposta as falhas que identifica o Vereador Miguel Rodrigues.
Responde zo0s requisitos conforme o ponto 8 e 9.

Neste momento considerou o Executivo que é prioritdrio ocupar as chefias técnicas, para
orientar os servigos. A nivel de pessoal externo, tem algumas dividas, como por exemplo a

verticalidade.”

O Sr. Vereador Jodio Manuel da Costa apresentou a presente declaragio de voto:

“Em termos de admissfio de pessoal € positivo o procedimento concursal e acredita que o
juri é capaz e tem qualidade. Dadas as duvidas levantadas relativamente a contratagiio de
novos funciondrios, em face da situacdo atual da Camara e da Lei do Orgamento de Estado,

quanto a admissdo de pessoal, abstenho-me.”

A Sre Vereadora Cristina Felgueiras apresentou a presente declaragio de voto:
“Atentas as explicagdes do Sr. Vice-Presidente e considerando que a autorizagio do
membro do governo é posterior & formagdo da decisdo de contratar, voto favoravelmente”
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O Sr. Vereador Manuel Adérito Figueira apresentou a presente declaragéio de voto:

“ A exposigdo posta por parte do Sr. Vereador Miguel Rodrigues suscitou-me algumas
dividas legais sobre a implementagio deste concurso. No entanto, apos isso, o Sr. Vice-
Presidente e a Sr.? Vereadora Cristina Felgueiras informaram que possuem um parecer
verbal favoravel da CCDR-N e ainda informaram que o mesmo concurso sd serd

concretizado apos a aprovagio do governo. Sendo assim, voto favoravelmente.”

1.2  Presente informacio n.f77, contendo proposta de documentos previsionais
(Orgamento e Grandes Opgdes dos Planos), para o exercicio econémico de 2015, o qual
importa em 25.737.250,08€, elaborado pela Cimara Municipal, nos termos do Decreto-Lei n.®
54/99, de 22/02, com as alterag¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14/02, e no
uso da competéncia que [he é conferida pela alinea ¢) do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.e 75/2013,
de 12/09, que se dispensa de transcri¢io na acta pelo que fica rubricada pelos membros
presentes.

Deliberagdo: Aprovada, por maioria, com os votos contra do Vereador eleito pelo Partido
Socialista, Antonio joagquim Fernandes e do Vereador eleito pelo Movimento MAIS,
Miguel Rodrigues e com a abstengdo do Vereador eleito pelo Movimento MAIS, Adérito
Figueira, a presente proposta, assim como submeter & Diregdo Geral das Autarquias Locais
(DGAL), para apreciagdo técnica, de acordo com a alinea b), do n.21, do artigo 10.2 da Lei
n.243/2012, de 28 de agosto e posteriormente remeter & Assembleia Municipal para
aprovagdo, nos termos da alinea a), do n.c1, do artigo 25.2 da Lei n.275/2013, de 12 de

setembro.
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O Sr. Vereador Miguel Rodrigues apresentou a presente declaragio de voto:

“Como nota prévia, constata-se que ndo acompanha os documentos previsionais qualquer
relatdrio de analise, violando-se o art. 46.2n.2 1 al. a} da Lei das Finangas Locais, segundo o
qual o orgamento municipal deve incluir um relatério que contenha a apresentagio e a
fundamentagdo da politica orgamental proposta, incluindo a identificagio e descri¢do das
responsabilidades contingentes.

Esta é uma falha inaceitdvel que nfo apenas dificulta a compreensio dos documentos,
como atesta uma evidéncia: o atual executivo permanente da Cidmara de Alijé nio tem
uma politica orcamental, como nio tem qualquer estratégia para a governagio deste
Concelho. E assim sendo, como explicar num relatério as Grandes Opgoes do Plano, se elas
ndo existem?

Nio houve qualquer envolvimento da oposi¢do camararia na preparagio deste orgamento.
No inicio deste més, o Presidente da Cdmara em exercicio sugeriu aos vereadores que
apresentassem propostas a incluir no orgamento até ao dia 11 de setembro, mas sem
facultar qualquer informacgio sobre a margem orgamental existente, ou as opgbes e
prioridades consideradas. Tratou-se de wma mera manobra de diversdo, pois nenhuma
informagado sobre a politica orgamental pretendida foi prestada, nem antes, nem depois da
apresentacdo da proposta org¢amental, como ja se demonstrou. Por conseguinte, recusei-me
a apresentar medidas avulsas, necessariamente sem concretizagao pratica.

Estes documentos previsionais sdo, portanto, da exclusiva responsabilidade do executivo
permanente.

Este é o orcamento mais pobre de que tenho memoéria nesta Cimara, na forma e no
contetdo, parecendo que este instrumento fundamental da governagio é desvalorizado a
um nivel que lhe retira a importancia crucial que deveria assumir.

Tal como eu ja apontava na apreciagio do orgamento para 2014, também estes documentos
previsionais para 2015 nada indicam sobre a estratégia de crescimento econémico e de
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desenvolvimento social que o executivo permanente defende para este Concelho. Um
vazio total. Nao hd um designio, uma ideia para o futuro deste territdrio.

Nao se encontra aqui também demonstrado que os compromissos assumidos pelo
Municipio em sede de Plano de Ajustamento Financeiro, no &mbito da candidatura ao
PAEL, estejam assegurados nesta proposta de orgamento municipal.

Na visdo deste atual executivo camarario permanente, os compromissos assumidos devem
ser respeitados apenas no que se refere as receitas, com a aprovagao dos impostos e taxas
municipais no maximo. Mas na sua gestdo, este executivo ndo da o exemplo do rigor e do
bom uso dos dinheiros publicos, com as nomeagdes politicas, as propostas injustificadas de
criagio de novos lugares no quadro para técnicos superiores, uma gestio interna de
recursos humanos que denota desgoverno e instabilidade, adjudicacdes de servigos em
dezenas de milhares de euros que néo obedecem a necessidades efetivas e prementes, nem
respeitam a critérios claros e outros atos de gestdo que importam custos significativos para
o Municipio, como os casos de decisdes judiciais recorriveis que este executivo deixou
transitar em julgado, constituindo a Cimara na obrigacio de pagar, desde ja, valores
superiores a uma centena de milhares de euros.

Temos assim uma Cémara que apenas se vai dedicando a gestdo corrente e, mesmo assim,
com muitas deficiéncias.

O primeiro ano deste mandato foi um periodo perdido para este Municipio que, mais do
que estagnar, Tecuou nos seus objetivos, na sua ambicio e na sua visdo de futuro.

Na votacdo do orcamento para 2014 abstive-me, dando o beneficio da divida ao novo
executivo. Neste momento, ndo tenho dividas da impreparagéo e incapacidade deste
executivo permanente, criticando seriamente a auséncia de rumo manifestada. Razdo pela

qual terei de votar contra os documentos previsionais para 2015.”
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O Sr. Vereador Anténio Joaquim Fernandes apresentou a presente declaragio de voto:
“Basta olhar para documentos dos anos anteriores, sem projetos e sem ideias. Resumindo,
foi concebido wm orgamento de menor valor em comparagio a anos anteriores. Nio se vé
qualquer ideia. Considera pouco audacioso e sem objetivos a alcangar. Disse o Sr. Vice-
Presidente e bem, que é um problema que condiciona, mas s6 serve para justificar a inercia
de fazer mais.

O relatério é inexistente pede-se mais rigor, pretende-se esclarecer se hd mais despesas de

capital e correntes.”

O Sr. Vereador Jodo Manuel da Costa apresentou a presente declaragio de voto:
“E o plano possivel. Notam-se algumas intengdes que com financiamentos podem

acontecer.”

A Sr.2 Vereadora Cristina Felgueiras apresentou a presente declaragio de voto:
“Como ndo apresentam valores ndo apresentam qualquer ideia, nio me parece que seja
argumento vélido, O rumo € igual ao do ano passado. Quando sdo orgamentos reais néo

permitem grandes desvios. Na verdade sdo orgamentos 100% reais.”

O Sr. Vice-Presidente apresentou a presente declaragio de voto:
“E um orcamento realista ao nivel da arrecadacio de receita e representa um esforgo
herciileo no sentido da consolidagdo de contas deste municipio.”
Deliberagdo: Aprovado por unanimidade remeter aos servigos juridicos para emissio de

parecer sobre a legalidade do protocolo de parceria em causa.

Rua Ganeral
Alves Padrosa, 13
5070-051 ALIJO

Talef,; 259 957 10C

Fax: 250959738

Formalo A4



Grafinal-Aguoda

12

MUNICIPIC DE

ALIJO

Deslumbrante Patriménlo Hatural

1.3  Presente informacéio n.2 72-A, contendo o Mapa de pessoal de 2014 atualizado, que
se dispensa de transcri¢fio na ata pelo que fica rubricada pelos membros presentes.

Deliberagdo: Aprovado, por maioria, com os votos contra do Vereador eleito pelo Partido
Socialista, Antonio Joaquim Fernandes e do Vereador eleito pelo Movimento MAIS,
Miguel Rodrigues e com a abstencdo do Vereador eleito pelo Partido Socialista, Jodo
Manuel da Costa, o presente mapa, bem como submeter a Assembleia Municipal para
aprovagdo, nos termos da alinea o) do n.¢ 1 do art.¢ 25,2 da Lel n.e75/2013, de 12 de

setembro.

O Sr. Vereador Miguel Rodrigues apresentou a presente declaragéio de voto:

“Esta proposta de alteragio do mapa de pesscal destinada a vigorar ainda em 2014, visa
acomodar as medidas que o Presidente da Cimara pretende implementar, de aumento do
1.7 de chefes de Divisdio para cinco e da criagio de dois novos lugares no quadro para as
carreiras de técnico superior, introduzindo as categorias de engenharia do ambiente e
geografia.

O mapa de pessoal é um instrumento de gestdo dos recursos humanos, contendo a
estimativa dos trabalhadores que sdo necessarios em cada ano, devendo ser gerido em
fungéo das concretas e reais necessidades dos servigos camararios, de modo a que seja
aumentada a sua qualidade e eficiéncia.

Néo sdo, contudo, critérios objetivos aqueles que determinam esta alteracdo que agora é
proposta, isto ¢, o mapa de pessoal ndo aparece aqui alterado com o objetivo de
incrementar a eficdcia e eficiéncia dos servigos, nem as alteragdes propostas correspondem
as suas reais necessidades. Trata-se aqui, tdo-sd, de gerir questdes pessoais ao sabor das
conveniéncias pcliticas deste Presidente da Cémara e do executivo permanente gue o

acompanha.
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Essas conveniéncias mudam em funcio dos interesses imediatos de cada momento,
encontrando-se em constante instabilidade, propria da impreparagio da atual governagio
camararia, pretendendo este executivo que o mapa de pessoal acompanhe os seus impulsos
desprovidos de qualquer critério objetivo. Por isso, onde deveriam existir regras claras,
visdo estratégica bem definida e respeito por critérios de legalidade e transparéncia, existe
uma atuagio ziguezagueante, obscura e geradora de instabilidade e muita irracionalidade.
A titulo de exemplo, vejam-se os novos lugares criados: um licenciado em engenharia do
ambiente e um licenciado em geografia, para a carreira de técnicos superiores. Como se
pode justificar a necessidade da Cimara Municipal, nesta fase, de mais técnicos superiores?
Onde se vislumbraria essa necessidade, seria ao nivel do pessoal externo {assistentes
operacionais) e fiscais de obras. Alids, este mapa de pessoal ndo prevé um dnico lugar para
fiscal de obras. Mas prevé um novo técnico superior de geografia e outro de engenharia do
ambiente...

As conveniéncias politicas e o pagamento de favores deveriam estar ausentes da gestdo de
recursos humanos por parte de um executivo que estd em func¢des hd um ano, mas que
revela j& os piores vicios associados ao exercicio prolongado do poder local.

Do mapa de pessoal agora alterado consta ainda mais um cargo dirigente, estranhando-se a
metodologia adotada, em que temos na chefia da Divisdo Administrativa e Financeira um
cargo dirigente de 2.2 grau e na chefia das restantes divisdes, dirigentes de 3.2 grau.
Questiona-se 0 porqué desta discriminacfo entre os chefes de divisio? Nio deveriam as
vdrias divisGes ter a mesma dignidade? Valera mais a parte administrativa que o
urbanismo, obras, ou a parte social, educagdo e cultura? Simplesmente ndo se compreende,
& luz de critérios objetivos.

Tal como se nio compreende a criagio de mais um chefe de divisio, decorrente da
separacio das divisdes das obras e urbanismo. Porqué essa separagdo, que vem contrariar o
proprio organograma implementado por este mesmo executivo no inicio do seu mandato?

Rua General
Alves Pedrosa, 13
5070-051 ALIJO

Telef.: 259 957100

Fax: 259 959 738
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A resposta é simples: para criar mais um chefe de divisio, passando seu ntiimero de 4 para
5. Mas com que objetivo?

Também ao nivel dos lugares de nomeacdo politica, hd agora novidades, prevendo-se a
nomeagdo de um chefe de gabinete para o gabinete de apoio & presidéncia, a qual se vem
somar ao lugar de adjunto e de secretario do gabinete de apoio a vereagao, ja nomeados por
este executivo.

Os novos lugares a preencher terdo jd nesta altura destinatarios definidos, para satisfacdo
dos interesses pessoais e partiddrios que rodeiam este executivo permanente, mas Nio 0s
interesses da Cidmara que se vé obrigada a pagar estas op¢des politicas que esquecem o
interesse publico que deveriam prosseguir.

Tratando-se de uma altera¢do do mapa de pessoal que cria novos lugares no quadro da
Autarquia, careceria o mesmo de autorizaco prévia do membro do Governo competente,
de cabimento orcamental e do reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo
membro do Governo responsdvel pela drea das financas, nos termos do art. 29.2 n.2 5, da
Lei n.2 35/2014. Nenhuma dessas exigéncias aparece aqui demonstrada.

Também identifico falhas neste mapa de pessoal, faltando lugares existentes por exemplo

na carreira de técnicos superiores e que néo estio aqui mencionados, entre outras falhas.”

O Sr. Vereador Antdnio Joaquim Fernandes apresentou a presente declara¢io de voto:
“Sente que o pessoal/funciondrios nota que faltam trabalhadores externos, e precisou como
exemplo que se um presidente de Junta solicitar um trabalhador 4 CAmara, esta diz nio ser
possivel. Ou entdo se perguntar a qualquer pessoa deste municipio ninguém considerou ser
fundamental as contratagdes em causa, porque nio foi considerada a contratacdo de pessoal
externo.

Néo concordo que haja muita mobilidade e sabe que nem sempre hd comum acordo com o

trabalhador.”

Rua Ganeral
Alves Padrosa, 13
5070-051 ALNO

Telat.: 259957100
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O Sr. Vereador Jodo Manuel da Costa apresentou a presente declaragio de voto:

“Néo pondo em causa a necessidade de mais técnicos superiores propostos na alteragéo do
Mapa de Pessoal, entendo que & prioritdrio para a Cimara Municipal a admissdo (se a lei
permitir) de assistentes operacionais, tais como cantoneiros e outros, pois sente-se no dia a

dia na atividade da Cimara. Por isso, abstenho-me.”

———————— Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que vio ser afixados

nos lugares publicos do costume, —-----~--——=———— -

Pagos do Municipio de Alijé, 24 de setembro de 2014

O Presidente da Cimara em exercicio

r Nl A

Iosélodrigues Paredes

Aua Genearal
Alvas Pedrosa, 13
5070-051 ALIO
Telel.: 259 957 100
Fax: 259959738
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