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DELIBER@(}GES APROVADAS EM MINUTA
REUNIAO DE CAMARA DE 04/02/2019

José Rodrigues Paredes, Presidente da Camara Municipal de Alijo, nos termos e para efeitos do disposto
do numero 1 no artigo 56.° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, torna publicas as deliberagdes
aprovadas pelo Executivo Municipal na reuniao de Camara ordinaria de 04/02/2019.

1. ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Ponto 1.1 - Aprovagao da Ata_2_ 2019 de 21-01-2019.
Deliberag&o: aprovada por unanimidade.

Ponto 1.2 - Presente Proposta da Presidéncia n.° 2019/52 referente a constituicao do Fundo de
Maneio para 2019, que se dispensa de transcri¢cdo na ata pelo que fica rubricada pelos membros
presentes.

Deliberagao: aprovada, por unanimidade, a constitui¢do do fundo de maneio, nos termos do ponto 2.3.4.3
do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/01, na sua redagao atual, conjugado com o regulamento de fundo de
maneio, no montante de 1.500,00€.

Ponto 1.3 - Presente relatério do Tribunal de Contas referente a Homologagao da verificagao
interna da conta relativa ao exercicio de 2016, que se dispensa de transcrigao na ata pelo que fica
rubricada pelos membros presentes.

Deliberacao: tomado conhecimento

Os vereadores Miguel Rodrigues (PS) e Luis Azevedo (PS) teceram as seguintes consideragoes:
“Devem ser observadas as recomendagdes deste relatorio e efetuadas as corregdes de procedimentos
ai referidas.”

2. UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL - ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Ponto 2.1 - Presente o resumo do diario da tesouraria referente ao dia 2019/01/29, apresentando
um total de disponibilidades de 4.733.665,61€, sendo 3.714.983,78€ de dotagbes orgamentais e
1.018.681,83 € de dotagdes ndo orgamentais, que se dispensa de transcri¢ao na ata pelo que fica
rubricada pelos membros presentes.

Deliberagdo: Tomado conhecimento.

Ponto 2.2 - Presente informagdo n.° 2019/31, referente a transferéncias de verbas para as
freguesias — Recenseamento eleitoral 2018, que se dispensa de transcrigdo na ata pelo que fica
rubricada pelos membros presentes.

Deliberagao: aprovado, por unanimidade, nos termos da informacéo técnica. Mais foi deliberado nédo
proceder a arrecadagao do valor de 10%.
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Ponto 2.3 - Presente informagdo n.° 2019/33 informando da necessidade de efetuar a 2.?
modificagdo aos DP2019, que se dispensa de transcri¢gdo na ata pelo que fica rubricada pelos
membros presentes.

Deliberagao: tomado conhecimento.

Ponto 2.4 - Presente informagdo n.° 2019/42 informando da necessidade de efetuar a 3.7
modificagdo aos DP2019, que se dispensa de transcrigdo na ata pelo que fica rubricada pelos
membros presentes.

Deliberag&o: tomado conhecimento.

3. UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL - GESTAO ORGANIZACIONAL

Ponto 3.1 - Presente informagao n.° 2019/61, recurso a reserva de recrutamento para a
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para a ocupagao de 10
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais,
que se dispensa de transcrigdo na ata pelo que fica rubricada pelos membros presentes.
Deliberagao: aprovado, por maioria, com a abstengéo dos vereadores Miguel Rodrigues (PS) e Luis
Azevedo (PS), o recurso a reserva de recrutamento para a constituigdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos propostos.

Os vereadores Miguel Rodrigues (PS) e Luis Azevedo (PS) apresentaram a seguinte declaragéo de voto:
“Como sempre dissemos, € importante a criagdo de postos de trabalho na autarquia e esta, como
principal empregadora do concelho, deve fazer o que puder nesse dominio, mas com uma
fundamentagao clara, apés correta inventariagao das necessidades do Municipio e assegurando a sua
sustentabilidade financeira.

Por isso, o procedimento a adotar deveria ser o de apurar com rigor as necessidades do Municipio em
matéria de recursos humanos e, apos esse trabalho, definir as prioridades e atuar em conformidade com
iSS0.

Nos postos de trabalho que hoje estao em apreciagéo, simplesmente nao € apresentada justificagdo para
a sua necessidade.

Note-se que, no ano de 2018, foram criados 33 postos de trabalho neste Municipio, incluindo 22
assistentes operacionais. Estdo agora em causa mais dez lugares.

Se estivesse em causa prover a necessidades comprovadas do Municipio, de modo a que os servigos
camararios funcionassem com maior eficiéncia e melhor servissem os municipes, estariamos todos de
acordo. Mas essas melhorias ndo se tém feito sentir, designadamente nos servigos externos, onde as
caréncias, ai sim, continuam a fazer-se sentir.

A Camara de Alij6 ndo pode converter-se numa agéncia de empregos, atendendo a interesses pessoais,
politicos e partidarios, o que determina o enorme aumento nas despesas com pessoal, de cerca de um
milhdo de euros, no espago de um ano e que representara um aumento permanente na estrutura de
custos do Municipio, condicionando também a capacidade do Municipio realizar investimento e tomar
outras medidas com alcance social.”

Ponto 3.2 - Presente informagao n.° 2019/65, propondo a ratificagdo da decisdo de criagao de uma

Equipa de Intervengdo Permanente, com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios
de Alijo e da aceitagdo dos termos e protocolo (em anexo), e aprovagdo da assuncdo de
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compromissos respeitantes aos encargos decorrentes da criagao da mesma, que se dispensa de
transcri¢do na ata pelo que fica rubricada pelos membros presentes.

Deliberagao: Aprovado, por unanimidade, a ratificagdo da criagao da Equipa de Intervengao Permanente,
a aceitagéo dos termos e protocolo e a assungdo de compromissos nos termos da informagao técnica.

Os vereadores Miguel Rodrigues (PS) e Luis Azevedo (PS) apresentaram a seguinte declaragéo de voto:
“O protocolo data de maio de 2018 e a sua ratificagdo — reconhecendo-se que a competéncia € da
Camara Municipal — acontece em fevereiro de 2019. Demasiado tempo que se ndo compreende.”

4. UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL — OBRAS E SERVICOS URBANOS

Ponto 4.1 - Presente informacgao n.° 2019/4 referente a constituigdo do Fundo de Maneio para
2019, que se dispensa de transcrigao na ata pelo que fica rubricada pelos membros presentes.
Deliberagao: aprovada, por unanimidade, a constituigdo do fundo de maneio, nos termos do ponto 2.3.4.3
do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/01, na sua redagéo atual, conjugado com o regulamento de fundo de
maneio, no montante de 3.000,00€.

5 UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL - CULTURA, EDUCAGAOQ E DESPORTO

Ponto 5.1 - Presente informagao n.° 2019/35, contendo proposta de atribuicdo de verbas ao
Agrupamento de Escolas D. Sancho Il para apoio ao funcionamento das Escolas 1° CEB e dos
Jardins de Infancia, no valor total de 7.372,50€, e minuta de protocolo a celebrar, que se dispensa
de transcrigdo na ata pelo que fica rubricada pelos membros presentes.

Deliberagéo: Aprovado, por unanimidade, nos termos e no valor proposto. Mais foi deliberado aprovar a
minuta do protocolo.

Ponto 5.2 — Presente informagao n.° 2019/64, proposta de concessdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, no valor total de 8.000,00€. Contém proposta de formulario de
candidatura e proposta de aviso de abertura de candidaturas, que se dispensa de transcrigdo na
ata pelo que fica rubricada pelos membros presentes.
Deliberagdo: Aprovado, por unanimidade, nos termos e nos valores propostos. Mais foi deliberado
aprovar o formulario de candidatura e o aviso de abertura.

Os vereadores Miguel Rodrigues (PS) e Luis Azevedo (PS) apresentaram a seguinte declaragéo de voto:
“Como temos aqui defendido e consta do respetivo Regulamento, estas bolsas de estudo correspondem
ao ano escolar e por isso fazem sentido ser atribuidas no seu inicio.

Neste caso, 0 apoio ja sera concedido em pleno 2.° semestre, o que é tardio.”

6 UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ponto 6.1 - Presente informagao n.° 2019/06 referente a constituigao de um fundo de maneio para
a CPCJ ao abrigo da alinea a) do n.° 3 do artigo 14° da Lei n.° 142/2015 de 8 de setembro (Lei de
Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo), que se dispensa de transcri¢do na ata pelo que fica
rubricada pelos membros presentes.
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Deliberagéo: aprovada, por unanimidade, a constituigdo do fundo de maneio, nos termos do ponto 2.3.4.3
do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/01, na sua redagao atual, conjugado com o regulamento de fundo de
maneio, no montante de 624,00€.

Ponto 6.2 - Presente informagédo n.® 2019/08 referente a proposta de Protocolo de Cooperagao,
entre a Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, CIPRL e o Municipio de Alijé, para
implementagédo do Banco Local de Voluntariado do Concelho de Alijé, que se dispensa de
transcrigdo na ata pelo que fica rubricada pelos membros presentes.

Deliberagéo: Aprovado, por unanimidade, a proposta de protocolo de cooperagéo para implementagéo
do Banco Local de Voluntariado do Concelho de Alijo.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares plblicos
do costume.

Pagos do Municipio de Alijo, 05 de fevereiro de 2019

O Presjdente da Camara

p ﬂW/L\_‘*

José Rodrigues Paredes
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