6N, ReDE||sociaL

Conselho Local de Ac¢do Social de Alijo \S
(+351) 259 957 100 | redesocial@cm-alijo.pt AN

www.cm-alijo.pt A. LI ] T

Municipio de Alijé

REDE SOCIAL

CLAS

PROPOSTA DO PLANO DE ACAO 2021

Aprovacgdo em Plenario do Conselho Local de A¢éo Social de Alijo

Alijo,16, de fevereiro de 2021


mailto:redesocial@cm-alijo.pt

INDICE

indice
indice 2
Nota Introdutoria 3

As pessoas primeiro: um melhor equilibrio demografico, maior inclusdo, menos

desigualdades. 6
Dominio de Intervengdo 1: Sustentabilidade Demografica 6
Dominio de Intervengdo 2: Promog¢ao da Inclusdo e luta contra a exclusao 9
Dominio de Intervengdo 3: Resiliéncia do Sistema de Saude 13
Dominio de Intervengdo 4: Garantia de habitacdo condigna e acessivel 15
Dominio de Intervengdo 5: Combate as desigualdades e a discriminagao 16

Digitalizacao, Inovagao e Qualificagdes como Motores do Desenvolvimento 17
Dominio de Interveng¢do 6: Promogao da sociedade do conhecimento 17
Dominio de Intervengdo 7: Digitalizacdo e inovagao empresarial 19
Dominio de Intervengdo 8: Qualificagdo dos recursos humanos 20

Agentes Locais e Desafios Sociais 22
Dominio de Intervengao 9: Mobilizar os Agentes Locais na Resolugao dos Desafios Sociais 22

Operacionalizagdo da Rede Social 23
Dominio de Intervengdo 10: Operacionalizar a Rede Social 23



NOTA INTRODUTORIA

Nota Introdutoria

A Rede Social é um programa que assenta numa estratégia de intervencao social participada
por toda a comunidade e pretende promover o desenvolvimento social e local. No entanto, o
momento em que vivemos, resultado da Pandemia causada pela doenca COVID-19, veio
acelerar a preméncia de uma resposta eficaz aos desafios que enfrentamos, pelo que é
necessario definir estratégias mais adequadas a realidade atual. Continuar a apostar no
emprego, e na promoc¢dao de melhores qualificagdes profissionais é fundamental para
combater a pobreza e a exclusdo social, mas é igualmente essencial reforcar os apoios aos
grupos mais desfavorecidos (desde a infancia a velhice), garantido a universalidade da sua
cobertura e dando um novo impulso a economia social, a igualdade de oportunidades e
inclusdo. Para isso, conta-se com o apoio das diferentes entidades parceiras do CLAS, com o
intuito de conjugar esforcos para o desenvolvimento de medidas, atividades e projetos de

combate a pobreza e a exclusdo social.

O presente documento, designado por Plano de Agdo 2021, suporta-se no Diagndstico Social
e no Plano de Desenvolvimento Social, contudo com a atualizacdo da Estratégia Nacional, este
documento estd alinhado com Estratégia Portugal 2030. A Estratégia Portugal 2030 estd
estruturada em 4 agendas temadticas centrais para o desenvolvimento da economia, da

sociedade e do territdrio, tais como:

Agenda 1 Agenda 2 Agenda 3

DigitalizagSo, Inovagio &

U pais &
wafernament
Iinternamente

. Trangicho climitica &
Qualificacies como motores s
do deservohimento

sustentabilidade dos recursos

* L1 sustentabilidade

+ 1.1, Promagso da sociedade

#3.1. Descarbanizar a

+4.1. Carmpetitiidade das

demogrifica do conhécimenta sociedade ¢ pramaver a redes urbanas

+ 1.2, Promacio da inclusio e + 2.2, Inowagio empresarial transigiio energitica «4.2. Competitivade & conslio
luta contra a exclusio + 2.3, Qualificaglo dos recursos = 3.2, Tarnar 4 ecanomia na baixa densidade

+ 1 3. Regilibneia do sistema de hisranas circular +4.3. Prajecio da fai
s +2.4. Qualificaclo das * 3.3, Redugir o5 riscos ¢ atlintica

+ 1.4, Combate 35 irstituisdes, walorizar o5 ativos ambientals * [nsergiio territorial do
desigualdades ¢ 3 = 3.4, Agricuftura e florestas maercado ibérico
discriminag 3o sustentivels

= 3.5, Econemia do mar
sustentdvel

Figura 1: Agendas Tematicas para o desenvolvimento da economia, da sociedade e do territdrio presentes na Estratégia Portugal 2030.
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NOTA INTRODUTORIA

Perante estas estratégias e os documentos de apoio a Rede Social, o Plano de Ac¢do de 2021
sera estruturado tendo em conta, essencialmente os dois primeiros dominios, sem contudo
descurar atividades/agdes nos outros dois dominios. No desenvolver das a¢des dos dois
primeiros dominios serdao abrangidos também os objetivos que sdo transversais aos dominios
3 e 4, especificamente as questdes ambientais, da sustentabilidade de recursos, promover

uma sociedade sustentavel, entre outros.
Assim, o Plano de A¢do 2021 debruga-se sobre os seguintes dominios de intervengao:

AS PESSOAS PRIMEIRO: Um melhor equilibrio demografico, maior inclusiao, menos

desigualdade

Dominio de Intervengdo 1: Sustentabilidade demografica;

Dominio de Intervengao 2: Promocao da Inclusdo e luta contra a exclusao;
Dominio de Intervengao 3: Resiliéncia do sistema de saude;

Dominio de Intervengao 4:Garantia de habitacdo condigna e acessivel;
Dominio de Intervengdo 5: Combate as desigualdades e a discriminacao.

DIGITALIZACAO, INOVACAO E QUALIFICACOES COMO MOTORES DO DESENVOLVIMENTO

Dominio de Intervengdo 6: Promocado da sociedade do conhecimento;
Dominio de Intervengao 7: Digitalizacao e inovagdao empresarial;
Dominio de Intervengao 8: Qualificacdo dos recursos humanos.

AGENTES LOCAIS E DESAFIOS SOCIAS

Dominio de Intervengao 9: Mobilizar os agentes locais na resolugao dos desafios do territdrio

e operacionalizacdo da Rede Social.

OPERACIONALIZACAO DA REDE SOCIAL

Dominio de Interveng¢do 10: Dinamizar a Rede Social, promovendo a articulagdo e cooperacao
entre os parceiros. Adotar praticas de Marketing Social, a fim de envolver e dar a conhecer o

trabalho desenvolvido pela Rede Social a comunidade.
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NOTA INTRODUTORIA

Em cada dominio serdo apresentados os eixos da intervencdo, os objetivos gerais, as metas a
atingir, as ag¢Oes a desenvolver, os parceiros responsdveis pelo desenrolar da a¢do, o nimero
de participantes ou de sessdes desenvolvidas e o cronograma. Isto para que se possa
acompanhar todo o processo de interveng¢ao implementado no municipio, transformando-o
num conjunto de métodos e técnicas eficazes e eficientes para realizar as acdes e objetivos

planeados.
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As PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,

MENOS DESIGUALDADE

As pessoas primeiro: um melhor equilibrio demografico, maior inclusdao, menos desigualdades.

Dominio de Intervengao 1: Sustentabilidade Demografica

Objetivo Geral: Atenuar o declinio populacional e os efeitos do envelhecimento da popula¢do, promovendo a recuperagao da natalidade e o

aumento do saldo migratdrio, para assegurar a sustentabilidade demografica e os recursos necessarios ao crescimento da economia.

Cronograma
Eixos de intervencdo Meta Acdes/Atividades Responsaveis Indicadores
JJFEM A M J JAS OND
Bagos D’Ouro
Promover a
. CMA
natalidade e
L Aumentar e melhorar o Agrup. N.2 de
melhorar as Reforgar os apoios as N . L
condicdes para o famnilias apoio as familias no Escolas Beneficiarios
,c;. P ' contexto escolar. CPCJ N.2 de Apoios
exercicio da .
. Saude
Parentalidade. .
Seg. social
Promocdo de praticas CMA
Facilitar a conciliagio efetivas de conci!iagﬁo Melhorar o aC(la?so das Agrup. N2 de
. . gue respondam as pessoas e familias a Escolas "
da vida profissional, j . . familias
essoal e familiar necessidades dos servicos e equipamentos | CPCJ apoiadas
P ) trabalhadores ao longo sociais de qualidade. RSI P
do ciclo de vida. IPSS
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Eixos de Intervengao

Promover a
empregabilidade e a
qualidade do emprego,
em particular de jovens,
criando condicdes para
o0 aumento da
natalidade.

Promover uma gestao
ativa dos fluxos
migratdrios e promover
a integracao de
imigrantes, de modo a
contribuir para a
sustentabilidade
demogrifica e
territorial.

MENOS DESIGUALDADE

Meta

Intervengdes que
envolvem a
melhoria das
condicOes de
empregabilidade
dos jovens.

Ultrapassar as
discriminagoes,
reforgando a
inclusao social dos
migrantes.
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Acdes / Atividades

Aperfeicoar os
instrumentos de
facilitacdo da transicao
entre o sistema de
educacdo e formacao
e o mercado de
trabalho (ex.:
incentivar estagios
profissionais,
combater a
precaridade).

Prestar apoio na
integragdo da
populagdo migrante
do Concelho, informar
e encaminhar para os
servigos competentes.

Responsaveis

IEFP - GIP
CMA

IPSS

JF

CLDS

CMA
GAE

As PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,

Indicadores

N.2 de
acompanhamento
para emprego

N.2 de sessoes

N.2 de
participantes

Cronograma

FIM A M J A/S O N D



As PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,
MENOS DESIGUALDADE

Tertulias
Realizar atividades Sociais N.2 de agdes
Desenvolver agdes que visema | para a populacio GNR N.e de
autonomia e a qualidade de vida ' sgnior. CLDS participantes
do idoso, priorizando os mais CMA
desfavorecidos. CMPIA
Promover o
envelhecimento . . Dinamizar a N.2 de alunos
. Promover acGes de apoio . . - CMA . .
ativo. e . Universidade Sénior. inscritos
individual/coletivo para o
envelhecimento ativo e a defesa
o GNR
dos seus direitos e combater o Agogs .d.e ) IPSS N.2 de acBes
isolamento fisico/social. sensibilizagdo o
dirigidas a populagdo JF e CMA N.
g P p ¢ CMPIA participantes
mais envelhecida. CLDS
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As PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,

MENOS DESIGUALDADE

Dominio de Intervengao 2: Promog¢ao da Inclusao e luta contra a exclusao

Objetivo Geral: Promover uma sociedade coesa e mitigar os riscos de pobreza e de exclusdo social, fundamentalmente sobre os grupos com

maiores riscos e, com particular incidéncia, nos mais vulneraveis.

Eixos de Intervengao

Promover o emprego, a
empregabilidade e a
inclusdo de todos, como
uma atencgdo especial
Q0s grupos mais
vulneraveis.

Promover a criagao do
proprio emprego, de
empresas e 0
empreendedorismo
social.

Meta

Contribuir para
integracdo de
desempregados e
jovens NEET no

mercado de trabalho.

Sensibilizar para a
adogdo de
comportamentos
empreendedores no
sistema produtivo e
na economia social.
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Acdes/Atividades

Orientar os desempregados
na procura ativa de
emprego e encaminha-los
para medidas ativas de
emprego e oportunidades
de inser¢do profissional.

Realizar a¢Oes de
informacdo sobre as
medidas de apoio ao
emprego descentralizadas.

Orientar/disponibilizar
informacgdes sobre os
incentivos e instrumentos
de financiamento
destinados a empresas e
empreendedores.

Responsaveis

CMA
IEFP - GIP
RSI

CMA
IEFP - GIP
CLDS

CMA
IEFP - GIP
CLDS

Indicadores

N.2 de ac¢Oes
N.2
participantes

N.2 de a¢des
N.2
participantes

N.2 de a¢Oes
N.2
participantes

Cronograma

JJF M A

M

J

J

A'S O ND



As PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,

MENOS DESIGUALDADE

Eiasde Cronograma
- Meta Acdes/Atividades Responsaveis Indicadores
[EEREE) JFMAMIJJASOND
Dinamizar o Balcdo da
Inclusao:
. . o CMA
-Atendimento e informacao Balc3o da N.2 de
sobre os direitos das pessoas Inclus3o atendimentos
com deficiéncias e respetivas
familias.
Criar mais Continuar o processo de CMA N2 de
Promover a oportunidades de eIimi_nagléo. de barreiras IF Intervencdes
inclus3o das integracdo e arquitetonicas.
pessoas com inclusdo das S
o Promover a sensibilizagdo para N
deficiéncia ou pessoas com . - . CMA N.2 de a¢Oes
. . e n a integragao social e N o
incapacidade. deficiéncia ou L Balcdo da N.2 de
. . profissional das pessoas com ~ ~
incapacidade. Inclusdo IntegragGes

deficiéncia.

Comemorar o Dia Internacional | CMA

N N.ed 0

da Deficiéncia. APPACDM € acoes

Criar respostas sociais para CMA Criacdo de
ficianci

pessoa§ com de |C|gnF|a e com APPACDM requstas

necessidades especiais. sociais
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AS PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO
MENOS DESIGUALDADE

Promover o combate a
pobreza e exclusao
social.

Apoiar as familias
de forma a
mitigar caréncias
e dificuldades
econdmicas.

Abrir o Centro de Recursos

DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,

Abertura do

Solidario. CMA Centro
Orientar e apoiar as familias CMA
. . . N.2 de

nas medidas de apoio social RSI Benefici4rios
(RS, CSI, PSI). Seg. Social
Apoiar financeiramente as N.2 de novos
familias de fracos recursos beneficiarios
econdmicos na aquisicao de CMA N.2 de
medicamentos: Programa processos
abem. renovados
Distribuir ajuda alimentar — N.2 de
POAPMC. CSRCVM beneficiarios

. . . . Cruz N.2 de
Dinamizar a Loja Social. Vermelha beneficidrios

CSRC VM
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As PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,
MENOS DESIGUALDADE

Criar um dispositivo que
discrimine positivamente a Criagdo do
participacao do idoso no nivel | CMA Cartao do
econdmico - Cartao Municipal Idoso
Promog3o da do Idoso.
autonomia e
CMA (Banco
Lutar contra todas as | defesa dos . .
~ o Dinamizar formas de combate | Local do .
formas de exclusdo do | direitos, . g . N.2 de idosos
. . ao isolamento e 4 soliddo do Voluntariado)
idoso, promovendoa | priorizando os . acompanhados
. . idoso. GNR
defesa dos seus mais protegidos,
- . CLDS
direitos. evitando a
institucionalizagdo N.2 de
precoce. rocessos
Dinamizar a Comissao CMA iFl)'mstaurados
Municipal de Proteg¢do ao CMPIA N.© de
Idoso. CLDS )
processos
ativos
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As PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,

MENOS DESIGUALDADE

Dominio de Intervengao 3: Resiliéncia do Sistema de Saude

Objetivo Geral: Assegurar que todos os/as cidaddos/as tém acesso a servigos de saude de qualidade, independentemente da sua condi¢do

econdmica e do local onde residem, bem como a equidade na distribui¢cdo dos recursos.

Eixos de
Intervencao

Promover a
prevencdo de
doengas e estilos de
vida sauddveis.

Garantir a
universalidade do
acesso e 0 aumento
daresiliéncia e
qualidade dos
servicos de saude.

Meta

Promocao das
competéncias
pessoais e sociais e
relacionais de forma a
diminuir a incidéncia
das problematicas
identificadas.

Garantir o maior
acesso dos publicos
vulnerdveis aos
cuidados de saude.
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Acdes/Atividades

Realizar a¢Oes de formacao,
informacao, sensibilizacdo e
consciencializacdo de forma
concertada e em parceria
orientadas para a literacia para
a saude, adogdo de estilos de
vida saudaveis.

Articular com os servigos de
saulde no sentido de agilizar
formas adequadas de reposta
as necessidades dos grupos
vulneraveis (ex: transporte,
testagens, vacinagdo,
medicacdo).

Responsaveis

CMA
RSI
NE
Saude
J. Freg

Saude
CMA
J. Freg
IPSS

Indicadores

N.2 de a¢les
N.2 de
participantes

N.¢ de
Pedidos

Cronograma

J

FM A M/I

J

A/S O N D



As PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,
MENOS DESIGUALDADE

Garantir o apoio as
familias e idosos por
forma a minimizar o
impacto da Pandemia
do COVID-19,
nomeadamente no
que respeita ao
isolamento e solidao.

Garantir que as
familias e idosos
tenham apoio
psicossocial e um
acompanhamento de
proximidade.

Linha de apoio

N.2 de solicitagcdes

. . de apoio
psicossocial. CLDS/CMA N2 de
encaminhamentos
o .
Linha de apoio social em ge adiis:hutagoes
situacdo de isolamento CLDS/CMA N2 (g)e
social e/ou profilatico. ' .
encaminhamentos
o o
Acompanhamento e ge adeOis:hcntagoes
encaminhamento das CLDS/CMA N.© dpe

situagdes sinalizadas.

encaminhamentos
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As PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,

MENOS DESIGUALDADE

Dominio de Interveng¢ao 4: Garantia de habitagao condigna e acessivel

Objetivo Geral: Promover intervencdes que garantam uma habitacdo condigna e acessivel.

Cronograma
Eixos de Intervengao Meta Acdes/Atividades Responsaveis Indicadores
JJFM A M J JAS OND
Apoiar as familias de fracos N.2 de
recursos ao nivel da CMA intervengdes
reabilitacdo de Habitacdo N.2 de
Degradada. beneficiarios

Dinamizacdo da
Promover uma oferta

e integracdo fisica e Fazer o acompanhamento
de habitacdo publica . , ) -
o . social através da sociofamiliar dos N.2 de
(habitacdo social) e N o CMA . ~
~ adequagado das moradores na Habitagcdo intervengGes
adequacao das . .
solugdes Social.

solucGes habitacionais. M
habitacionais.

Apoiar as familias em

pequenas reparagdes CMA N.2 de
domésticas — Oficina familias
Solidaria.

Articular a Estratégia com
Erradicar as caréncias | a execugdo do 1.2 Direito - CMA N.2 de
de Habitagdo graves. Programa de Apoio ao beneficiarios

Acesso a Habitacdo.

Reabilitar o parque
publico de habitacdo
existente.
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As PESSOAS PRIMEIRO: UM MELHOR EQUILIBRIO DEMOGRAFICO, MAIOR INCLUSAO,

MENOS DESIGUALDADE

Dominio de Intervengao 5: Combate as desigualdades e a discriminagao

Objetivo Geral: Promover uma reducdo sustentada das desigualdades, o combate a todas as formas de discriminagdo e a concretizacao de uma

igualdade substantiva da economia e da sociedade.

Cronograma
Eixos de Intervengao Meta Acdes/Atividades Responsaveis Indicadores
JJFFM A M J J ASIO N D
Promover a igualdade Promover agGes de CMA
entre mulheres e sensibilizacdo para o respeito | CLDS N.2 de a¢les
homen:s. pela igualdade de género. CPCJ

Elaborar o Plano Municipal

, CMA Elaboragdo do
para a lgualdade de Género e NE Pl ¢
Combater todas as Fortalecer a a n3o descriminac3o. ano
formas de violéncia, de | rede de
discriminagdo e prevengdoe  Apoiar as vitimas de N2 de
. N V. I,\ . D 7 . MA o
promover a igualdade combate as lolencia omestica, C encaminhamento
substantiva. desigualdades = atendimento e APAV (EMAV 4 4o
de género. encaminhamento pela APAV | Douro) Co
tend t
(EMAV Douro). atendimentos

Promover a reduc¢ado das
desigualdades de
rendimentos entre
homens e mulheres.

Promover agdes sobre
redugdes das desigualdades
salariais.

CMA

o o
Rede Social N® de acbes
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DIGITALIZACAO, INOVACAO E QUALIFICACOES COMO MOTORES DO DESENVOLVIMENTO

Digitalizagao, Inovacao e Qualificagoes como Motores do Desenvolvimento

Dominio de Intervengao 6: Promogao da sociedade do conhecimento

Objetivo Geral: Reforcar a capacidade de producao e transferéncia de conhecimento e a valorizacdo social do papel do conhecimento enquanto

fator do desenvolvimento econédmico, de soberania e autonomia geoestratégica.

Eixos de Intervengao

Reforgar a base de
conhecimento cientifico
alinhado com as
prioridades de
desenvolvimento da
economia e sociedade de
modo a afirmar e
especializar prioridades.

Meta

Atracdao e promogao
de recursos humanos
qualificados que
reforcem o emprego
cientificoe o
desenvolvimento de
carreiras académicas.

Atracao de
infraestruturas
cientificas e
tecnoldgicas.
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Acdes/Atividades

Criar condigbes de
implementacgdo de
estruturas
tecnolégicas e
cientificas para a
atragdo de recursos
humanos
qualificados.

Criar sinergias para
promover a partilha
do conhecimento e
experiéncias na
envolvente do
territério de Alijé e
Distrital.

Responsaveis

IEFP -GIP
CMA
FabLab

J. Freg
Agrup.
Escolas
IPSS

Indicadores

N.e de
infraestruturas
criadas

Cronograma

J

FFM A M

J

J

A/S O N D



DIGITALIZACAO, INOVACAO E QUALIFICACOES COMO MOTORES DO DESENVOLVIMENTO

Promover a cultura
enquanto fator de
cidadania e de
valorizagdo da
informacdo e do
conhecimento, da
aprendizagem, da
qualificagdo e da
formagao continua, da
criatividade e da inovagao
como fatores chave da
competitividade.

Promover a

Criacdo de rotas e

-
J

F

M

A

M

J

J

A

S

sustentabilidadeedo | .. 7, . N.2 de Rotas
. (. itinerdrios culturais CMA .

potencial econémico s criadas

tematicos.
da cultura.

Criacdo de uma

plataforma digital de

. contacto para
Promover o comércio -
L promover a CMA Criagao

de proximidade. N

eficiéncia, a

cooperagao e o

intercambio.

N.2 de visitantes
Dinamizar o potencial no Museu
econdmico dos AcOes de promogao N.2 de
espagos e do territério e da CMA atendimentos
equipamentos cultura. realizados pelo
culturais. Posto de
Turismo
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DIGITALIZACAO, INOVACAO E QUALIFICACOES COMO MOTORES DO DESENVOLVIMENTO

Dominio de Intervencgao 7: Digitalizacdao e inovagdao empresarial

Objetivo Geral: Incentivar a digitalizagao, inovagao e o investimento empresarial, sobretudo de natureza qualificada e estruturante, e apostar no

aumento das qualificacdes do capital humano.

Eixos de Intervengao

Promover o
empreendedorismo e o
espirito empresarial,
nomeadamente facilitando o
apoio a exploracao
econdémica de novas ideias e
incentivando a criacdo de
novas empresas.

Aumentar o conhecimento
através do reforco da
digitalizacdo da atividade
produtiva.

Estimular a produgdo de
bens e servicos tendo por
base os novos dominios
emergentes (ex.
digitalizagdo).
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Meta

Promocdo do
empreendedorismo
qualificado e criativo e
a criacdo de novas
empresas.

Promocao da
digitalizacdo como
recurso/condicdo de
inovagdo e aumento da
produtividade.

Acdes/Atividades

Realizar feiras para
a promocdo dos
produtos locais.

Promover agdes de
formacdo sobre
I1&D, inovagao e
digitalizacdo.

Produgdo de bens e
servigos através de
tecnologia digital.

Responsaveis

CMA
IEFP - GIP
J. Freg
CLDS

CMA

CMA
FabLab

Indicadores

N.2 de Feiras
Realizadas

N.2 de a¢des
N.2 de
participantes

N.2 de bens
e/ou servigos
produzidos

Cronograma

FM A M/IJ A/S O N D



DIGITALIZACAO, INOVACAO E QUALIFICACOES COMO MOTORES DO DESENVOLVIMENTO

Dominio de Interven¢ao 8: Qualificagdao dos recursos humanos

Objetivo Geral: Reforcar as qualificacbes e as competéncias dos individuos, contribuindo para a sua empregabilidade e para assegurar a

disponibilidade de recursos humanos com qualificagbes e bases de conhecimento necessdrias ao processo de desenvolvimento e de

transformacdo econdmica e social.

Eixos de Intervengao

Combater o abandono e
0 insucesso escolar e
desenvolver
competéncias
adequadas a sociedade
atual e potenciadoras de
transformacdes sociais.

Alinhar a qualificagao
inicial dos jovens dando
particular atenc¢do as
competéncias digitais e
a promocgdo da inser¢ao
profissional.

Meta

Dinamizar a¢des que
promovam o bem-
estar e a integragdao
social de criancas e
jovens.

Promogao da
qualificacdo dos
desempregados e
pessoas pouco
qualificados/as.
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Acdes/Atividades

Promover acées de
sensibilizacdo de combate
ao absentismo, abandono e
insucesso escolar.

Apresentar Candidatura ao
Programa Escolhas - E8G.

Realizar cursos de
formacgdo para
desempregados e
cidad3os/as inseridos em
estratos sociais
desfavorecidos em areas
adequadas as necessidades
do Concelho.

Responsaveis

CPCJ

CMA -PIICIE
Alijo Educa+
Bagos d’Ouro

CMA
CSRC de VM

CMA
IEFP-GIP
JF

IPSS

Indicadores

N.2 de a¢les
N.2 de
participagOes

Submissdo da
candidatura

N.2 de Cursos
N.2 de
participantes

Cronograma

J

FM A M/I

J

A/S O N D



DIGITALIZACAO, INOVACAO E QUALIFICACOES COMO MOTORES DO DESENVOLVIMENTO

Orientar as opc¢Ges formativas Rede Social
Planificacdo das pe - CLDS
para as novas profissées e N.2 de Ofertas
ofertas . ~ GNR .
. fazer a articulagdo com as divulgadas
formativas. . Agrup.
existentes no Concelho.
Escolas
Promover a formagdo CMA
, ¢ Promogio da IEFP_GIP i
continua, e elevagdo e . o N.2 de sessOes
Lo qualificagdo a Realizar cursos de formagdo IPSS
dos niveis de . n.2 de
e empregados para empregados ativos. J. Freg .
qualificagdo dos . participantes
. ativos. Agrup.
empregos ativos.
Escolas
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AGENTES LOCAIS E DESAFIOS SOCIAIS

AGENTES LOCAIS E DESAFIOS SOCIAIS

Dominio de Interveng¢ao 9: Mobilizar os Agentes Locais na Resolu¢ao dos Desafios Sociais

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento local através da criacdo/adaptagdo de servigos e infraestruturas capazes de contribuir para a
melhoria da qualidade dos cidaddos e combate as desigualdades.
Cronograma

Eixo de Intervengao Meta Acdes/Atividades Responsaveis Indicadores
JJF M A M J J A S OND

; ; . CMA N.ed 5
Dinamizar o Banco Municipal € agoes

de Voluntariado. Rede Social N.2 de
CLDS participantes
Dinamizar agbes de formagao CMA N.2 de formagbes
dirigidas ao Voluntario do N.2 de
Sustentar uma BLVA. participantes
Garantir uma maior intervencao
eficacia do conjunto mais territorial Emitir pareceres sobre NE
das respostas sociais | e participada na | candidaturas a programas CLAS N.2 de pareceres
do Concelho. definicdo de nacionais e/ou comunitarios.
estratégia.
Aumentar e reforgar a CMA Criagdo de
capacidade de respostas do IPSS respostas
setor social e solidario. Rede Social
Atribuir subsidios/apoios as CMA Atribuicdao
Associa¢oes do Concelho. N.2 de associa¢des
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OPERACIONALIZACAO DA REDE SOCIAL

Operacionalizagao da Rede Social

Dominio de Intervengao 10: Operacionalizar a Rede Social

Objetivo Geral: Dinamizar a Rede Social, promovendo a articulagao e cooperagdo entre os parceiros, adotando praticas de Marketing Social, a

fim de envolver e dar a conhecer o trabalho desenvolvido pela Rede Social a comunidade.

Garantir uma agao
coordenada e

promover a
permanente
articulagdo entre os
parceiros da Rede
Social.

Impulsionar e
dinamizar a Rede
Social,
fortalecendo a sua
comunicagao
interna e externa.

o
Realizar reunides do NE. NE N d‘i
reunides
o
Realizar reunides do CLAS. CLAS N. d?
reunides
Realizar reunides das Tertulias Tertulias N.2 de
Sociais. Sociais reunioes
Publicacao
Elaborar Newsletter Digital. CMA mensal da
Newsletter
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OPERACIONALIZACAO DA REDE SOCIAL

Elaborar a proposta metodoldgica para
medir os resultados da acdo e apresentar

Elaboracao de

NE
indicadores de melhoria da intervencao Proposta
social.
Elaborar proposta metodoldgica para a
elaboracdo dos instrumentos técnicos da NE Elaboragdo da
rede: Diagndstico Social (DS) e Plano de proposta
Desenvolvimento Social (PDS).
Rever/atualizar os instrumentos Técnicos NE Aprovacdo de
da Rede: DS e PDS. instrumentos
Acompanhar a execugao do Plano de
Acdo do CLDS-G e a sua implementagao NE
no territério bem como outros projetos. CLAS N. de Reunides
SCM de Alijé

Acompanhar a execugao a CMPIA e a sua
implementacdo no territério.
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INFORMACOES DE CONTACTO

INFORMAGCOES DE CONTACTO

Camara Municipal de Alijo

Rua General Alves Pedrosa, n.2 13 | 5070-051 Alijé

Tel. (+351) 259 957 100 | geral@cm-alijo.pt

www.cm-alijo.pt

ALIJO
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http://www.cm-alijo.pt/

