Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202007/0762

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alijo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07€

0.00 EUR

Construir e manter infraestruturas municipais; reparacdo e manutencgao de
carpintaria diversa; apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagdo, tomada em reunido de Camara Municipal do dia 15 de julho de
2020

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua General Alves
Pedrosa, n.% 13

Cémara Municipal 1
de Alijé

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

5070051 ALIJO  Vila Real Alijé



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Carpinteiro Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndo Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndo
especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria, conforme idade do candidato.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Rua General Alves Pedrosa, n.°13, 5070-051 Alijo; recursos.humanos@cm-
alijo.pt

259957100; recursos.humanos@cm-alijo.pt
2020-08-03
2020-08-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario de Republica, 2.2 Série, n.° 11128, de 31 de julho de 2020

AVISO Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de varios postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Alij6 Eng.° José Rodrigues Paredes, Presidente da
Camara Municipal de Alijo, faz publico que: 1. A Camara Municipal de Alijo, em
reunido ordindria de 15 de julho de 2020, conforme previsto nos artigos 4.0 e
9.0 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, que aqui se transcreve, por
extrato, deliberou por maioria: “aprovar a abertura dos procedimentos
concursais para a admissdo de trabalhadores para ocupagdo de varios postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal relativo a 2020, destinados a candidatos
com ou sem vinculo de emprego publico”, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° e artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 3.9,
5.9 e 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 2. Consultada a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de
Alijé, em cumprimento do disposto nos art.? 16.° e art.? 16.°-A do Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informacdo: “A CIM
nado constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, alterado pela
Lei n.2 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.”
3. Pelo exposto, encontram-se abertos procedimentos concursais comuns para
contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos
seguintes postos de trabalho: e Referéncia TS1 — 1 técnico superior (licenciatura
em comunicagdo social) para a Unidade Organica Flexivel de Gestdo
Organizacional, para os servicos de comunicacdo e imagem; e Referéncia TS2 —
1 técnico superior (licenciatura em engenharia do ambiente) para a Unidade
Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos para os servigos do ambiente,
agua, saneamento e residuos; e Referéncia AT1 — 2 assistentes técnicos, para a
Unidade Organica Flexivel Administrativa e Financeira, para os servigos de
contabilidade e patrimdnio; « Referéncia AT2 — 1 assistente técnico, para a
Unidade Organica Flexivel Gestdo Organizacional, para a subunidade orgéanica de
controlo interno e juridico;  Referéncia AO1 — 4 assistentes operacionais
(auxiliar de servigos gerais), para a Unidade Organica Flexivel Gestdo
Organizacional;  Referéncia AO2 — 1 assistente operacional (motorista de
pesados), para a Unidade Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos;
Referéncia AO3 — 1 assistente operacional (motorista de veiculos pesados de
transporte coletivos de passageiros) para a Unidade Organica Flexivel de Cultura,
Educacdo e Desporto); ¢ Referéncia AO4 — 1 assistente operacional (carpinteiro)
para a Unidade Organica Flexivel de Obras e Servicos Urbanos; ¢ Referéncia AO5
— 1 assistente operacional (trolha) para a Unidade Organica Flexivel de Obras e
Servicos Urbanos; e Referéncia AO6 — 1 assistente operacional (jardineiro) para
a Unidade Organica Flexivel de Obras e Servicos Urbanos. 4. Ambito do



recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, conforme aviso n.° 10132/2020
publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de 7 de julho de 2020, o
recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 5.
Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado: e Referéncia TS1 — 1 técnico superior (licenciatura
em comunicacdo social) para a Unidade Organica Flexivel de Gestdo
Organizacional: propor a estratégia de comunicagdo para o Municipio; propor e
implementar programas, projetos, iniciativas ou agdes, que visem a execugdo da
estratégia de comunicagdo do Municipio; desenvolver formas e meios eficazes de
comunicar com 0s municipes, com os média e com outros interlocutores a
considerar pelo Municipio; assegurar a articulagdo com as outras unidades
organicas, com o objetivo de desenvolver uma comunicagdo integrada, coerente
e mobilizadora; propor e colaborar no desenvolvimento de programas
interinstitucionais de iniciativa municipal para a promocao da marca e da imagem
de Alijo; proceder a elaboracdo da informacdo para a divulgagdo publica da
atividade municipal; gerir os suportes publicos de informagdo municipal; além
das atribuigGes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas
por legislacdo, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. e Referéncia
TS2 — 1 técnico superior (licenciatura em engenharia do ambiente) para a
Unidade Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos para os servicos do
ambiente, agua, saneamento e residuos: monitorizacdo/acompanhamento do
territdrio do ponto de vista ambiental; emitir pareceres sobre alteragdo do uso
do solo, florestacdo, alteragdes do relevo natural, extracdo de inertes,
licenciamento de pedreiras e outros que resultem da aplicacdo da lei e que visem
a valorizagdo do patriménio natural e da paisagem; Participacdo nos processos
de planeamento e de ordenamento dos espagos rurais e florestais; Intervir em
processos de aproveitamento de energias renovaveis; supervisionar a recolha e
tratamento dos residuos sélidos domésticos, comerciais e industriais;
supervisionar a limpeza publica, no que respeita a varredura e lavagem de
arruamentos e outros espacos publicos; elaboragdo de agles de sensibilizagao
ambiental; Intervir em processos de incidéncia ambiental como seja lixeiras,
ruido, e outras dissonancias; assegurar a drenagem e o tratamento de aguas
residuais; desenvolver e executar projetos de construgdo e conservacgao da rede
de distribuicdo publica de agua e coletores de saneamento, assegurando a
manutencao dos respetivos equipamentos; manter um programa de
monitorizacdo da qualidade da agua; assegurar o servico de limpeza das fossas
particulares, mediante requerimento; observar o cumprimento da legislagdo e
normativos legais aplicaveis e zelar pela sua correta aplicacdo; manter atualizado
o cadastro de furos artesianos publicos e particulares sempre que possivel com a
colaboracdo das entidades externas competentes. o Referéncia AT1 — 2
assistentes técnicos, para a Unidade Organica Flexivel Administrativa e
Financeira, para os servigos de contabilidade e patriménio: classificagdo e registo
de documentos tendo por base a regulamentacgdo associada aos projetos
financiados; preparacdo de alteragdes orcamentais; emissao de ordens de
pagamento; emissdo de faturagdo; verificagdo da documentacdo associada a
instrucdo dos processos de contratacdo publica; preparacdo de mapas de apoio a
elaboragdo do orgamento e prestacdo de contas; recolha de dados inerentes aos
saldos de contas correntes de clientes, fornecedores e devedores e credores
diversos; recolha de dados para preparacdo de mapas na ética financeira e
orcamental; organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens municipais; efetuar as operagbes necessarias no dominio das amortizagGes
e outras figuras legais, relacionadas com o patrimoénio; proceder ao registo de
todos os bens, pertencentes ao Municipio, existentes ou cedidos a outras
entidades; assegurar a inscricdo nas matrizes prediais e na conservatéria do
registo predial dos imdveis; participar nos processos de desafetacdo de bens do
dominio publico; organizar, controlar e manter atualizados os processos de
alienagdo e aquisicdo de bens, designadamente os processos de hasta publica. o
Referéncia AT2 — 1 assistente técnico, para a Unidade Organica Flexivel Gestdo
Organizacional, para a subunidade organica de controlo interno e juridico:
colaborar na elaboracdo de projetos e ou propostas de regulamentos e posturas
municipais; providenciar a homologacdo das informacdes e pareceres juridicos e
divulga-los pelos diferentes servicos sempre que tal seja superiormente decidido;
colaborar nos processos de cobranca coerciva por dividas de natureza fiscal;
instruir e acompanhar os processos de contraordenacdo instaurados pelos
diferentes servicos até a sua conclusdo; proceder a analise do Diario da
Republica e a classificagdo dos textos que deverdo ser do conhecimento das
diversas entidades organicas, fazendo chegar as mesmas o nimero do diploma
em causa e a sua data de publicacdo, via correio eletrénico; efetuar as demais
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tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados por lei,
regulamento ou despacho. e Referéncia AO1 — 4 assistentes operacionais
(auxiliar de servicos gerais), para a Unidade Organica Flexivel Gestao
Organizacional: funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e reparagdo dos
mesmos. e Referéncia AO2 — 1 assistente operacional (motorista de pesados),
para a Unidade Organica Flexivel de Obras e Servicos Urbanos: procede ao
transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examina os veiculos
antes, durante e ap0s o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura da de
protegdo sobre os materiais e arrumando a carga para prevencgao de eventuais
danos; aciona 0os mecanismos necessarios para a descarga de materiais,
podendo, quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragdo;
assegura a manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo;
abastece a viatura de combustivel; executa pequenas reparagdes, tomando, em
caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a
regularizacao dessas situagdes; colabora, quando necessario, nas operacdes de
carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras. e Referéncia AO3 — 1
assistente operacional (motorista de transporte coletivo de passageiros) para a
Unidade Organica Flexivel de Cultura, Educacdo e Desporto: conduzir autocarros
para o transporte escolar, segundo percursos estabelecidos e atendendo a
seguranca e comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos estabelecidos de
acordo com o horario estipulado em atencdo o cumprimento dos horarios e a
comodidade e a seguranca dos passageiros; parar o veiculo nos locais de
paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros;
providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua
manutengdo; quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitados e estejam no
ambito das suas qualificagdes. e Referéncia AO4 — 1 assistente operacional
(carpinteiro) para a Unidade Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos:
construir e manter infraestruturas municipais; reparacao e manutengao de
carpintaria diversa; apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros. e
Referéncia AO5 — 1 assistente operacional (trolha) para a Unidade Organica
Flexivel de Obras e Servicos Urbanos; execugdo de trabalhos de construcao civil
em edificios e equipamentos municipais; execugdo de trabalhos diversos de
reparacao; apoio na execucao de intervengdes/manutencdo em redes vias e
espacos publicos; quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitados e estejam
no ambito das suas qualificagdes.  Referéncia AO6 - 1 assistente operacional
(jardineiro) para a Unidade Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos:
prestar servicos de jardinagem; executar intervencoes de
manutengdo/tratamento de espacos verdes publicos; quaisquer outras tarefas
que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes. 5.1. Local
de trabalho: as fungGes serdo exercidas na area do Municipio de Alijo. 6.
Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncgGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. Os
candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais, desde que declarem, no sitio proprio do requerimento, que os
reinem. 6.1. Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional: e Referéncia TS1 - Licenciatura em comunicagdo social. e Referéncia
TS2 - Licenciatura em engenharia do ambiente. e Referéncia AT1 e AT2 - 12.0
ano de escolaridade ou curso equivalente. » Referéncia AO1 - Escolaridade
obrigatdria, conforme idade do candidato. e Referéncia AO2- Escolaridade
obrigatdria, conforme idade do candidato e carta de condugdo valida para a
categoria C e respetivo CAM (Certificado de Aptidao de Motorista). e Referéncia
AO3- Escolaridade obrigatdria, conforme idade do candidato; carta de condugdo
categoria D; certificado valido emitido pelo Instituto da Mobilidade e dos
Transportes (IMT) para transporte coletivo de criangas (TCC); carta de
qualificacdo de motorista (CQM) vélida emitida pelo IMT; certificado de aptidao
para motorista (CAM) valido emitido pelo IMT; cartdo tacografico de condutor
valido emitido pelo IMT; e Referéncia AO4- Escolaridade obrigatdria, conforme
idade do candidato. e Referéncia AO5- Escolaridade obrigatdria, conforme idade
do candidato.  Referéncia AO6- Escolaridade obrigatdria, conforme idade do
candidato e carta de conducdo. 6.1.1. Nao ha lugar, no presente procedimento
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concursal, a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao adequada
ou experiéncia profissional. 6.2. Requisitos legais especialmente previstos para a
titularidade da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem
seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitacbes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 6.3. Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 6.4. A ndo
apresentacdao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de Abril. 6.5. As falsas declaracdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas por lei. 7. Prazo e forma de apresentacdo da
candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica
da Autarquia. 7.1. A candidatura deverd ser acompanhada com os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: » Fotocdpia de certificado de habilitagdes
literarias; e Identificacdo dos dados do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo
(atualizados), nimero de identificacdo fiscal ou se preferir copias dos
documentos; e Curriculum vitae, que ndo exceda trés folhas A4 dactilografadas,
do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdes
profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e
em que periodos, bem como documentos comprovativos da experiéncia e da
formagao profissional frequentada; ¢ Declaragdo atualizada emitida pelo servico
publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade que executa e
orgdo ou servico onde exerce funcdes, as mengdes de desempenho obtidas nos
Ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os
trabalhadores do Municipio de Alijé ndo precisam de apresentar a declaracao
emitida pelo servigo publico. 7.2. No caso de candidatos com deficiéncia, devem
declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%. 7.3. Local e
endereco eletrénico onde deve ser apresentada a candidatura: as candidaturas
deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de
formulario tipo de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica deste
municipio, em Autarquia > UOF Gestdo Organizacional > Procedimentos
Concursais, devidamente datado e assinado. No formulario de candidatura deve
constar, sob pena de ndo ser considerada, a identificacdo do procedimento e a
referéncia inequivoca a que se candidata. As candidaturas deverdo ser
entregues: ¢ pessoalmente, no Balcdo Unico de Atendimento, sito no Edificio da
Camara Municipal de Alijo, durante as horas normais de expediente, de segunda
a quinta-feira - 9H00/12H30 — 14H00/17H30, sexta-feira - 9H00/12H30
(conforme Despacho da Presidéncia n.° 106/2020, de 4 de junho de 2020);
através de correio registado, com aviso de recegdo, enderecadas ao Ex.mo
Senhor Presidente da Camara Municipal de Alijo, Rua General Alves Pedrosa,
n.013, 5070-051 Alijo; » através de correio eletrénico para
recursos.humanos@cm-alijo.pt, sendo que o formulario de candidatura bem
como todos os documentos que o acompanham deverdo estar em formato PDF.
7.4. A apresentacdo da candidatura fora do prazo atras estipulado determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. 8. Métodos de Selegdo — Os
Métodos de Selecdo a utilizar serdo: 8.1. Prova de conhecimentos escrita (TS1,
TS2, AT1, AT2 E AO1) — destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A Prova
de Conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, com possibilidade de consulta de materiais exclusivamente em
suporte de papel. A Prova de Conhecimentos pode ser composta por questdes
de desenvolvimento, questes de escolha mdltipla e questdes diretas. A Prova
terd a duragdo de 120 minutos. 8.1.1. Conhecimentos gerais — A prova de
conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo
descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizacGes e alteragdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso

5



até a data da realizagdo da prova de conhecimentos: Legislagdo geral: ¢ Decreto-
Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua
redacdo atual; e Lei n.% 169/99, de 18 de setembro — Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias; e Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril — Modernizacdo Administrativa, na sua redagao atual;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
na sua redacdo atual; * Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho,
na sua redacdo atual; e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico
das Autarquias Locais, na sua redagao atual; e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao do Desempenho na
Administragdo Publica, na sua redagdo atual; ¢ Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
— Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracao
Central, Regional e Local do Estado, na sua redacdo atual; e Lei n.% 49/2012, de
29 de agosto — adapta a Administracdo Local o Estatuto do Pessoal Dirigente, na
sua redacdo atual; e Regulamento Organico do Municipio de Alijo (publicado pelo
Aviso n.° 5240/2017 na 2.2 série do Diario da Republica n.°91, de 11/05/2017);
» Constituicdo da Republica Portuguesa. 8.1.2. Conceitos, legislacdo e/ou
bibliografia especifica: Referéncia TS1: e Media e Jornalismo - Revista do Centro
de Investigacdo Media e Jornalismo FCSH — Comunicagao Estratégica
Institucional e Organizacional, n.° 33, Vol. 18, N.° 2 — 2018, https://impactum-
journals.uc.pt/mj/issue/view/2183-5462_33; e Camilo. E. (1998), Estratégia de
Comunicagdo Municipal: uma reflexdo sobre as modalidades de comunicacdo dos
municipios. Estudos em Comunicagdo — Universidade da Beira interior
http:/labcom-ifp.ubi.pt/livro/67; e Barradas, C. (2015) — Las salas de prensa
online — Estudio de los Municipios Portugueses —
http://dehesa.unex.es/handle/10662/4058?locale-attribute=pt;  Lei n.% 2/99, de
13 de janeiro — Lei da Imprensa. Referéncia TS2: e Regulamento Geral do Ruido
— Decreto-Lei n.° 9/2007, de 2007-01-17; « Regime da avaliagdo e gestdo da
qualidade do ar ambiente — Decreto-Lei n.© 102/2010, de 2010-09-23; ¢ Aguas
Residuais Urbanas — Decreto-Lei n.© 152/97, de 1997-06-19, na sua redacdo
atual, e Decreto-Lei n® 172/2001, de 2001-05-26;  Regime da utilizagdo dos
recursos hidricos — Decreto-Lei n.% 226-A/2007, de 2007-05-31, na sua redagdo
atual; e Decreto-lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto-lei n.©
152/ 2017, de 7 de dezembro; e Lei n.° 19/2014, de 14 de abril — Lei de Bases
da Politica de Ambiente, na sua redagdo atual; e Lei n.° 58/2005, de 29 de
dezembro — Lei da Agua, na sua redacdo atual; e Lei n.° 50/2006, de 29 de
agosto — Lei quadro das contra-ordenacGes ambientais. Referéncia AT1: e Lei n.©
73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual — Regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais; e Decreto-Lei n.© 192/2015,
de 11 de setembro, na sua redagao atual — Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as AdministragGes Publicas; ¢ Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redagdo atual — Cédigo dos Contratos PUblicos; e DL n.°
280/2007, de 07 de Agosto — Regime Juridico do Patrimoénio Imobilidrio Publico;
» Regulamento de Cadastro e Inventario do Patriménio do Municipio de Alijo;
Regulamento Venda ou Cedéncia de Imdveis Propriedade do Municipio de Alijo.
Referéncia AT2: » Decreto-Lei n.© 433/82, de 27 de outubro — Ilicito de Mera
Ordenagdo Social; e Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro — Cddigo dos
Contratos Publicos; e Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual —
Regime de acesso a informacdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos
documentos administrativos. 8.2. Prova de conhecimentos pratica - as provas
terdo uma duragdo maxima de 60 minutos, de realizagdo individual e natureza
pratica sobre conhecimentos especificos, versando sobre os seguintes
parametros de avaliacdo, avaliados até 5 valores cada: percecao da tarefa,
qualidade de realizagao, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, nomeadamente nos seguintes dominios: e Referéncia
AO02: Condugdo de veiculo pesado com verificagdo de boas préticas e nivel de
aptiddo, verificando-se a realizagdo de varias manobras; e Referéncia AO3:
Condugdo de veiculo pesado de transporte coletivo de passageiros com
verificacdo de boas praticas e nivel de aptiddo, verificando-se a realizagdo de
varias manobras e podendo incluir verificagdo de conhecimentos de mecanicos
minimos; e Referéncia AO4: Execugdo de um paralelepipedo em madeira para
expositor; e Referéncia AO5: Proceder ao reboco de um painel de parede de
blocos (aproximadamente 2 m2), proceder a pintura de um painel de parede
(aproximadamente 8 m2), utilizando as ferramentas e materiais necessarios e
adequados a fornecer pelo Municipio de Alijo. Devera o candidato ser portador
de equipamento de protegdo individual adequado as tarefas a desenvolver. o
Referéncia AO6: Arranjo de um canteiro com cultivo de flores ou sementeira de
relva; poda de arvores e/ou arbustos; manusear pequenas maquinas
motorizadas, de acordo com as respetivas normas de seguranga, procedendo no
final a respetiva limpeza e manutencdo. 8.2.1. As provas serdo classificadas de
acordo com os seguintes parametros: e Percecdo e compreensdo da tarefa



(PCT); » Qualidade e rapidez de realizacdo (QRR);  Celeridade na execucdo (CE)
e Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD); 8.2.2. A classificacdo
final da Prova de Conhecimentos Pratica sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, também com valoracdo até as centésimas, e resultara da adigdo da
avaliagdo atribuida a cada um dos parametros, de acordo com a seguinte
férmula:  Prova de Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + CE + GCTD) 8.3.
Avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo comportar uma ou mais
fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
avaliagdo psicoldgica sera valorada em cada fase intermédia do método, através
das meng0es classificativas de Apto e Nao Apto. Na Ultima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificagdo: Elevado - 20,00 valores; Bom - 16,00
valores; Suficiente -12,00 valores; Reduzido - 8,00 valores e Insuficiente - 4,00
valores. 8.4. Entrevista Profissional de Selecdo - Tera a duracdo aproximada de
20 minutos e visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. 8.4.1. A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos e respetiva classificacdo: Elevado - 20 valores; Bom - 16
valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 8 valores e Insuficiente - 4 valores. O
resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. 8.5. Cada um dos métodos
utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 8.6. A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula: OF = PC (40%) + AP
(30%) + EPS (30%) Em que: OF — Ordenacdo Final PC — Prova de
Conhecimentos AP — Avaliagdo Psicoldgica EPS — Entrevista Profissional de
Selecdo (método complementar) 8.7. Opgdo por métodos de selegdo nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os
seguintes: 8.7.1 Avaliacdo curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros: e Habilitacdo académica (HA): onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
o0 Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; o
HabilitacSes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
Formacdo profissional (FP) — A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a
eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano,
pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. O
fator formagao profissional tem a seguinte pontuagdo: o Sem formagdo — 0
valores; o Com duragdo até uma semana (30 horas) — 0,5 valores cada; o Com
duracdo até duas semanas (60 horas) — 1 valor cada; o Com duragdo superior a
60 horas — 1,5 valores cada; o Com duragao de um ano ou superior — 2 valores.
A participagdo em seminarios, conferéncias, coloquios e agdes afins relacionados
os postos de trabalho a preencher é valorada como agdes de formagdo com
duracgdo até uma semana. As agdes e os cursos de formagdo em que ndo seja
possivel determinar a sua duragdo, serdo pontuados pelo valor minimo. Apenas é
considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada. Os
candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores. e Experiéncia
Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre
fungGes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma: o Menos de um ano —
8 valores; o Entre um e dois anos = 10 valores; o Entre trés e quatro anos — 12
valores; o Entre cinco e seis anos — 14 valores; o Entre sete e oito anos — 16
valores; o Entre nove e dez anos — 18 valores; o Mais de dez anos — 20



valores. Com efeito, a adequagao funcional dos candidatos, ou seja, a sua
qualificacdo, depende do maior ou menor contacto orgdnico-funcional com as
referidas areas. Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau
de complexidade das mesmas, isto €, o desempenho de fungdes e atividades no
ambito das competéncias previamente definidas. O fator é avaliado tendo por
base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes passadas pelos servicos onde
o candidato exerce/exerceu fungdes. Os candidatos sdo pontuados no fator
“Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20 valores. S é pontuada a
experiéncia profissional devidamente comprovada. e Avaliacdo de Desempenho
(AD): a avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que foi cumprida ou executada a atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, nos
seguintes termos: Desempenho relevante com reconhecimento de Exceléncia 20
(vinte) valores, Relevante 16 (dezasseis) valores, Adequado 12 (doze) valores e
Inadequado 8 (oito) valores. Para os candidatos que ndo possuam avaliagao de
desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 (dez)
valores. A Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HA
(15%) + FP(30%) + EP(30%) + AD(25%) Em que: AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. 8.7.2. Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — Visa obter através de uma relagdo interpessoal, informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos e
respetiva classificacdo: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12
valores; Reduzido - 8 valores e Insuficiente - 4 valores. 8.7.3. Entrevista
Profissional de Selecdo — Tera a duracdo aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista
Profissional é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificagdo:
Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 8
valores e Insuficiente - 4 valores. O resultado final da entrevista profissional é
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a
avaliar. 8.8. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da
seguinte formula: OF = AC (40%) + EAC (30%) +EPS (30%) Em que: OF —
Ordenagao Final AC — Avaliagdo Curricular EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)
8.9. Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidatos for de tal forma elevado que a utilizagdo dos métodos de selecdo
acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o método de avaliacdo
curricular/prova de conhecimentos, conforme n.% 5 do art.® 36.° da LTFP. 9.
Composicao do Jdri: Referéncia TS1 (area de formagdo de comunicacdo social)
Membros efetivos: Manuel Jorge Pinto Laiginhas, Chefe da Unidade Organica
Flexivel de Gestdo Organizacional, da Camara Municipal de Alijo, como
Presidente, que sera substituido pelo que lhe suceder nas suas faltas ou
impedimentos; Maria Teresa Pereira Santos, técnica superior de recursos
humanos, como primeiro vogal, e Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto, técnica
superior de direito, como segundo vogal, ambas da Unidade Organica Flexivel de
Gestdo Organizacional da Camara Municipal de Alijo. Membros suplentes: Luis
Filipe Maneta Carvalho, Chefe da Unidade Organica Flexivel Administrativa e
Financeira, como primeiro vogal, e Fatima Maria Henrique de Barros, Chefe da
Unidade Organica Flexivel de Estratégia e Empreendedorismo, como segundo
vogal, ambos da Camara Municipal de Alijé. Referéncia TS2 (area de formagdo
de engenharia do ambiente) Membros efetivos: Sandra Cristina dos Reis Figueira
Sousa, Chefe da Unidade Organica Flexivel Obras e Servigos Urbanos, da Camara
Municipal de Alijo, como Presidente, que sera substituida pelo que Ihe suceder
nas suas faltas ou impedimentos; Maria de Fatima Moutinho Pereira, técnica
superior de arquitetura paisagista, como primeiro vogal e José Eduardo Pires
Lopes, técnico superior de engenharia civil, como segundo vogal, ambos da
Unidade Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos, da Camara Municipal de
Alij6. Membros suplentes: Maria Teresa Pereira Santos, técnica superior de
recursos humanos, como primeiro vogal, e Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto,
técnica superior de direito, como segundo vogal, ambas da Unidade Orgéanica
Flexivel de Gestdo Organizacional, da Camara Municipal de Alijo. Referéncia AT1
Membros efetivos: Luis Filipe Maneta Carvalho, Chefe da Unidade Organica
Flexivel Administrativa e Financeira, da Camara Municipal de Alijo, como
Presidente, que sera substituido pelo que lhe suceder nas suas faltas ou



impedimentos; Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto, técnica superior de direito,
como primeiro vogal, da Unidade Organica Flexivel de Gestao Organizacional e
Maria Teresa Pereira Santos, técnica superior de recursos humanos, como
segundo vogal, da Unidade Orgénica Flexivel de Gestdo Organizacional, ambas
da Camara Municipal de Alij6. Membros suplentes: Susana Maria Rodrigues
Agrelos Borges, técnica superior da area de psicologia, da Unidade Orgéanica
Flexivel de Cultura, Educacdo e Desporto como primeiro vogal, e Paula Cristina
Alves Vieira Carvalho, técnica superior de contabilidade, como segundo vogal, da
Unidade Organica Flexivel Administrativa e Financeira ambas da Camara
Municipal de Alijo. Referéncia AT2 Membros efetivos: Manuel Jorge Pinto
Laiginhas, Chefe da Unidade Orgénica Flexivel de Gestdo Organizacional, da
Camara Municipal de Alijo, como Presidente, que sera substituido pelo que lhe
suceder nas suas faltas ou impedimentos; Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto,
técnica superior de direito, como primeiro vogal, Ana Barbara Fonseca Alves,
coordenadora técnica, como segundo vogal, ambas da Unidade Organica Flexivel
de Gestdo Organizacional da Camara Municipal de Alij6. Membros suplentes:
Maria Teresa Pereira Santos, técnica superior de recursos humanos, como
primeiro vogal, da Unidade Organica Flexivel de Gestao Organizacional, e Susana
Maria Rodrigues Agrelos Borges, técnico superior da area de psicologia, da
Unidade Organica Flexivel de Cultura, Educagdo e Desporto, como segundo
vogal, ambas da Camara Municipal de Alij6. Referéncia AO1 (auxiliar de servigos
gerais) Membros efetivos: Manuel Jorge Pinto Laiginhas, Chefe da Unidade
Organica Flexivel de Gestdao Organizacional, da Camara Municipal de Alijo, como
Presidente, que sera substituido pelo que lhe suceder nas suas faltas ou
impedimentos; Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto, técnica superior de direito,
como primeiro vogal, e Ana Barbara Fonseca Alves, coordenadora técnica, como
segundo vogal, ambas da Unidade Organica Flexivel de Gestdo Organizacional da
Camara Municipal de Alijo. Membros suplentes: Maria Teresa Pereira Santos,
técnica superior de recursos humanos, como primeiro vogal, da Unidade
Organica Flexivel de Gestdo Organizacional, e Susana Maria Rodrigues Agrelos
Borges, técnica superior da drea de psicologia, da Unidade Organica Flexivel de
Cultura, Educacdo e Desporto, como segundo vogal, ambas da Camara Municipal
de Alijo Referéncias AO2, AO4, AO5, AO6 Membros efetivos: Sandra Cristina dos
Reis Figueira Sousa, Chefe da Unidade Organica Flexivel Obras e Servicos
Urbanos, da Camara Municipal de Alij6, como Presidente, que sera substituida
pelo que Ihe suceder nas suas faltas ou impedimentos; Méria de Fatima
Moutinho Pereira, técnica superior de arquitetura paisagista, como primeiro
vogal, e José Eduardo Pires Lopes, técnico superior de engenharia civil, como
segundo vogal, ambos da Unidade Organica Flexivel Obras e Servicos Urbanos,
da Camara Municipal de Alij6. Membros suplentes: Maria Teresa Pereira Santos,
técnica superior de recursos humanos, como primeiro vogal, e Sandra Sofia
Gomes Pedrosa Pinto, técnica superior de direito, como segundo vogal, ambas
da Unidade Organica Flexivel de Gestdo Organizacional da Camara Municipal de
Alijo. Referéncia AO3 Membros efetivos: Mario André Alves Ribeiro Sampaio,
Chefe da Unidade Organica Flexivel da Cultura, Educacdo e Desporto da Camara
Municipal de Alij6, como Presidente, que sera substituido pelo que Ihe suceder
nas suas faltas ou impedimentos; Susana Maria Rodrigues Agrelos Borges,
técnica superior da area de psicologia, como primeiro vogal, e Fernando
Emanuel Rodrigues Barbosa Novo, assistente técnico, ambos da Unidade
Organica Flexivel de Cultura, Educacgdo e Desporto da Camara Municipal de Alijé
Membros suplentes: Maria Teresa Pereira Santos, técnica superior de recursos
humanos, como primeiro vogal, e Sandra Sofia Gomes Pedrosa Pinto, técnica
superior de direito, como segundo vogal, ambas da Unidade Organica Flexivel de
Gestdo Organizacional da Camara Municipal de Alijo. 9.1. O Jdri pode socorrer-se
de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de
selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 9.2. Assiste ao JUri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracdes. 9.3. Atas do JUri — As Atas do Juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitados na pagina eletronica da Autarquia de Alij6. 9.4. Os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 10.2, 22.9 e 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 10.
Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos - As notificacOes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de
selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar sao efetuadas de acordo o art.® 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Alijé e
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Observagoes

disponibilizada na sua pagina eletrdénica. 10.1. A morada e o endereco eletrénico
a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura. 10.2. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo, art.? 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. 11. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios
definidos no art.© 27.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela
seguinte ordem: candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcdes
similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacdo literaria
superior. 12. Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no
art.0 38.0 da LTFP e Lei do Orcamento de Estado em vigor, a posigao
remuneratodria de referéncia é: » Referéncias TS1 e TS2 - 2.2 posicdo a que
corresponde o 15.9 nivel remuneratério (1.205,08€) da Tabela Remuneratéria
Unica; » Referéncia AT1 e AT2 - 1.2 posicdo a que corresponde 0 5.0 nivel
remuneratdrio (693,13€) da Tabela Remuneratéria Unica; ¢ Referéncias AO1,
AO2, AO3, AD4, AO5, AO6 - a posicao e nivel remuneratdrios da
carreira/categoria de Assistente Operacional correspondente a retribuicdo
minima mensal garantida, conforme Tabela Remuneratoria Unica (645,07€).
12.1 Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia de Alijé da remuneragdo base, carreira e categoria que
detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 13. Aos candidatos com
deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher nos diferentes concursos, devendo os mesmos declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 03/02, nas referéncias TS1, TS2, AT1, AT2, AO2, AO3, AO4,
AO5 e AO6, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagOes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 02/05, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03/02, na referéncia AO1, é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.°
1 do artigo 2.9 da Lei n.° 9/89, de 02/05. 14. Em cumprimento da alinea h) do
art.0 9.9 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 15. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato
presta as informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha e
integragao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados. Alijé, 22 de julho de 2020, O Presidente da Camara Municipal de Alijé
José Rodrigues Paredes

Alteragao de Juri
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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