Alteragoes obrigatdrias de posicionamento remuneratério com efeitos a 1 de janeiro de 2021
(n.2 7 do artigo 156.2 da Lei n.2 35/14 de 20 de junho e 0 n.2 1 do artigo 44.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12)

Categoria

Em 31/12/2018

A partir de 1/01/2021

N.2 .. 2011 2012 Biénio 2013/14 Biénio 2015/16 Biénio 2017/18 Biénio 2019/20 = = — =
Porfissional Pontos Posi¢ao Nivel Pontos Posi¢ao Nivel

36 TECNICO N3o aplicavel N3o aplicavel 4,180 Desempenho 4,180 Desempenho 4,180 Desempenho 4,180 Desempenho 6 6 31 10 7 35
SUPERIOR relevante relevante relevante relevante
COORDENADOR ~ . Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho

64 . Ndo aplicavel 3,792 3,792 3,800 3,800 4,000 7 2 17 11 3 20
TECNICO adequado adequado adequado adequado relevante
ASSISTENTE ~ . ~ - Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho

75 N3o aplicavel Nao aplicavel 4,500 4,000 4,200 4,200 6 4 4 10 5 5
OPERACIONAL relevante relevante relevante relevante
COORDENADOR . o _ D h D h D h D h

83 00 © N3o aplicavel N3o aplicavel 4,500 | coemPpenno 3,800 | CocmPenno 4,800 | CocmMPENNO 3,999 [ coemPeEnno 9 2 17 11 3 20
TECNICO relevante adequado relevante adequado
ASSISTENTE . o - D h D h D h D h

107 |5B N3o aplicavel N30 aplicavel 4,50 | coemPenno 3,800 | CocmPenno 4,600 | ocmPENNO 3,800 [ CocmPeEnno 8 9 14 10 10 15
TECNICO relevante adequado relevante adequado
ASSISTENTE . o _ D h D h D h D h

16 | N3o aplicavel N3o aplicavel 4500 |[-S€mPenno 4,400 | Coempenno 3,800 [ ooomPenno 4,400 | CocmPpenno 7 9 14 11 10 15
TECNICO relevante relevante adequado relevante

124 |COORDENADOR N3o aplicavel N3o aplicavel N3o aplicavel 4,400 |Pesempenho 4,400 |Desempenho 4,400 |Desempenho 8 2 17 12 3 20
TECNICO relevante relevante relevante
ASSISTENTE ~ . ~ . Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho

131 Nao aplicavel N3do aplicavel 4,000 3,800 3,200 3,600 8 5 5 10 6 6
OPERACIONAL P P relevante adequado adequado adequado
TECNIC . o _ D h D h D h D h

137 0 N3o aplicavel N3o aplicavel 4,180 |-csempenno 4,466 | cocmPemno 3,999 [ cocmPenno 3,999 [ cocmPenno 8 9 42 10 10 45
SUPERIOR relevante relevante adequado adequado
ASSISTENTE ~ . ~ . Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho

150 N&o aplicavel N3o aplicavel 3,500 3,600 4,200 4,200 7 8 8 11 9 9
OPERACIONAL P P adequado adequado relevante relevante

157 |ASSISTENTE N3o aplicavel N3o aplicavel N3o aplicavel 3,800 |Desempenho 4,200 |Pesempenho 4,200 |Pesempenho 6 8 8 10 9 9
OPERACIONAL adequado relevante relevante
ASSISTENTE . o - D h D h D h D h

156 A N3o aplicavel N3o aplicavel 3,750 | ooomPenno 3,800 [ ooempPenno 4,200 | empenno 3,800 [ oocmPenno 8 4 4 10 5 5
OPERACIONAL adequado adequado relevante adequado
TECNI . o - o . D h D h D h

165 CNICO N3o aplicavel N3o aplicavel N3o aplicavel 4,520 |- c>empenno 4,520 | Cocmpenno 4,520 | Cocmpenno 8 5 27 12 6 31
SUPERIOR relevante relevante relevante
ASSISTENTE . o - o . D h D h D h

173 ?SS N3o aplicavel Ndo aplicavel N3do aplicavel 4,400 esempenno 4,400 esempenno 4,200 esempenno 6 3 8 10 4 9
TECNICO relevante relevante relevante
ASSISTENTE . o - D h D h D h D h

177 |B N3o aplicavel N3o aplicavel 4,50 | coempenno 3,800 | CocmPenno 4,600 | ocmPeENNo 4,200 | C>eMPENNO 7 5 5 11 6 6
OPERACIONAL relevante adequado relevante relevante
ASSISTENTE . o - o . D h D h D h

190 |*5B N3o aplicavel N3o aplicavel N3o aplicavel 4,000 |- S>€mPenno 3,800 [ ooomPenno 4,000 | Coempenno 6 5 4 10 5 5
OPERACIONAL relevante adequado relevante
ASSISTENTE . o - D h D h D h D h

191 P N3o aplicavel N3o aplicavel 3,750 | ooomPenno 4,000 | Coempenno 3,800 [ oocmPenno 4,200 | Coempenno 7 4 4 11 5 5
OPERACIONAL adequado relevante adequado relevante
ASSISTENTE , o . D h D h D h D h

199 |5 N3o aplicavel N3o aplicavel 3,750 | coompenno 4,000 |- C>€mPeNno 3,600 | CocmPenno 4,200 |-c>€mPeNno 7 4 4 11 5 5
OPERACIONAL adequado relevante adequado relevante
ASSISTENTE , o . D h D h D h D h

501 SSIS N3o aplicavel N3o aplicavel 4,000 esempenho 3,800 esempenho 3,800 esempenho 4,400 esempenho 7 4 4 1 5 5
OPERACIONAL relevante adequado adequado relevante
ASSISTENTE , o . D h D h D h D h

202 SSIS N3o aplicavel N3o aplicavel 3,750 esempenho 4,000 esempenho 3,800 esempenho 3,800 esempenho 3 4 4 10 5 5
OPERACIONAL adequado relevante adequado adequado
TECNI , " _ o _ D h D h D h

206 CNICO N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel 4,600 esempenno 4,600 esempenno 4,600 esempenno 7 3 19 11 4 23
SUPERIOR relevante relevante relevante
TECNI , o . D h D h D h D h

211 CNICO N3o aplicavel N3o aplicavel 4,700 esempenho 3,800 esempenho 4,433 esempenho 4,000 esempenho 9 3 19 13 4 23
SUPERIOR relevante adequado relevante relevante
TECNI , " _ o _ D h D h D h

217 CNICO N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel 4,866 esempenno 5,000 esempenno 4,199 esempenno 8 3 19 12 4 23
SUPERIOR relevante excelente relevante
TECNI , o . D h D h D h D h

291 CNICO N3o aplicavel N3o aplicavel 4,200 esempenho 4,200 esempenho 4,200 esempenho 4,200 esempenho 6 4 23 10 5 27
SUPERIOR relevante relevante relevante relevante
TECNI , o . D h D h D h D h

995 CNICO N3o aplicavel N3o aplicavel 4,440 esempenho 3,999 esempenho 4,626 esempenho 4,760 esempenho 6 3 19 10 4 23
SUPERIOR relevante adequado relevante relevante

229 TECNICO 3720 Desempenho 3.7200 Desempenho 3.720 Desempenho 3.720 Desempenho 3,720 Desempenho 4,000 Desempenho 8 3 19 12 4 23
SUPERIOR adeguado adequado adequado adequado adequado relevante

231 TECNICO 4,600 Desempenho 3.960 Desempenho 3.960 Desempenho 3933 Desempenho 3933 Desempenho 3.986 Desempenho 9 3 19 1 4 23
SUPERIOR relevante adequado adequado adequado adequado adequado

239 A?SISTENTE 3.800 Desempenho 3,750 Desempenho 3.750 Desempenho 3.999 Desempenho 3.999 Desempenho 3.999 Desempenho 8 1 5 10 5 7
TECNICO adeguado adequado adequado adequado adequado adequado

242 TECNICO 3.987 Desempenho 3,987 Desempenho 3.999 Desempenho 3.999 Desempenho 3,880 Desempenho 3,880 Desempenho 8 5 15 10 3 19
SUPERIOR adeguado adequado adequado adequado adequado adequado

245 A?SISTENTE 4,200 Desempenho 3750 Desempenho 3,750 Desempenho 3.800 Desempenho 3,999 Desempenho 3,800 Desempenho 9 1 5 1 5 7
TECNICO relevante adequado adequado adequado adequado adequado




