— A L I ] O Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo

de 1 posto de trabalho por tempo indeterminado na categoria e

A\ carreira de assistente operacional - trolha
Atan.7_AO5

Resultados da aplicagéo do 2.° método de selegéo - avaliagéo psicoldgica

Aos nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, pelas onze (11) horas, reuniu o Jari do procedimento
concursal comum indicado em epigrafe, aberto pelo aviso n.° 11128/2020, publicitado no Dirio da Republica,
2.7 serie, n.” 148 de 31/07/2020, bem como na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica da Camara
Municipal em 3/08/2020, estando presentes todos os membros do Jiri, a fim de divulgar os resultados da
aplicagéo do 2.° método de selegéo, avaliagdo psicologica, e estabelecer a respetiva ordenagdo alfabética
relativamente ao segundo método aplicado, pronunciando-se da seguinte forma:

1. Realizado o segundo método de selegéo - avaliagao psicologica - o jliri constatou que compareceram a prova
de conhecimentos os seguintes candidatos:

Carlos Miguel Vilela Borges
Joaquim Jodo Nascimento Soares

José Augusto Cartageno Vieira

José Filipe Meneses Ferreira %"
José Henrique de Carvalho Barbosa Vilela

José Mario Moreira Teixeira

Paulo Sérgio Boura Gomes ; -

2. Apos a avaliagdo da prova, conforme resultados no mapa em anexo, o qual faz parte integrante desta ata, o 6
juri deliberou definir a lista ordenada alfabeticamente da seguinte forma:

N.° Candidato Nome Resultados
AO5_3 Carlos Miguel Vilela Borges 12,00
AO5_6 Joaquim Jodo Nascimento Soares 12,00
AO5_7 José Augusto Cartageno Vieira 12,00
AQ5 8 José Filipe Meneses Ferreira 16,00
AO5_9 José Henrique de Carvalho Barbosa Vilela 12,00

AO5_11 José Mario Moreira Teixeira 12,00
AD5_13 Paulo Sérgio Boura Gomes 16,00

3. O juri deliberou notificar todos os candidatos, ao abrigo do estipulado na alinea b) do n.° 3 do artigo 10.°, e
ainda nos termos do artigo n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que a lista dos resultados
obtidos pela aplicagéo deste método de selegao (anexa & presente ata e que desta é parte integrante) esta
afixada no atrio do Edificio e disponibilizada na pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-alijo.pt.

4. O juri deliberou ainda notificar os candidatos excluidos ao abrigo do estipulado na alinea b) do n.° 3 do artigo
10.°, e do artigo n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para dizerem, por escrito, 0 que
se lhes oferecer no prazo de 10 (dez) dias uteis.
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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo
de 1 posto de trabalho por tempo indeterminado na categoria e
carreira de assistente operacional - frolha

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Presidente do Juri a presente reunido. Para constar se lavrou a
presente ata que pelos acima identificados vai ser assinada.

O Presidente

Alijo, 9 de novembro de 2021

O Juri;

Sandra Cristina dos Reis Figueira
Sousa

SavdTa TN

1.° Vogal

Maria de Fatima Moutinho Pereira

ﬁﬂ\ c A&—’r&h e musn nQ\o 2n0i0c

2.°Vogal

José Eduardo Pires Lopes

/w Elecoole g-‘w/e//;
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A L I J’O Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo

de 1 posto de trabalho por tempo indeterminado na categoria e

A\ careira de assistente operacional - trolha

ANEXO A ATAN.°7_AO5

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS PELA APLICAGAO DO 2.° METODO
DE SELEGAO - AVALIAGAO PSICOLOGICA

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a publicitagio dos resultados obtidos
em cada método de selegéo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora piblica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

N.° Candidato Nome Resultados
AQ5_3 Carlos Miguel Vilela Borges 12,00
AQ5_6 Joaquim Jodo Nascimento Soares 12,00
AO5_7 Jose Augusto Cartageno Vieira 12,00
AO5_8 José Filipe Meneses Ferreira 16,00
AQ5_9 José Henrique de Carvalho Barbosa Vilela 12,00
AO5_11 José Mario Moreira Teixeira 12,00
AO5_13 Paulo Sergio Boura Gomes 16,00

Nota: os métodos de selecéo tém carater eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que néo
comparegam a qualquer um dos métodos ou que tenham obtido uma pontuag&o inferior a 9,5 (nove virgula cinco)
valores num dos métodos de selegéo, néo lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

Alijo, 9 de novembro de 2021

O Juri:

O Presidente Sandra Cristina dos Reis Figueira

Sousa Dt v o s oo T

1.2 Vogal Maria de Fatima Moutinho Pereira
. ern c cLo hme “oou\'mga? J0ide

2.°Vogal José Eduardo Pires Lopes /@,{ gM Q,V_, %ﬂ;.)

Rua General Alves Pedrosa, n.2 13 5070-051 Alijé | Tel. +351 259 957 100 | Fax. +351 259 959 738 | http:/fwww.cm-alijo.pt | Email: geral@cm-alijo.pt Pagina 3 de 3



