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Apreciagao das alegagdes dos candidatos em sede de direito dos interessados 2 lista unitaria de
ordenagdo final e submeter a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados para )
homologagao do dirigente maximo /(
L

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas dez (10) horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupag&o de 1 posto de trabalho por tempo indeterminado
na categoria e carreira de assistente operacional - carpinteiro, aberto pelo aviso n.° 11128/2020, publicitado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148 de 31/07/2020, bem como na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletronica da Camara Municipal em 3/08/2020, estando presentes Sandra Cristina dos Reis Figueira Sousa,
Chefe de Divisao, Maria de Fatima Moutinho Pereira, técnica superior, e José Eduardo Pires Lopes, técnico
superior, todos da Unidade Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos, a fim de analisar os resultados
obtidos na aplicagéo dos métodos de selegéo, e as eventuais alegagdes a lista unitaria de ordenagao final.

1. Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleg&o constam das atas n.° 5, 7, 9, que aqui se do
reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admisséo e exclusdo dos candidatos oponentes ao
presente concurso.

2. Notificados os interessados, candidatos excluidos aquando da aplicagdo dos respetivos métodos de selegéo,
bem como os candidatos que concluiram o procedimento com aprovagéo em todos os métodos de seleggo,
aplicados e constantes da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, nos termos do artigo 10.°
e ainda nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual, para
no prazo de dez (10) dias Uteis dizerem por escrito 0 que se Ihes oferecesse, o Jiri o juri verificou que, em sede
de audiéncia dos interessados, foram apresentadas as seguintes alegagdes que fazem parte integrante da
presente ata:

2.1. O candidato Paulo Sérgio Boura Gomes pronunciou-se sobre a avaliagdo do 3.° método de selegao -
Entrevista Profissional de Selegéo, através de formulario proprio, no prazo estipulado para o efeito, alegando
que “(...) venho pronunciar-me sobre a avaliagéo do 3.° método de selegdo. Pois estive em avaliagéo simultanea
para dois concursos paralelos onde o 3.° método de selegéo incidia precisamente na mesma avaliagdo, sendo
que no outro a avaliaggo foi superior. O que me leva a questionar os critérios de avaliagdo utilizados e solicitar
a reviso da nota final desta referida avaliagdo para o concurso em questéo.

Assim, apelo ao principio da justica e da razoabilidade, conforme previsto no artigo 8 do ja mencionado DL
4/2015, que o referido jri devera usar critérios de avaliagéo justos e de valorizagao equivalente para o método
em questao, rejeitando assim as solugdes manifestamente desrazoaveis ou incompativeis com a ideia de Direito.
Solicito reanélise do procedimento de avaliagéo e resultado final.”

2.1.1. Considerando que:

- O método de avaliagéo, Entrevista Profissional de Seleg&o, visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcdes a desempenhar pelo candidato;

- A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes, estando
devidamente parametrizadas as competéncias especificas que se pretendem avaliar;

- O candidato foi avaliado através da Entrevista Profissional de Sele¢&o no &mbito de outro concurso, a decorrer
em simultaneo a este, na qual obteve um resultado superior;

- No entanto, o candidato foi avaliado segundo parametros diferentes, de acordo com as fungdes inerentes ao
cargo para o qual se candidata;

- A avaliacdo do candidato no @mbito de outro concurso n&o tem influéncia no presente;
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O Juri concluiu que o candidato demonstrou, na Entrevista Profissional de Selegdo no dmbito do Procedimento
concursal para assistente operacional - carpinteiro, possuir niveis de competéncia classificadas como
“suficiente” para as funges que se requerem, o que se refletiu no resultado final da sua avaliagao.

Por conseguinte, apos analise das alegagbes apresentadas, o Juri deliberou, por unanimidade, indeferir as
alegagdes do candidato, mantendo-se a avaliagéo atribuida ao candidato na Entrevista Profissional de Selegéo.

3. Assim, e tendo em conta que a ordenagéo final dos candidatos no sofreu qualquer alteragéo, o Juri deliberou,
por unanimidade, manter a lista unitaria de ordenagéo final que ficara anexa a esta Ata, fazendo dela parte
integrante.

4. O Juri deliberou ainda, por unanimidade, e apds homologagdo da referida lista por parte do Exmo. Sr.
Presidente da Camara, notificar tanto os candidato aprovados como os candidatos excluidos na aplicagao dos
métodos, ao abrigo do estipulado no artigo 10.° em conjugagéo com o disposto no n.° 4 e n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redag3o atual, bem como notifica-los das garantias fixadas no n.°
1 do artigo n.° 31.° da 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atualizada.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada pelo Presidente do Jiri a presente reunido. Para constar se lavrou a
presente ata que pelos acima identificados vai ser assinada.

Alijo, 24 de janeiro de 2022

O Jari:

O Presidente Sandra Cristina dos Reis Figueira Sousa
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1.° Vogal Maria de Fatima Moutinho Pereira
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ANEXO A ATAN.°10_AO4

Lista unitéaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de 1 posto de trabalho por tempo indeterminado na categoria e carreira de assistente operacional -
carpinteiro, aberto pelo aviso n.° 11128/2020, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148 de 31/07/2020.

1.° Classificado: César Barbosa Cardoso NarCISO...........vveeerereeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 16,00 Valores
2.° Classificado: Paulo SErgio BOUra GOMES...............ccovvvveiiervisieeseiesiesseeseeessseseseesssessses s sses e 14,80 Valores

Alijo, 24 de janeiro de 2022

O Juri;

O Presidente Sandra Cristina dos Reis Figueira Sousa
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O Presidente da Camara

Jos¢ Rodrigues Paredes
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