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Aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho por tempo indeterminado na categoria e carreira de técnico
superior na area de turismo, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Alijo, aberto por despacho do Presidente
da Camara, datado de 5 de abril de 2022.
Estiveram presentes a Presidente do Juri, Isabel Alexandra Resende Justo Lopes, Chefe da Unidade Organica
Flexivel de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, da Camara Municipal de Carrazeda de Ansiées, Fatima Maria
Henrique de Barros, Chefe da Divisao de Estratégia € Empreendedorismo, como primeira vogal, e Maria Teresa
Pereira Santos, técnica superior de recursos humanos, como segunda vogal, da Divisdo de Gestéo
Organizacional, ambas da Cémara Municipal de Alijo.
Esta reunio teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderag&o e o sistema de valoragéo final
dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento. O Juri do procedimento, nos termos do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do n.° 1
do artigo 6.° e dos n.° 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1. Métodos de Selegao
Os Métodos de Selegao a utilizar seréo:

A) Prova de conhecimentos (PC)
Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, as provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto de
trabalho colocado a concurso, sendo-lhe atribuida uma ponderagéo de 45%. A prova incide sobre conteudos de
natureza genérica e especifica/técnica, assume a forma escrita e natureza tedrica, de realizagéo individual, em
suporte papel, com possibilidade de consulta de materiais exclusivamente em suporte de papel, tendo uma
duragdo méxima de 120 minutos.
A prova de conhecimentos incide sobre a seguinte bibliografia/legislagao:
a) Contetdos de ordem genérica:
e Decreto-Lein. 4/2015, de 7 de janeiro - Cadigo do Procedimento Administrativo, na sua redacao atual;
o Lein® 169/99, de 18 de setembro — Regime Juridico de Funcionamento dos Org&os dos Municipios e
das Freguesias;
e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Modernizagdo Administrativa, na sua redagéo atual,
e Lein?35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao atual,
e Lein7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho, na sua redagéo atual,
e Lein’75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redagao atual;
e Lein. 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagédo do Desempenho na
Administragao Publica, na sua redag&o atual;
e Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro — Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragao Central, Regional e Local do Estado, na sua redag&o atual;
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e Lein?49/2012, de 29 de agosto — adapta a Administragdo Local o Estatuto do Pessoal Dirigente, na sua
redacao atual;

e Regulamento Organico do Municipio de Alijo (publicado pelo Aviso n. 5240/2017 na 2.2 serie do Diario
da Replblica n.°91, de 11/05/2017);

o Constituicdo da Republica Portuguesa.

b) Contelidos de ordem especifica/técnica

o Decreto-lei n.° 191/2009, de 17 de agosto — Lei de Bases das Politicas Publicas de Turismo;

e Lei 33/2013, de 16 de Maio — Regime juridico da organizagéo e funcionamento das entidades regionais
de turismo;

¢ Decreto-Lein.° 39/2008, de 7 de margo — Regime juridico da instalagéo, exploragéo e funcionamento dos
empreendimentos turisticos;

o Estratégia Portugal 2030 - Eixo Competitividade e coeséo dos territorios do interior: Agenda Tematica
“Um Pais Competitivo Externamente e Coeso Internamente” (ponto 3.4.2. - Competitividade e coeséo na
baixa densidade), disponivel em; https://www.portugal.gov.pt/download-
ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBQAAAB%2bLCAAAAAAABAAZNDCINAEAKBRCpAUAAAA% 3.

B) Avaliagdo psicolégica (AP)

A avaliagéo psicoldgica, com ponderagdo de 25%, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo efetuada por entidade especializada.

A Avaliagdo Psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos serdo
valorados segundo a meng&o classificativa de apto e néo apto. Na ultima fase do método, para cada candidato
que 0 tenha completado, sera elaborada uma ficha, contendo a indicag&o das competéncias, nivel atingido em
cada uma delas e resultado final obtido. Nesta Gltima fase a avaliag@o psicologica & valorada conforme os
seguintes niveis classificativos: elevado - 20 valores; bom - 16 valores; suficiente - 12 valores; reduzido - 08 valores
e insuficiente - 04 valores.

C) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)

A entrevista profissional de selegdo, com ponderagao de 30%, tera a duragao aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional & avaliada segundo os
niveis classificativos e respetiva classificagdo: elevado — 20 valores; bom — 16 valores; suficiente — 12 valores,
reduzido — 8 valores e insuficiente — 4 valores. O resultado final da entrevista profissional € obtido através da
média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar (ver anexo I).

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoraggo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o metodo ou fase
seguinte.

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderacéo da seguinte formula:

OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que:
OF — Ordenagdo Final
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PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagéo Psicologica Toma S
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢éo (método complementar)

2. Opgao por métodos de sele¢ao nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagao de requalificagdo que imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagé@o o procedimento foi
publicitado, os métodos de selegéo a utilizar no seu recrutamento séo os seguintes:

A) Avaliagdo curricular (AC)

A avaliagdo curricular, com uma ponderagdo final de 45% visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores:

- A habilitagdo académica (HA);

- A formagéao profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungéo;

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

- A avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo ano em que o candidato executou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar.

Habilitagcao académica (HA)

A habilitagdo académica (HA) constitui um fator obrigatorio do método de selegao “avaliag&o curricular”. No
presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o grau académico de licenciatura em turismo ou outra
na mesma area. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria técnico
superior, conforme anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nesse sentido, a titularidade de habilitacdes académicas de grau superior ao da licenciatura, desde que obtidas
nas referidas areas de licenciatura, devem ter uma ponderagéo diferente na avaliagao curricular por, em abstrato,
conferir aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e
responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo n&o teria efeito 0til, para a escolha dos
candidatos, a utilizagdo deste fator na avaliagéo curricular.

Assim, o Juri deliberou o seguinte:

Habilitagdes académicas Valoragéo
Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura 18 valores
Habilitagbes académicas de grau superior exigido & candidatura 20 valores

A classificagdo maxima deste fator € de 20 valores.
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A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade
do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagao curricular. Tal significa que
nao se trata de qualquer formagéo, apenas se considerando a formagao profissional que respeite as areas de
formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

i) Assim, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou que a valoragéo é feita de acordo com o seguinte:

Formagao profissional Valoragao
Sem formagao 0 valores
Com duragao até uma semana (30 horas) 0,5 valores cada
Com duragao até duas semanas (60 horas) 1 valor cada
Com duracéo superior a 60 horas 1,5 valores cada
Com duragao de um ano ou superior 2 valores cada

i) A participagdo em seminarios, conferéncias, coldquios e agdes afins relacionados os postos de trabalho a
preencher € valorada como agdes de formagao com duragao até uma semana.

iii) As agbes e os cursos de formagéo em que néo seja possivel determinar a sua durag&o, serdo pontuados pelo
valor minimo.

iv) Apenas € considerada a formagéo que seja devidamente certificada ou comprovada.

v) Os candidatos s&o pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

Experiéncia profissional (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0
grau de adequagao entre as fungdes/atividades ja exercidas € a atividade caracterizadora do posto de trabalho a
preencher a avaliar da seguinte forma:

Experiéncia profissional Valoragao

Menos de um ano 8 valores

Entre um e dois anos 10 valores
Entre trés e quatro anos 12 valores
Entre cinco e seis anos 14 valores
Entre sete e oito anos 16 valores
Entre nove e dez anos 18 valores
Mais de dez anos 20 valores

Com efeito, a adequagdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagéo, depende do maior ou menor
contacto organico-funcional com as referidas areas.

Rua General Alves Pedrosa,n.213 5070-051 Alijé | Tel. +351 259 957 100 | Fax. +351 259 959 738 | http://www.cm-alijo.pt | Email: geral@cm-alijo.pt Pagina 4 de 9



- _LLE\._\A
oo, <

of %
IG_)) u_,_ T AN Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2
- /l I . l J () postos de trabalho por tempo indeterminado na categoria e carreira de
B Técnico Superior na area de Turismo A7

T—G-»J\Elr:/g»-#i“
Assim, pondera-se 0 exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, isto &, 0 desempenho de fungdes e atividades
no &mbito das competéncias previamente definidas.
O fator é avaliado tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes passadas pelos servi¢os onde o
candidato exercefexerceu fungdes.
Os candidatos sd@o pontuados no fator “Experiéncia Profissional “ até ao limite maximo de 20 valores.
Nota: So é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

Avaliagdo do desempenho (AD)

A avaliagao do desempenho obtida, relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que foi cumprida ou
executada a atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos:
Desempenho relevante com reconhecimento de Exceléncia 20 (vinte) valores, Relevante 16 (dezasseis) valores,
Adequado 12 (doze) valores e Inadequado 8 (oito) valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida
a nota de 10 (dez) valores.

Formula Classificativa da Avaliagao Curricular (FCAC)

A classificagao final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo
com a seguinte formula:

AC = HA (15%) + FP (30%) + EP(30%) + AD(25%)
Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

As ponderagdes dos fatores (HA,FP,EP e AD) integrantes deste método de selegéo traduzem a importancia
relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao e a que permite a melhor
avaliacéo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto
(ver anexo ).

B) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A EAC, com uma ponderacéo final de 25%, visa obter informagdes sobre os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A aplicag&o deste método, que sera realizado por técnico competente, baseia-se um guigo de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagéo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 08
e 04 valores.
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C) Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

A entrevista profissional de seleg@o, com ponderagao de 30%, teré a durag&o aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional € avaliada segundo os
niveis classificativos e respetiva classificagao: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. O resultado final da entrevista profissional é obtido através da
média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar (ver anexo |).

A ordenag&o final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderagéo da seguinte formula:

OF = AC (45%) + EAC (25%) +EPS (30%)
Em que:
OF — Ordenagéo Final
AC — Avaliagao Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢éo (método complementar)

Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio pela ordem anunciada, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo compareg¢am a qualquer um dos métodos ou que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
(nove virgula cinco) valores num dos métodos de selecdo. Apenas serdo avaliados os candidatos com
aproveitamento obtido no método anterior.

Em casos de igualdade de valoragéo entre candidatos na lista de ordenago final, serdo aplicados os critérios de
ordenagao preferencial indicados nos n.os 1 e 2 do art.° 27.° da Portaria. Persistindo 0 empate entre os candidatos,
a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte ordem: candidato(a) com a classificagdo mais elevada no
método Entrevista Profissional de Selegéo; candidato(a) com a mais elevada média final de licenciatura.

O Jari deliberou ainda que as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos do art.° 10.° da Portaria.

O candidato deve de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o para confirmagéo da identidade
no momento da realizagdo das provas em qualquer um dos métodos de selecéo.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.
Alij6, 11 de abril de 2022

O Juri:

O Presidente Isabel Alexandra Resende Justo Lopes | Te,clia! Atxaud o Besesds Sl Loy
1.2 Vogal Fatima Maria Henrique de Barros To /\ e ﬂi/gq e ;f{@f,wf e 5&&“&&

7
2.° Vogal Maria Teresa Pereira Santos T Couene Coh
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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 2 postos de trabalho por tempo W
indeterminado na categoria e carreira de Técnico Superior na area de Turismo

ANEXO |
.’Q,M‘—L L\_
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELE(}AO

FUNDAMENTAGAOQ DA CLASSIFICAGAO DE CADA UM DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO

Parametros Nivel Valoragdo Apreciagao

Perante um problema revela dificuldade em analisar os
Insuficiente 4 dados, ndo ponderando as diversas alternativas de resposta
e ndo propondo solugdes em tempo considerado util.

Reduzido 8 Revela dificuldade em avaliar diferentes tipos de dados e
Conhecimentos relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

profissionais e . , .
capacidade de | Suficiente 12 Perante situages ou trabalhos de especial complexidade

resolugao de técnica, procura relaciona-los de forma logica.

problemas Perante situagdes ou trabalhos de especial complexidade
Bom 16 tecnica, procura informagéo, estuda-os, relaciona-os de
forma logica e com sentido critico 0s assuntos em causa.

Analisa de forma critica e l6gica a informag&o necessaria a

Elevado 20 realizagdo da sua atividade como suporte a tomada de
decisdo.
s Ndo fixa objetivos. Percegdo distorcida das suas
Insuficiente 4 5
motivagoes.
Visa objetivos mais imediatos. Face as dificuldades tende a
Reduzido 8 procurar fatores de satisfagdo priméarios. Estimula-o para a

acao 0 apoio e reconhecimento.
Esta atento as oportunidades e enceta iniciativas, contorna

Motivagéo para Siificisite 12 dificuidade  ou  procura  solugbes  alternativas.
0 exercicio da Suficientemente confiante e aceita o risco calculado. Revela
funga@o adequada percecéo do real.

Revela-se capaz de enunciar/fixar objetivos de progressao e

Bam 1 faz planos a médio/longo prazo.
Revela-se capaz de enunciar/fixar objetivos de progressao e
Elevado 20 faz‘planos a médio/longo prazo. Encara situagﬁeg € novos
projetos com confianga e aceita desafios. Perspetivo o seu
futuro de forma ajustada as suas possibilidades.
Nao revelou qualquer capacidade para se expressar com
Capacidade de | Insuficiente 4 clare;a e precisao, ser assertivo na expo;igéo € defesa d?s
SoMUnicacA0 & suas |§jelgs em grupo e demonstrar respeito e consideragao
de pelas ideias dos outros.. .
, Revelou uma capacidade nada consistente para se
relacionamento 2 ,
; . expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na
interpessoal Reduzido 8

exposi¢ao e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar
respeito e consideracéo pelas ideias dos outros.
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Suficiente

12

Revelou uma capacidade pouco consistente para se
expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na
exposicdo e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar
respeito e consideracao pelas ideias dos outros. |

Bom

16

Revelou capacidade para se expressar com clareza e
precisdo, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias em grupo e demonstrar respeito e consideragao pelas
ideias dos outros.

Elevado

20

Revelou grande capacidade para se expressar com clareza
e precisdo, ser assertivo na exposigéo e defesa das suas
ideias em grupo e demonstrar respeito e consideragéo pelas
ideias dos outros.

Conhecimento
do contelido
funcional
inerente as
funcoes a
desempenhar

Insuficiente

Tem dificuldade em objetivar as fungdes a desenvolver.

Reduzido

Apresenta poucos conhecimentos das fungbes a
desempenhar, mas revela alguma dificuldade em definir
objetivos, qualidade e deficiéncias.

Suficiente

12

Apresenta alguns conhecimentos das fungdes a
desempenhar, revelando-se alguma capacidade de enunciar
objetivos, qualidades e deficiéncias.

Bom

16

Apresenta conhecimentos das fungGes a desempenhar,
revelando-se capaz de enunciar objetivos, qualidades e
deficiéncias. Demonstra seguranga em si.

Elevado

20

Apresenta conhecimentos das fungbes a desempenhar,
revelando-se capaz de enunciar objetivos, qualidades e
deficiéncias. Revela autoconfianga e perseveranga nas suas
agoes.
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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho por tempo

ALIJO

indeterminado na categoria e carreira de Técnico Superior na area de Turismo

ANEXO I

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

bl

4

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 2
postos de frabalho por tempo indeterminado na categoria e carreira de
Técnico Superior na area de Turismo

|

Parametros Valoragao
Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura 18 valores
Hal_aili.tagc")es — n ; -
académicas (HA) I::rl;)(;l;(t;:ireas academicas de grau superior exigido a DA
Sem formagao 0 valores

Formagao
profissional (FP)

Com durag&o até uma semana (30 horas)

0,5 valores cada

Com duragéo até duas semanas (60 horas)

1 valor cada

Com durag&o superior a 60 horas

1,5 valores cada

Com duragéo de um ano ou superior

2 valores cada

Menos de um ano 8 valores

Entre um e dois anos 10 valores

ol o Entre trés e quatro anos 12 valores
Experiéncia

profissional (EP) | Entre cinco e seis anos 14 valores

Entre sete e oito anos 16 valores

Entre nove e dez anos 18 valores

Mais de dez anos 20 valores

Desempenho relevante com reconhecimento de Exceléncia 20 valores

Avaliagdo do | Desempenho Relevante 16 valores
desempenho

(AD) Desempenho Adequado 12 valores

Desempenho Inadequado 8 valores

Classificagdo
Final AC

HA (15%) + FP (30%) + EP(30%) + AD(25%)
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