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.  APRESENTACAO

A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(LTFP) prevé que a planificagdo das atividades e dos recursos humanos da Autarquia tem de
estar em consonancia com a missao, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos superiormente

fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Nos termos do disposto nos artigos 28.2, 29.2,30.9, 31.2, e 32.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo em vigor, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, bem como da alinea
0) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, foi elaborado o Mapa de
Pessoal do Municipio de Alijé para o ano de 2020. Estd de acordo com a estrutura organica
flexivel dos servicos municipais aprovada em reunido de Camara Municipal de 31 de margo
de 2017, publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica n.2 91 de 11 de maio de 2017, e em
concordancia com o Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipais, aprovado

por deliberacdo da Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2017.

Os 6rgdos e servicos preveem, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, com base nas

atividades de natureza permanente ou tempordria a desenvolver durante a sua execugao.

Porque a Autarquia é uma organizacao coletiva publica viva, é possivel proceder-se a

alteracdes ao seu mapa de pessoal sempre que existam motivos que as justifiquem.

O mapa de pessoal contém a indicacdo do niumero de postos de trabalho de que o érgédo ou

servico necessita para o desenvolvimento das respetivas atividades.
A caracterizacdo dos postos de trabalho é feita em funcdo dos pressupostos seguintes:

Cargo ou carreira e categoria que lhes correspondam;

Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacao

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.
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O Mapa de Pessoal do Municipio de Alijé contém as diferentes relagGes juridicas de emprego
existentes, bem como os lugares ocupados, cativos, previsionais e livres e esta organizado

em func¢do da natureza dos postos de trabalho. Assim:

Postos de trabalho ocupados - sdo todos os postos de trabalho que tém titular;

Postos de trabalho cativos - sdo todos os postos de trabalho que tém titular, mas que,

por razO0es enquadradas na Lei ndo exercem as fun¢des inerentes ao posto de trabalho;

Postos de trabalho livres - sdo todos os postos de trabalho que ndo tém titular, e por isso,
podem ser ocupados através da abertura de procedimentos concursais, recurso a reserva

de recrutamento ou mobilidades;

Postos de trabalho previsionais - sdo todos os postos de trabalho para os quais se

encontra a decorrer procedimento concursal com recurso a reserva de recrutamento.

Uma parte dos postos de trabalho livres advém da desocupagdo resultante da dinamica
intrinseca dos recursos humanos da Autarquia: aposentagdes, falecimentos, mobilidades,

comissdes de servico, licengas sem remuneragao, entre outros.

O Mapa de Pessoal para 2020 é um instrumento fundamental para a gestdo dos recursos humanos
da Camara Municipal de Alijo, designadamente no que diz respeito a avaliacdo de desempenho,
implementacdo do programa de formacéao profissional, mobilidade interna ou externa e processos

de recrutamento e selegao.

Para o ano de 2020, a semelhanca dos anos anteriores, prevé-se a contratualizacdo de
servigos externos de Seguranga e Saude no Trabalho. Pretende-se com a contratualizagdo
destes servicos prevenir riscos profissionais e promover a saude, higiene e seguranca dos

trabalhadores do Municipio de Alijo.

Porque a Administracao Local atravessa um contexto de mudanca prevendo-se, para o ano
de 2021, um cenario com desafios novos decorrentes da aprovacdo da Lei n.2 50/2018, de
16 de agosto — Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para

as entidades intermunicipais - vamos promover a constante capacitacdo dos Recursos
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Humanos da autarquia. Para tal é indispensavel identificar as necessidades formativas

envolvendo no processo os trabalhadores.

Pretende-se assegurar aos trabalhadores formacdo geral e especifica que se traduza em
niveis mensurdveis de melhoria de qualidade, eficicia e eficiéncia do servico publico

prestado aos cidadaos.

Os documentos previsionais para as despesas com pessoal para o ano de 2020 contemplam
0s encargos com as remuneracdes e abonos dos trabalhadores em fung¢des publicas, assim
como os decorrentes do recrutamento dos trabalhadores cujas vagas estdao previstas no

Mapa de Pessoal.

Como nota de caraterizagao dos recursos humanos da Autarquia salientamos que, em 2020,

cerca de 35 % dos trabalhadores tém mais de 55 anos de idade.

O Mapa de Pessoal acompanha a proposta do Orcamento para o ano de 2020, é aprovado
conjuntamente com a mesma, e, posteriormente, afixado no érgdo ou servico e inserido na
pagina eletrénica do Municipio.
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Legenda: PTN - Postos de trabalho necessérios; PTO - Postos de trabalho ocupados

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao

Cargo/Carreira/Categoria

Chefe de Divisdo (Lei Técnico de Encarregado Assistente Total de Postos de
Atribuigdes/Competéncias/atividades n.°49/2012,de29 | Técnico superior | Coordenador técnico Assistente técnico g Outros Area de formagzo académica efou profissional Trabalho

. - h . Anexo | 0BS
informatica operacional operacional
agosto)

PIN [ PTO [ PIN [ PTO [ PIN] PTO [ PIN [ PTO [ PIN [ PTO [ PTIN [ PTO | PIN [ PTO | PIN [ PTO PTN | PTO

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo: Assessorar o Presidente da Camara na definicdo de estratégias|
desenvolvimento; Providenciar a preparagao das reunides institucionais e outras; Prestar servigo de secretariado e assegurar
a abertura da correspondéncia; Assegurar a interligagdo entre os diversos 6rgéos autarquicos do Municipio; Providenciar
informagao necessaria ao titular das fungdes de secretario das reunies de Camara Municipal e das sessdes da Assembleia
Municipal; Assegurar a promogdo da imagem do Municipio para efeitos protocolares; Coordenar a publicagéo do boletim
municipal; Assegurar os contactos com a comunicagéo social e divulgar as notas de imprensa; Garantir a atualizagdo do sitio
na internet do Municipio; Apoiar as relagdes institucionais e as visitas protocolares; Assegurar a expedi¢do de convites para
atos oficiais e outras manifestacbes de interesse municipal; Acompanhar as relagdes internacionais, nomeadamente
processos de geminagdo e de cooperagdo; Promover e supervisionar o apoio municipal a exposicdes, feiras ou outros|
eventos de interesse municipal; Além destas atribuicdes, compete ainda a este servio exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagéo superior.

1 Habilitagao Adequada 1 Chefe de Gabinete (GAP)

Secretarios (1 Secretario do GAP

2 Habilitagdo Adequada 2 ¢ 1 Secretério do GAV)

Subtotal 3 3

Gabinete de Protecao Civil

Cargo/Carreira/Categoria

Chefe de Divisdo (Lei Técnico de Encarregado Assistente Total de Postos de
Atribuigdes/Competéncias/atividades n.°49/2012,de29 | Técnico superior | Coordenador técnico Assistente técnico g Outros Area de formagio académica efou profissional Trabalho

. - h . Anexo | 0BS
informatica operacional operacional
agosto)

PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO | PTN PTO | PTN PTO | PTN PTO | PTN PTO PTN PTO

Gabinete de Protegao Civil: Colaborar com a Comiss&o Nacional de Protegdo Civil; Proceder a andlise e ao estudo das|
potenciais situagdes de risco; Elaborar planos municipais e setoriais de emergéncia face aos riscos previsiveis; Assegurar,
apoio na coordenac@o das operagbes de prevengao, socorro e assisténcia, sempre que necessario; Manter atualizado o
inventario dos recursos e meios disponiveis mobilizaveis; Colaborar e intervir no estabelecimento das condicbes de|
normalizagdo da vida das comunidades ou pessoas afetadas, particularmente em situagdes de catéstrofe ou calamidade|
publica; Manter mecanismos de articulagdo com as entidades publicas e privadas que concorrem para a protecéo civil;
Desenvolver todas as competéncias que |he sejam cometidas no ambito da protegdo civil; Promover agdes de formagao,
sensibilizagdo e informagéo das populagdes neste dominio; Quando a gravidade das situagdes e a ameaga de bens publicos
o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do servico municipal de Prote¢o Civil, todos ou parte dos meios afetos as
diversas unidades organicas da Camara Municipal; Além destas atribuigdes, compete ainda a este servigo exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagao superior.

1 Habilitagdo Adequada 1

Subtotal 1 1




Unidade Organica Flexivel Administrativa e Financeira (UOF-AF)

CargolCarreira/Categoria

Atribuicées/Competéncias/atividades

Chefe de Divisao (Lei
n.° 49/2012, de 29

agosto) Técnico de

informatica

Encarregado

Assistente técnico !
operacional

Técnico superior | Coordenador técnico

Assistente
operacional

Outros

Area de formagio académica e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

Anexo |

0BS

PTN [ PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN [ PTO

1. Divisao Administrativa e Financeira - A coordenagéo e gestdo da atividade financeira do Municipio, incluindo a
preparagdo, em colaboragdo com os restantes servicos, das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento e as modificaces|
que se mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a arrecadagao de receita e de toda a realizagéo de
despesas municipais; Promover estudos para proposta aos 6rgdos do Municipio, de medidas ou orientagbes que visem o
aumento da receita, a racionalidade, a eficacia e a economicidade na realizagdo de despesas e as analises de ordem técnica
que fundamentem, em termos legais e financeiros, as decisoes relativas a perages de crédito; Manter organizada e em dia a
contabilidade, assegurando que a mesma é elaborada de acordo com os preceitos legais em vigor; Gerir o patriménio
municipal; Organizar os documentos de prestagdo de contas das Autarquias Locais, nomeadamente o balango, a
demonstragéo de resultados, bem como os mapas de execugdo orcamental, os anexos as demonstragdes financeiras e
colaborar na execugdo do relatério de gestdo; Assegurar o pagamento de todas as despesas e o recebimento de todas as
receitas, em conformidade com as normas contabilisticas em vigor; Assegurar a arrecadagéo de receitas e o pagamento de|
despesas e operagbes de tesouraria, elaborando elementos informativos adequados; Dirigir todos os procedimentos
conducentes a realizagdo de empreitadas e a de aquisigdes de bens e servigos, decorrentes do regime juridico, inserto no
Cadigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar; Liquidar e cobrar impostos, taxas, licengas e demais|
rendimentos do Municipio; Superintender os servigos de atendimento ao publico; Efetuar as demais tarefas e procedimentos|
que Ihe forem superiormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Habilitagdo adequada ao nivel de
Licenciatura

1.1. Subunidade organica de Contratagdo Publica: Proceder as aquisicdes, devidamente autorizadas, dos bens e servigos|
de que o Municipio necessite; Controlar os prazos de entrega das encomendas e certificar -se de que as encomendas séo
entregues no local designado para o efeito; Assegurar os procedimentos necessarios a realizagdo dos concursos de aquisi¢do
de bens e servigos e de empreitadas, com a colaboragdo das unidades orgénicas competentes; Providenciar o envio de
processos ao Tribunal de Contas para fiscalizagdo prévia e visto nas condicbes previstas na legislagdo; Garantir a
normalizagdo de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento da atividade do Municipio e recolher dos servigos a
informagao necessaria para a elaboragdo atempada de um plano de aprovisionamento de acordo com as opgdes do plano;
Assegurar a gestdo dos contratos de bens e servigos, nomeadamente quanto ao cumprimento de prazos de entrega e outras
condicbes de fornecimento acordadas; Manter atualizados os ficheiros informatizados relacionados com a contratagéo;
Prestar a colaboragéo necesséria a elaboragdo dos documentos previsionais € de prestagdo de contas; Além das atribuicdes|
previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe|
forem cometidas por legislagéo, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

12.° Ano de Escolaridade - Grau de
complexidade 2

1.2. Subunidade organica de Atendimento Unico e Expediente: Assegurar o registo e expedicdo da correspondéncia
providenciando a sua tramitag&o interna em formato digital; Assegurar as fungdes legalmente cometidas & Camara no que|
respeita a inquéritos administrativos; Assegurar a receco centralizada e o relacionamento dos servigos com os municipes;
Interagir como elo de comunicagéo entre os municipes e os diversos servicos; Interagir proativamente no sentido de prestar
as informagdes necessarias aos municipes; Proceder ao registo de entrada dos requerimentos e ao seu envio aos respetivos
servicos; Gerir a extensdo dos servigos de atendimento dos municipes numa légica de balcdo unico; Organizar e gerir os
mercados e feiras sob jurisdicdo municipal; Promover a liquidacdo dos impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos|
municipais; Assegurar uma correta gestdo da leitura e cobranga dos consumos de &gua e das taxas e/ou tarifas de|
saneamento e de recolha de residuos sélidos urbanos; Além das atribuigdes previstas nas alineas anteriores, compete ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he forem cometidas por legislagdo, deliberagéo,
despacho ou determinag&o superior.

12.° Ano de Escolaridade - Grau de
complexidade 2; Esc. Obrigatoria - grau
de complexidade 1

1 Necessidade permanente - 1
Assistente técnico (ocupada por
mobilidade intercarreiras)

1.3. Subunidade organica de Tesouraria: Gerir a tesouraria e garantir a seguranca dos valores & sua guarda, nos termos|
legais em vigor; Proceder a cobranga das receitas com base em guias de receita ou documentos equivalentes, emitidos pelos|
servigos; Verificar as condicBes legais necessarias ao pagamento das despesas; Efetuar o pagamento de todas as despesas
com base em documentos previamente autorizados; Assinar cheques, ordens de transferéncia e providenciar saldo diario de
caixa para que ndo exceda as necessidades didrias de tesouraria; Efetuar depdsitos, levantamentos e controlar os
movimentos das contas bancarias; Proceder a transferéncia para a tesouraria da Fazenda Publica ou para outras entidades|
das importancias cobradas a seu favor; Manter atualizada a informagéo didria do saldo de tesouraria, das operagdes
orgamentais e das operagdes de tesouraria, bem como dos restantes documentos de tesouraria; Elaborar e apresentar os
balancetes diérios sobre a situagdo de tesouraria e participar na elaboragdo do balango ao cofre; Além das atribui¢des|
previstas nas alineas anteriores, compete ainda a Tesouraria exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que Ihe forem cometidas por lei ou determinagao superior.

12.° Ano de Escolaridade - Grau de
complexidade 2




Unidade Organica Flexivel Administrativa e Financeira (UOF-AF)

Cargo/Carreira/Categoria

Atribuigoes/Competéncias/atividades

Chefe de Divisao (Lei
n.° 49/2012, de 29
agosto)

Técnico superior

Coordenador técnico

Técnico de
informatica

Assistente técnico

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Outros

Area de formagao académica elou profissional

Total de Postos de
Trabalho

Anexo |

0BS

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

1.4. Servigos de Contabilidade e Patrimonio: Coordenar e controlar toda a gestéo financeira e orcamental da Cémara
Municipal; Observar a regularidade financeira na realizagéo da despesa e o regular cumprimento das normas da contabilidade|
e das finangas locais; Organizar os processos de realizagdo de despesa, processar e registar as ordens de pagamento e
emitir os respetivos cheques; Assegurar o controlo das contas bancarias, cheques e outros valores ou documentos & guarda
da tesouraria; Realizar os registos contabilisticos na ética orgamental, patrimonial e de custos, de todas as receitas e
despesas do Municipio; Preparar os documentos previsionais e assegurar as revisdes e alteragdes ao orgamento que se
revelem necessarias; Proceder ao controlo da execugao orgamental e dos planos plurianual de investimentos e das atividades|
mais relevantes, e demais projetos; Conferir diariamente os pagamentos e recebimentos com o Resumo Diério de Tesouraria;
Preparar os documentos da prestagao de contas; Manter atualizado o arquivo fisico e digital do servigo dos servigos; Efetuar|
estudos, pareceres e informag@es relacionados com a execugdo orcamental, a avaliagdo da capacidade financeira e do
endividamento do Municipio e a boa conformidade das demonstragdes financeiras, segundo a legislagdo em vigor;
Permanente atitude proativa na analise e reporte de eventuais dificuldades de tesouraria e formas legais de as suprir;
Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario contrair, devendo o referido processo ser acompanhado|
de uma informag&o atualizada sobre a capacidade de endividamento do Municipio; Elaborar e manter atualizadas as contas
correntes de terceiros; Controlar e processar toda a documentagao necessaria ao tratamento legal e fiscal do IVA por parte do
Municipio; Proceder ao envio de documentagao e demais informagdo a entidades tutelares ou outras que a lei determine;
Manter em ordem os ficheiros informatizados da contabilidade e controlo orgamental e financeiro; Supervisionar a liquidagéo|
de receita executada por outros servicos, promovendo a sua integragdo e centralizagéo; Fiscalizar o cumprimento das
disposicdes dos regulamentos aprovados, com incidéncia nos factos relativos a valores ndo cobrados; Organizar e manter
atualizado o inventario e cadastro de todos os bens municipais; Efetuar as operagdes necessarias no dominio das
amortizagdes e outras figuras legais, relacionadas com o patriménio; Proceder ao registo de todos os bens, pertencentes ao
Municipio, existentes ou cedidos a outras entidades; Assegurar a inscricdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo|
predial dos iméveis; Participar nos processos de desafetacdo de bens do dominio publico; Organizar, controlar e manter|
atualizados os processos de alienagdo e aquisicdo de bens, designadamente os processos de hasta publica; Além das
atribuicdes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por legislagdo, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Bac. Contabilidade - Grau de
complexidade 3; 12.° Ano de
Escolaridade - Grau de complexidade 2;
Esc. Obrigatoria - grau de complexidade
1

2 Necessidades permanentes - 2
Assistentes técnicos (1 ocupada
por mobilidade intercarreiras)

Subtotal




Unidade Organica Flexivel Gestéo Organizacional (UOF-GO)

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Chefe de Diviso (Lei Técnico de Encarregado Assistente
Atribuicdes/Competéncias/atividades n. 49;:21;8)“ 29 Técnico superior | Coordenador técnico informitica Assistente técnico operacional operacional

Total de Postos de

Trabalho Anexo | 0BS

Outros Area de formagao académica elou profissional

PTN [ PTO | PTN | PTO [ PTN [ PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO PTN [ PTO

2. Divisao de Gestao Organizacional - Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades das subunidades e
servicos adstritos a Unidade Organica, em conformidade com as orientagdes do Executivo; Coordenar e prestar apoio técnico
administrativo as reunibes e sessBes dos 6rgdos autarquicos; Assegurar apoio técnico-administrativo nos processos de
execugdes fiscais; Propor e participar na elaboragdo de projetos de posturas, regulamentos e normas municipais em
colaboragdo com outras unidades organicas; Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizagdo administrativa
continuada da prestagdo de servigos aos clientes/municipes; Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte
que diz respeito & Unidade Organica, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagdo e
qualidade dos servicos; Promover acdes de sensibilizago da politica de qualidade municipal, apresentando regularmente os Habilitagéo adequada 30 nivel de
indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades organicas; Assegurar o funcionamento do 1
Arquivo Geral da Camara Municipal; Executar as a¢des administrativas relativas & formagdo, ao recrutamento, selegéo, e
cessagéo da relagao juridica de emprego; Assegurar o processamento das remuneragdes e demais abonos dos trabalhadores
municipais; Coordenar os processos de verificagdo de assiduidade e gerir o processo da avaliagdo de desempenho, em
colaboragdo com os cargos dirigentes das diversas unidades organicas; Elaboragdo do Balango Social; Instruir todos os
processos de contraordenacdo em que o produto das coimas é pertenga do Municipio; Prestar assessoria juridica ao|
executivo e aos servigos municipais; Receber e encaminhar as reclamagdes dos municipes para as entidades competentes;
Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Licenciatura

2.1. Subunidade organica de Controlo Interno e Juridico: Garantir a consultoria juridica aos diversos servigos municipais;
Elaborar projetos e ou propostas de regulamentos e posturas municipais; Providenciar a homologagéo das informagées e|
pareceres juridicos e divulga-los pelos diferentes servigos sempre que tal seja superiormente decidido; Assegurar a
tramitag@o dos processos de desafetagéo de bens do dominio publico e a dos processos de expropriagéo, informando os
servicos de Contabilidade e Patriménio dos resultados dos mesmos; Assegurar a representacao judicial do Municipio, dos
seus 6rgdos e titulares e dos proprios trabalhadores, por atos legalmente praticados no exercicio das respetivas competéncias
ou fungdes; Assegurar os processos de cobranga coerciva por dividas de natureza fiscal; Instruir € acompanhar os processos
de contraordenagdo instaurados pelos diferentes servicos até a sua conclusdo; Assegurar quaisquer outras fungbes de
natureza juridica que |he sejam solicitadas, no mbito das atribuigdes, competéncias e funcionamento do Municipio; Proceder|
4 analise do Diario da Republica e & classificagdo dos textos que deverdo ser do conhecimento das diversas entidades| Lic. Direito - Grau de complexidade 3; .
organicas, fazendo chegar as mesmas o niimero do diploma em causa e a sua data de publicacéo, via correio eletronico; 1 1 5 12.9 Ano de Escolaridade - Grau de 5 2 b); c); d); g Necessujades per’malnentes -5
Prestar informagdes atempadas sobre projetos de diploma legais com interesse Municipal; Assegurar as operagfes de| o Assistentes técnicos

liquidagdo e de controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais; Determinar a cobranga coerciva de licengas ou
outras receitas ndo cobradas, promovendo a organizacéo dos correspondentes processos; Elaborar propostas de atualizagéo
das taxas e outras receitas municipais; Efetuar a gestdo de seguros relativos ao patriménio do Municipio; Realizar as
reconciliagdes bancarias; Garantir que a certificacéo € implementada em todas as unidades e subunidades orgénicas do|
municipio, com adaptacdes permanentes e continuas, com a intervencdo de toda a estrutura hierarquica; Proceder a
monitorizagdo de procedimentos em todos os servicos do municipio, garantindo a maximizagdo da eficacia e eficiéncia;
Superintender e assegurar o servico de limpeza de instalagdes; Além destas atribuigdes compete ainda a este servigo exercer,
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagéo superior.

complexidade 2;

2.2.1. Servigos de Apoio Administrativo a Gestao Organizacional - No ambito do apoio administrativo aos 6rgaos
municipais: Assegurar o apoio administrativo e de secretariado & Camara Municipal; Preparar a agenda das reunides da
Camara Municipal; Promover o encaminhamento dos processos, apés deliberagéo, para os servigos responsaveis pela sua
execugdo, garantindo que os mesmos s&o executados e comunicados aos interessados; Organizar todos os processos de
deliberagdo a submeter a Assembleia Municipal e de resposta a requerimentos dos seus membros; Proceder ao registo de
tudo quanto se passar nas reunides da Camara Municipal e sua transcrigdo em Ata, bem como nos eventos em que a
Camara ou o Presidente da Camara participem e para os quais se justifique a correspondente meméria escrita; Proceder ao|
tratamento, arquivo e preservacao das atas para que se facilite a consulta, se tome répida a identificacdo das deliberacdes
camararias e, em especial, assegurar uma atempada difuséo pelos Servigos do teor das decisdes, com prioridade para
aquelas que tenham efeitos externos; Assegurar a articulagdo permanente entre o Presidente da Assembleia Municipal, a
Presidéncia da Camara Municipal e as Juntas de Freguesia; Assegurar o apoio técnico, administrativo e de secretariado a o .
Assembleia Municipal, articulando-se, para esse efeito, com os restantes Servicos Municipais; Preparar a Agenda e 1 12.° Ano de Escolaridade - Grau de 1 d)
Expediente das sessdes da Assembleia Municipal; Proceder ao registo de tudo quanto se passar nas sessdes da Assembleia complexidade 2;
Municipal e sua transcricdo em Ata, bem como nos eventos em que a Assembleia ou representantes seus participem e para
as quais se justifique manter a correspondente memdria escrita; Apresentar, para aprovagdo, as atas que dela caregam;
Proceder nos termos, prazos e formas legais, & passagem das certiddes das atas que forem requeridas; Preparar as minutas|
dos assuntos que caregam de deliberagdo da Camara, de acordo com os elementos e informagdes constantes dos processos
necessarios a sua apreciacéo; Promover as encadernaces das atas da Camara Municipal e da Assembleia Municipal; Apoiar|
a organizagdo de sessdes solenes e reunides; Garantir o direito da oposigdo; Planear e coordenar os processos eleitorais;
Além destas atribuicdes, compete ainda a este servigo exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihes forem cometidas por lei ou determinagao superior.

2.2.2. Servigos de Apoio Administrativo a Gestao Organizacional - no dmbito do Apoio Técnico as Freguesias:
Promover a politica municipal de descentralizagdo e delegacdo de competéncias e recursos, assegurando a articulagéo € a
cooperagéo sistematica entre 0 Municipio e as Freguesias; Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa,
técnica e outros elementos afins, as Juntas de Freguesia, bem como coordenar todas as agdes que envolvam intervengéo
municipal; Promover a elaboragéo de estudos e propostas tendentes a delegagdo de competéncias para as Juntas de|
Freguesia; Propor os termos e as modalidades de colaboragéo a desenvolver com as Juntas de Freguesia numa perspetiva
de subsidiariedade e de gestdo racional dos recursos; Organizar e manter atualizada a informagéo que reflita a colaboragéo
institucional entre o Municipio e as Freguesias, nos dominios patrimonial, econémico -financeiro e outros; Preparar,
acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos diferentes protocolos estabelecidos com as Juntas de Esc. Obrigatori d lexidad
Freguesia; Assegurar a articulagdo e supervisdo das intervengdes das Juntas de Freguesia no &mbito dos protocolos em 4 23 sc. Ubrigatoria - grau de complexidace
vigor; Encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitacbes das Juntas de Freguesia; Prestar apoio direto ou 1

através de outras unidades organicas, designadamente de natureza juridica e técnica, as Juntas de Freguesia; Fornecer
informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros elementos afins, bem como coordenar todas as agées|
de relacionamento com as Juntas de Freguesia; Além destas atribuicdes, compete ainda a este servico exercer as demais
fungdes, procedimentos, Tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagao superior.

4 Necessidades permanentes - 4
Assistentes operacionais




Unidade Organica Flexivel Gestéo Organizacional (UOF-GO)

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Total de Postos de
Trabalho

Chefe de Divisdo (Lei Técnico de Encarregado Assistente
Atribuigoes/Competéncias/atividades n.° 49/2012, de 29 Técnico superior | Coordenador técnico Assistente técnico 9

. - h . Anexo | 0BS
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2.3.1. Servigos de Recursos Humanos, Formagéo Profissional e Arquivos - No dmbito dos Recursos Humanos e
Formagéo Profissional: Executar as agbes administrativas relacionadas com recrutamento, selegéo, admisséo, contratos,
mobilidade, provimento, posse, exoneragdo, rescisdo, demissdo, promogdo, mudanca de posicdo e nivel
remuneratdrio,avaliagdo de desempenho e demais situagdes previstas na lei, de todo o pessoal, independentemente da
natureza do vinculo; Gerir 0 Mapa de Pessoal, nomeadamente a sua atualizagdo relativamenteaos lugares ocupados e|
previstos e elaborar as listas de antiguidade; Organizar e manter atualizados os processos individuais e cadastro do pessoal;
Assegurar o controlo e a gestdo do sistema de assiduidade e pontualidade e submeter a despacho do dirigente méximo;
Proceder a inscricdo e instrugdo de processos relativos aos regimes de Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral de|
Aposentacdes e organizar processos de abono de familia, subsidios complementares ou outros beneficios sociais; Controlar e
mandar verificar as faltas por doenga; Organizar o processo de acidentes de servigo; Processar e liquidar as remuneragdes e
abonos, dando cumprimento a qualquer direito no ambito da agéo e da seguranga social; Assegurar a formagao dos recursos
humanos e elaborar propostas anuais de formagéo de acordo com a informagéo dos seus servigos; Prestar apoio as agdes de|
formagdo promovidas pela Cémara Municipal; Elaborar o balango social; Divulgar as normas que imponham deveres e
confiram direitos aos trabalhadores; Elaborar o mapa de férias e desenvolver as operagdes preliminares & sua elaboragéo;
Organizar e manter o arquivo dos servigos; Elaborar as declaragdes exigidas pelo regime fiscal e providenciar o seu envio, em
tempo oportuno, aos interessados; Apoiar a instrugdo de processos enquadraveis no estatuto disciplinar; Manter atualizados Lic. Recursos Humanos/Psic. Trabalho -
0s f!chelrols' |pformat|zados do pessoal; Co_laborar na elgbora(;ao dos t?ocumentos‘prlewsml)nfls e de prestagdo de contas; 1 2 Grau de complexidade 3:12.% Ano de 3 b); d);
Apoiar os juris dos concursos na elaboragdo dos respetivos processos; Proceder as inscrigdes dos recursos humanos em . .
acdes de formagdo promovidas por outras entidades e executar todos os procedimentos relacionados com as mesmas, Escolaridade - Grau de compleX|dade 2;
incluindo o controlo das participagdes; Criar e manter atualizado um plano de formagao; Cumprir as normas relativas a
medicina no trabalho; Assegurar os procedimentos relativos a avaliagéo do desempenho dos trabalhadores do Municipio, em
conformidade com o previsto no sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administragéo Publica; Além das
atribuicdes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que Ihe forem cometidas por legislagéo, deliberagéo, despacho ou determinacao superior; Além das atribuigdes previstas nas
alineas anteriores, compete ainda exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdesque Ihe forem cometidas
por legislagéo, deliberagéo, despacho ou determinag&o superior.

2.3.2. Servigos de Recursos Humanos, Formagéo Profissional e Arquivos - No ambito dos Arquivos Municipais:
Promover a execugdo da politica arquivistica do Municipio; Salvaguardar e valorizar o patriménio arquivistico municipal,
enquanto fundamento da meméria coletiva e individual, fator da identidade do Municipio, bem como fonte de investigagéo
cientifica, contribuindo para a eficacia e eficiéncia na sua acessibilidade; Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a
custddia, o depdsito, 0 armazenamento, a preservagdo € a gestdo da documentagdo que integre o acervo documental do
Arquivo Municipal de Alijo, de acordo com as regras, orientagdes e normas nacionais e internacionais, com o objetivo de
acrescentar valor a informagao; Elaborar e propor planos de preservagéo e conservagéo do patriménio arquivistico municipal;
Conceber, desenvolver, manter e inovar de forma normalizada os instrumentos técnicos que sustentam a politica arquivistica
do Municipio; Promover a divulgagdo e disseminagdo da informagdo, em agbes de estudo e investigagdo, resultante do
tratamento documental do acervo do Arquivo Municipal de Alijo; Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal bem como
suprir as suas omissdes; Assegurar as incorporages em Arquivo Municipal dos arquivos dos servigos municipais, s6 dos
documentos de conservagdo definitiva e com prazos de conservagdo superiores a 10 anos; Promover todas as diligéncias 12.° Ano de Escolaridade - Grau de
junto dos servigos municipais para que estes respeitem regras uniformes de organizagdo nos seus arquivos de modo a que 1 . d)
sejam convenientemente conservados e tratados arquivisticamente, prestando apoio técnico; Promover a aquisicdo de compIeX|dade 2
espécies e colegdes de interesse documental para o Arquivo Municipal; Recolher documentos produzidos por instituigdes
extintas, cujas fungdes a Camara Municipal de Alijo tenha assumido, ou que tenham sido colocados a sua guarda; Promover
relagdes de parceria com entidades internas e externas na area da gestdo da informagao; Promover boas praticas de gestéo|
documental integrada.

2.4. Servigos de Comunicagao e Imagem: Propor a estratégia de comunicagdo para o Municipio; Propor e implementar
programas, projetos, iniciativas ou agdes, que visem a execugdo da estratégia de comunica¢do do Municipio; Desenvolver|
formas e meios eficazes de comunicar com os municipes, com os média e com outros interlocutores a considerar pelo 2 Necessidades permanentes - 1
Municipio; Assegurar a articulagdo com as outras unidades orgénicas, com o objetivo de desenvolver uma comunicagéo Técnico Superior (Lic.
integrada, coerente e mobilizadora; Propor e colaborar no desenvolvimento de programas interinstitucionais de iniciativa Informatica/ Tecnologias da
municipal para a promogao da marca e da imagem de Alijo; Proceder a elaboragdo da informagao para a divulgagéo publica 2 2 b)
da atividade municipal; Gerir os suportes publicos de informagdo municipal; Além das atribuicdes previstas nas alineas L, X .
anteriores, compete ainda exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por| Técnico Superior (Lic.
legislagao, deliberagao, despacho ou determinago superior. Comunicagao Social) - Grau de

complexidade 3)

Informagao e Comunicagao) 1

Subtotal 1 2 2 1 5 4 4 23 11 31




Unidade Organica Flexivel Obras e Servigos Urbanos (UOF-OSU)

Cargo/Carreira/Categoria

Atribuigoes/Competéncias/atividades

Chefe de Divisao (Lei
n.° 49/2012, de 29
agosto)

Técnico superior

Coordenador técnico

Técnico de
informatica

Assistente técnico

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Outros

Area de formagao académica elou profissional

Total de Postos de
Trabalho

Anexo |

0BS

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

3. Divisdo de Obras e Servigos Urbanos: Assegurar, organizar e executar as atividades e projetos de ampliagéo, gestéo,
exploragdo e conservacao de toda a rede de abastecimento de &gua e de saneamento na area do Municipio; Promover e
assegurar a defesa e protecdo do meio ambiente nas suas vérias vertentes; Assegurar um adequado e proximo
enquadramento dos trabalhadores afetos & unidade orgénica, especialmente os que desenvolvem trabalho no exterior, no
sentido da melhoria permanente da sua motivacéo e desempenho, da disciplina laboral, e da sua capacitagéo e valorizagéo
profissional; Assegurar a prestagéo de apoio oficinal especializado aos diversos servicos municipais. Promover as agdes|
necessarias no dmbito da circulagdo, trénsito, transportes publicos, mobilidade urbana, espagos verdes e implantagdo de|
sistemas de iluminagdo nas vias e espagos publicos municipais; Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na
parte que diz respeito a Unidade Organica, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagao e|
qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei,
regulamento ou despacho. Coordenar, assegurar e gerir o sistema de recolha e tratamento dos residuos sélidos urbanos na
area do Municipio; Gerir e assegurar a manutengdo e conservagao de jardins e espagos verdes, cemitérios, parques de
campismo e de outros equipamentos de idéntica natureza ndo afetos a outros servicos; Assegurar a conservagdo e
manutencéo das infraestruturas, edificios e instalagbes, equipamentos sociais e mobiliario urbano, municipais ou sob|
jurisdicdo municipal; Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de viaturas e maquinas do Municipio de acordo com
critérios de rentabilidade e de prioridade as atividades operativas;

Habilitagdo adequada ao nivel de
Licenciatura

3.1 Subunidade Organica de Apoio Administrativo as Obras e Servigos Urbanos

12.° Ano de Escolaridade - Grau de
complexidade 2

3.1.1. Na 4rea do Ambiente, Agua, Saneamento e Residuos: Implementar e monitorizar o sistema de higiene e seguranca
no trabalho; Monitorizagdo/acompanhamento do territorio do ponto de vista ambiental; Emitir pareceres sobre alteragéo do|
uso do solo, florestagéo, alteragdes do relevo natural, extragéo de inertes, licenciamento de pedreiras e outros que resultem
da aplicagdo da lei e que visem a valorizagdo do patriménio natural e da paisagem; Participacdo nos processos de
planeamento e de ordenamento dos espagos rurais e florestais; Intervir em processos de aproveitamento de energias|
renovaveis; Supervisionar a recolha e tratamento dos residuos sélidos domésticos, comerciais e industriais; Supervisionar a
limpeza publica, no que respeita a varredura e lavagem de arruamentos e outros espagos publicos; Elaboragéo de agdes de|
sensibilizagado ambiental; Intervir em processos de incidéncia ambiental como seja lixeiras, ruido, e outras dissonancias;
Assegurar a gestao e exploragao do sistema de captagéo e distribuicdo de agua na area do Municipio, assegurando a ligagéo,
retirada e substituicao de contadores; Assegurar a drenagem e o tratamento de &guas residuais; Desenvolver e executar|
projetos de construgdo e conservagao da rede de distribuicdo publica de égua e coletores de saneamento, assegurando a
manutencéo dos respetivos equipamentos; Manter um programa de monitorizagdo da qualidade da &gua; Assegurar 0 servico|
de limpeza das fossas particulares, mediante requerimento; Observar o cumprimento da legislagdo e normativos legais
aplicaveis e zelar pela sua correta aplicagdo; Manter atualizado o cadastro de furos artesianos publicos e particulares sempre
que possivel com a colaboragéo das entidades externas competentes; Além destas atribuigdes, compete ainda a este servigo
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagéo superior.

Lic. Arquitetura Paisagista- Grau de
complexidade 3; 12.° Ano de
Escolaridade - Grau de complexidade 2;
Esc. Obrigatoria - grau de complexidade
1

b); 9); h);
@06

3 Necessidades permanentes - 1
Técnico Superior (area de
Engenharia Ambiente), 1
Encarregado operacional
(ocupada por mobilidade
intercategorias) e 1 assistente
operacional

3.1.2. Na area de Obras Publicas e Rede Viaria: Controlar e atualizar os mapas referentes a empreitadas em curso,
empreitadas concluidas, projetos em curso e projetos concluidos; Implementar um sistema de controlo de empreitadas, que
vise a elaboragdo de autos de medigdo, conta final, e revisdo de pregos; Fiscalizagdo de obras publicas municipais; Executar
e supervisionar as demolicdes de obras ordenadas pela Camara; Planear e executar programas e projetos de criagdo e
conservagdo de parques, jardins e outras zonas verdes; Assegurar a manutengdo dos parques e jardins do Municipio;
Promover a conservagdo e protegdo do mobiliario urbano e dos equipamentos a seu cargo; Executar o plano rodoviario do|
Municipio e formular propostas que permitam uma melhor mobilidade e seguranga; Colocar e assegurar a manutengdo de|
sinais e equipamentos de sinalizagéo informativa e rodoviaria; Colocar e assegurar a manutengao das placas toponimicas e
da atribuicdo de nimeros de policia, mantendo permanentemente atualizado o seu cadastro; Assegurar a conservagéo e
manutengéo das infraestruturas rodoviarias Municipais; Organizar e manter atualizado o cadastro das infraestruturas|
rodoviarias municipais, urbanas e ndo urbanas para fins de conservagéo, manutengao, estatistica e informagao; Monitorizar|
as necessidades e os equipamentos relativamente as paragens e abrigos de passageiros; Além destas atribuigdes, compete
ainda a este servigo exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidas por lei ou
determinag&o superior.

Lic. Eng. Civil - Grau de complexidade 3;
12.° Ano de Escolaridade - Grau de
complexidade 2; Esc. Obrigatoria - grau
de complexidade 1

b); h);
®EeO®®
®

9 Necessidades permanentes - 9
Assistentes operacionais;

3.3. Na area dos Armazéns e Oficinas: Controlar as existéncias em armazém; Administrar e supervisionar a utilizagéo de
viaturas, equipamentos, ferramentas e magquinas municipais; Assegurar a manutengdo dos transportes escolares em
articulagdo com os servicos educativos; Providenciar a reparagdo e manutencdo das viaturas e maquinas municipais; Cuidar
por forma a manter os stocks minimos definidos; Manter atualizada a aplicagdo das existéncias, com registos diarios;
Colaborar na preparagdo dos processos de aquisicdo de existéncias; Participar no abate das existéncias; Além destas|
atribuicdes, compete ainda a este servico exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem
cometidas por lei ou determinagéo superior.

Esc. Obrigatoria - grau de complexidade
1

Subtotal

10 33

12 39




Unidade Organica Flexivel Obras e Servigos Urbanos (UOF-UOT)

Atribuicoes/Competéncias/atividades

Atribuigoes/Competéncias/atividades

Chefe de Divisao (Lei
n.° 49/2012, de 29
agosto)

Assistente
operacional

Técnico de
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Encarregado

Assistente técnico .
operacional
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4. Divisao de Urbanismo e Ordenamento do Territorio: A gestdo de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio;
Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licenciamento de obras, loteamentos e vistorias apresentados por
particulares, em concordancia com as leis, regulamentos e planos urbanisticos existentes; Emitir parecer sobre a demoli¢ao|
de prédios e ocupagdo da via publica; Promover as vistorias necessarias a emissdo de licencas e alvaras e organizar e
informar os processos de reclamagao referentes a construgdes urbanas; Colaborar na elaboragéo de planos gerais e parciais|
de urbanizagao, propondo alteragdes ao Plano Diretor Municipal quando se mostrem necessérias; Dar parecer sobre estudos
e planos de salvaguarda, valorizagdo ou reabilitagdo do patriménio histérico arquiteténico da area do Municipio e respetiva
regulamentagdo; A concegéo e elaboragao de todos os projetos urbanisticos da area do Municipio; Providenciar a elaboragéo|
de projetos e estudos sobre a execugdo de obras municipais; Elaborar e propor planos gerais e parciais de urbanizagao,
propondo alteragdes ao Plano Diretor Municipal quando se mostrem necessérias; Acompanhar os projetos de informatizagéo|
municipal, na parte que diz respeito a Unidade Organica, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a
satisfagdo e qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados
por lei, regulamento ou despacho.

Habilitagdo adequada ao nivel de
Licenciatura

4.1. Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Urbanismo e Ordenamento do Territorio

12.° Ano de Escolaridade - Grau de
complexidade 2

4.1.1. Na érea do Planeamento e Gestdo Urbanistica: Planear, & escala urbana, e programar as agbes necessarias ao
estabelecimento de um modelo equilibrado e sustentado de desenvolvimento urbanistico; Executar planos de urbanizagao,
planos de pormenor e planos, estudos ou projetos que tenham impacto no desenvolvimento urbanistico; Participar no|
planeamento urbanistico, zelando pela preservagéo das caracteristicas do parque habitacional publico e privado e promover|
medidas e programas adequados a construgdo de Habitagdo Social; Solicitar pareceres a entidades, informagéo final das|
especialidades, calculo de taxas, emissao de alvaras de construcao e utilizagdo e comunicagao aos particulares das decisdes
no &mbito dos respetivos processos; Dar parecer sobre projetos de construgao, reconstrugdo, ampliagdo ou loteamentos, com
vista ao seu licenciamento, incluindo a respetiva introducéo e atualizagdo no sistema informatico de obras particulares,
efetuando a sua tramitagao; Efetuar a tramitagao dos processos das operagdes urbanisticas para o INE e servigo de finangas;
Colaboragdo no ambito do apuramento de areas nos projetos das obras particulares; Efetuar o expediente relativo ao|
enquadramento dos projetos nos Planos Municipais de Ordenamento do Territério; Participagdo na comissdo de vistorias e
elaborar os respetivos autos; Assegurar as acdes de fiscalizagdo com vista a garantir o cumprimento dos regulamentos e
posturas municipais e de outras disposicdes legais, procedendo ao levantamento dos respetivos autos e a participagéo da
correspondente contraordenagao; Propor o embargo de obras e loteamentos executados sem licenga ou em desconformidade
com a mesma; Realizar as agfes necessarias para garantir a seguranca e salubridade das edificagdes através da verificagéo
da sua conformidade com os projetos e com as disposicdes legais e regulamentares em vigor e desencadear as medidas de
coagéo previstas na lei; Manter permanentemente atualizada a informagéo sobre iméveis degradados no concelho; Observar
o cumprimento da legislacéo e normativos legais aplicaveis e zelar pela sua correta aplicagéo; Efetuar o expediente dos
processos de queixas e de comunicagdo prévia/obras isentas (ocupagdo da via publica); Além destas atribuicBes, compete|
ainda a este servigo exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidas por lei ou
determinag&o superior.

Lic. Eng. Civil - Grau de complexidade 3;
12.° Ano de Escolaridade Escolaridade -
Grau de complexidade 2;

Outros: Fiscal; 2 Necessidades
permanentes - Fiscal (12.° Ano de
Escolaridade Escolaridade - Grau

de complexidade 2);

4.1.2. Na area da Salubridade e Saude Publica: Interagir com o canil intermunicipal e garantir os servigos de profilaxia da
raiva; Colaborar com a populagdo designadamente na prevencdo de doengas parasitarias transmitidas por animais;
Interligagéo com outras entidades da area da salde por forga da sua atividade, nomeadamente com as entidades concelhias;
Administrar o cemitério municipal; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos cemitérios; Colaborar com as
juntas de freguesia em matéria de cemitérios locais; Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagdo final dos
utilizadores dos servigos do municipio; Efetuar inquéritos periddicos aos utilizadores dos servicos do municipio; Além destas|
atribuigdes, compete ainda a este servico exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem
cometidas por lei ou determinagao superior;

Lic. Medicina Veterinaria - Grau de
complexidade 3;

1 Necessidade permanente - 1
Técnico Superior (Lic. Medicina

Veterinaria)

4.1.3. Na area da Arquitetura, Topografia, Cartografia e Sistemas de Informagao Geografica (SIG’s): Planear, a escala
do territério, e programar as agbes necessarias ao estabelecimento de um modelo equilibrado e sustentado de
desenvolvimento territorial; Elaborar estudos preparatérios e projetos técnicos de obras municipais; Elaborar Programas de
Concurso e de Procedimento e Cadernos de Encargos para abertura de procedimentos de iniciativa municipal em estreita
articulagdo com a subunidade orgénica de Contratagdo Publica; Integrar as comissdes de avaliagdo de propostas e emitir o
respetivo parecer; Elaborar pareceres sobre projetos de obras publicas; Atualizagdo dos Sistemas de Informagdo Geogréfica;
Tratar a informagao cartografica digital; Fiscalizar a qualidade dos trabalhos de topografia; Assegurar a execugéo e gestédo de
obras por administragdo direta ou por empreitada; Integrar as comissdes de avaliagdo de propostas e emitir o respetivo
parecer; Além destas atribuicdes, compete ainda a este servico exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagao superior.

Lic. Arquitetura - Grau de complexidade
3; 12.° Ano de Escolaridade
Escolaridade- Grau de complexidade 2;

1 Necessidade permanente - 1
Assistente técnico (Topografo)

Subtotal




Unidade Organica Flexivel de Cultura, Educagao e Desporto (UOF-CED)

Cargol/Carreira/Categoria

Atribuigoes/Competéncias/atividades

Chefe de Divisao (Lei
n.° 49/2012, de 29
agosto)

Assistente
operacional

Técnico de
informatica

Encarregado

Assistente técnico .
operacional

Técnico superior | Coordenador técnico

Outros

Area de formagao académica elou profissional

Total de Postos de
Trabalho

Anexo |

0BS

PIN | pro | PIN | prOo [ PN | PO | PIN | PTO [ PTN [ PTO | PIN | PTO | PTIN | PTO

PTN

PTO

PTN PTO

5- Divisdo da Cultura, Educagdao e Desporto - Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades das|
subunidades e servigos adstritos & Unidade Orgénica, em conformidade com as orientagdes do Executivo; Colaborar,
fornecendo os elementos necessarios a elaboragdo das opgdes do plano e do orcamento relativos a matérias da sua
responsabilidade; Colaborar na preparagdo e programacdo de programas anuais de atividades, no ambito de matérias|
culturais, desportivas e educativas; Gerir os equipamentos que |he forem afetos; Administrar os equipamentos desportivos sob
a algada do Municipio; Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito @ Unidade Orgénica,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos servigos; Articular a sua
atividade com outros servicos; Conceber e executar programas de dinamizagdo desportiva, em colaboragdo com as
coletividades do concelho; Apoiar, organizar, promover e divulgar atividades desportivas e recreativas dastro; Assegurar a
conservagdo e manutengdo das infraestruturas rodovidrias Municipais; Organizar e manter atualizado o cadastro das
infraestruturas rodovidrias municipais, urbanas e ndo urbanas para fins de conservagdo, manutengdo, estatistica e|
informagao; Monitorizar as necessidades e os equipamentos relativamente as paragens e abrigos de passageiros; Além
destas atribuicdes, compete ainda a este servigo exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes
forem cometidas por lei ou determinagéo superior.mente conservados e tratados arquivisticamente, prestando apoio técnico;
Promover a aquisicdo de espécies e colegBes de interesse documental para o Arquivo Municipal; Recolher documentos|
produzidos por instituicdes extintas, cujas fungdes a Camara Municipal de Alijé tenha assumido, ou que tenham sido
colocados a sua guard

Habilitagdo adequada ao nivel de
Licenciatura

5.1. Subunidade organica de Apoio Administrativo a Cultura, Educagao e Desporto

12.° Ano de Escolaridade - Grau de
complexidade 2

5.1.1. Na area da Cultura: Desenvolver projetos e agdes que concorram para o desenvolvimento cultural da populagao;
Assegurar a realizagdo de iniciativas de animagéo cultural, desportiva ou outras, com particular incidéncia para as que
valorizem as caracteristicas e tradigdes municipais; Apoiar as coletividades locais e os artistas do concelho no
desenvolvimento de agdes de valorizagéo e divulgagdo do patriménio artistico e cultural, propondo a regulamentagéo da
atribuicdo de subsidios ou apoios no &mbito de agdo cultural; Fomentar a articulagdo do Municipio com outras entidades
regionais, nacionais ou mesmo internacionais com vista ao desenvolvimento cultural; Organizar e gerir a agenda cultural
concelhia; Desenvolver e promover as atividades culturais patrocinadas pela Autarquia ou em parceria com outras
Entidades/Instituicdes Publicas e Privadas, designadamente, cinema, teatro, mdsica, arte plastica, etnografia, artesanato,
feiras, exposigdes, folclore, entre outras atividades que se mostrem adequadas; Gerir os protocolos na area cultural;
Organizar e manter atualizado o cadastro historico e cultural do Concelho; Encetar, em permanéncia, a prospegdo de|
programas de financiamento nacionais e comunitérios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos|
programas, tomando a iniciativa deapresentar os mesmos ao Executivo; Além destas atribuigdes, compete ainda a este|
servico exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidas por lei ou determinagéo
superior.

Lic. Histéria/Animagao
Sociocultural/Portugués e Frangés
(ensino de) - Grau de complexidade 3;
12.° Ano de Escolaridade - Grau de
complexidade 2; Esc. Obrigatéria - grau
de complexidade 1

5.1.2. Na area da Educagao: Monitorizar a Carta Educativa; Organizar o Programa de Generalizagéo de Refei¢cbes do Pré-
Escolar e do Primeiro Ciclo; Colaborar com os servicos de Programas e Candidaturas no sentido da concretizagdo de|
oportunidades de financiamento comunitario e nacional; Requalificar a rede escolar da Educagéo Pré -Escolar; Manter a
sistematizagdo de dados referentes a educagdo no municipio; Apoiar o Conselho Municipal da Educagdo e cooperar com o
Agrupamento Vertical de Escolas; Proceder a organizagéo e monitorizagdo do processo de transferéncia de competéncias da
Administragdo Central para a Administragdo Local em matéria educativa; Elaborar o Plano de Transportes Escolares e
organizar os processos de transportes escolares dos alunos; Analisar os Processos de Bolsas de Estudo; Gerir o
equipamento do parque escolar; Colaborar com a gestao das Bibliotecas Escolares, designadamente implementando o Plano
Nacional de Leitura; Organizar a resposta da componente de apoio & familia; Contribuir para a planificagdo anual desta
unidade e dinamizar as atividades de animag&o socioeducativa e cultural; Organizar os processos de agdo social escolar;
Administrar os edificios, equipamentos e provisdo de materiais escolares; Além destas atribuicdes, compete ainda a este
servigo exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagéo
superior.

Lic. Psicologia - Grau de complexidade
3; 12.° Ano de Escolaridade - Grau de
complexidade 2; Esc. Obrigatoria - grau
de complexidade 1

5.1.3. Na area de Desporto: Gerir as piscinas municipais e o relvado sintético bem como outros espagos desportivos|
municipais; Elaborar/executar projetos de ambito desportivo; Apoiar o associativismo desportivo; Elaborar/executar projetos|
destinados & populagdo sénior; Elaborar/executar projetos de desporto adaptado; Colaborar com os servigos na elaboragéo
do Orgamento e Prestagdo de Contas; Encetar, em permanéncia, a prospegdo de programas de financiamento nacionais e
comunitarios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando a iniciativa de
apresentar os mesmos ao Executivo; Além destas atribuigdes, compete ainda a este servico exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ilhes forem cometidas por lei ou determinagéo superior.

Lic. Educagao Fisica e Desporto (ensino
de) - Grau de complexidade 3; 12.° Ano
de Escolaridade - Grau de complexidade
2; Esc. Obrigatéria - grau de
complexidade 1

b); d); h);
@D

1 Necessidade permanente - 1

Assistente técnico

5.1.4. Na area de Gestdo e Equipamentos Municipais: Administrar os equipamentos culturais, desportivos e recreativos,
nomeadamente as bibliotecas, os espagos -memoria, e nucleos museoldgicos, nicleos arqueoldgicos, entre outros;
Sistematizar uma agenda para divulgagao exterior, designadamente com as ofertas culturais associadas a equipamentos|
coletivos; Coordenar a realizagdo de exposicdes temporarias e permanentes associadas aos equipamentos coletivos;
Coordenar os servigos de limpeza dos edificios municipais em articulagdo com as outras unidades organicas; Além destas|
atribuicdes, compete ainda a este servico exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem
cometidas por lei ou determinagéo superior.

Lic. Historia - Grau de complexidade 3

Subtotal




Unidade Organica Flexivel de Estratégia e Empreendodorismo (UOF-EE)

CargolCarreira/Categoria

Atribuicées/Competéncias/atividades

Chefe de Diviséo
(Lei n.° 49/2012,
de 29 agosto)

Assistente
operacional

Assistente
técnico

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Encarregado

Técnico superior .
operacional

Outros

PTN [ PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO

PTN | PTO

Area de formagao académica efou
profissional

Total de Postos
de Trabalho

Anexo |

OBS

PTN [ PTO

6. Divisao de Estratégia e Empreendedorismo - Promover e apoiar atividades na area do turismo e animagao turistica com
especial relevo para as atividades da promogao do patriménio cultural do concelho, quer seja edificado, quer se trate do
vastissimo patrimoénio cultural imaterial que existe na &rea do Municipio, no sentido de o elevar a um produto turistico de
referéncia; Prestar apoio aos portugueses que desejem emigrar, na preparagdo da sua saida para o estrangeiro, bem como|
aos regressados temporaria ou definitivamente a Portugal; Cooperar na prevengéo de atividades ilicitas referentes a
emigracao; Prestar apoio aos portugueses regressados temporaria ou definitivamente a Portugal e facilitar o seu contacto
com outros servicos; Divulgar as potencialidades turisticas do Municipio; Incrementar a realizagdo de infraestruturas e
equipamentos de apoio ao turismo, em articulagdo com os diversos servigos do Municipio e outras entidades; Orientar na area
do Municipio as atividades de natureza turistica e desenvolver agdes que se mostrem adequadas para a valorizagdo da
imagem do Municipio; Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento turistico; Manter uma informagéo|
permanentemente atualizada e disponivel acerca dos varios programas que visem a comparticipagdo de projetos e obras,
comunitarios ou outros; Elaborar estudos de caracterizagdo e diagnéstico do tecido econémico municipal; Dar apoio
especifico quer em termos de informagéo quer de acompanhamento de projetos e outras iniciativas na area da agricultura,
silvicultura e pecuaria, propondo superiormente medidas de apoio que forem consideradas como convenientes; Organizar e
gerir a Zona de Caga Municipal e a concessdo de pesca desportiva; Assegurar a instalagdo, operagdo, seguranca e
manutengdo dos equipamentos informéaticos e outros que se mostrem necessarios ao desenvolvimento das atividades dos
servicos municipais; Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefinigdo de processos e/ou & reformulagéo de
equipamentos face a evolugdodestes e das aplicagdes; Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos
diversos servigos municipais em conformidade com as especificidades e exigéncias de cada um deles; Dar apoio & formagéo
interna dos utilizadores de informatica, efetivos ou potenciais no dia-a-dia, através de processos de formagéo continua ou
mediante a implementacao de agées de sensibilizagdo; Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo, assegurando a organizagéo e a atualizagéo permanente e sistematica do arquivo dos programas e ficheiros com
a elaboragéo de copias de seguranga; Estudar e propor a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgagéo aos
municipes das atividades dos érgaos e servicos municipais, implementando redes de recolha e difusdo de informagéo que|
permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdo do atendimento aos utentes e a prestagao de alguns servigos|
publicos; Elaborar instrugdes e normas de procedimento relativas quer autilizagao de equipamento e das aplicagdes, quer aos|
limites legais sobre o regime de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informagéo; Interagir com os|
utilizadores em situagdes decorrentes da execugao das aplicagdes; Superintender e assegurar o servico de telefones; Efetuar|
as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, regulamento ou despacho.

Habilitagdo adequada ao nivel de
Licenciatura

6.1. Na area de Informatica e Modernizagdo Administrativa: Gerir a infraestrutura de comunicagdes e adequa-la ao
regular funcionamento dos servigos, designadamente assegurando o arranque dos servidores e as segurangas diarias dos|
ficheiros, promovendo a circulagdo de documentos em suporte digital; Gerir e assegurar as componentes tecnologicas de
suporte aos sistemas de informagéo; Gerir as aplicagdes informaticas que formam o sistema de informagdo dos servigos e
garantir a sua interligacdo funcional; Conceber e garantir a politica de seguranga do sistema e as bases de dados
necessarias; Propor e promover a concretizagdo do plano informatico; Acompanhar a informatizagao dos servigos, elaborando|
pareceres e estudos de diagnéstico e propondo medidas para o tratamento informatico das atividades dos servigos; Estudar €|
propor medidas de desenvolvimento dos sistemas de informagdo municipais tendo por objetivo satisfazer as exigéncias da
sociedade de informagdo, nomeadamente o acesso do municipe as matérias que diretamente lhe dizem respeito; Divulgar
manuais e outros suportes de formagdo e divulgagdo no dominio da informatica e novas tecnologias; Identificar as|
necessidades de formagdo dos trabalhadores da autarquia, no capitulo da informéatica e novas tecnologias, colaborar na
realizagdo anual do plano de formagdo e formar os trabalhadores que necessitem de novas aprendizagens relativas as|
aplicagdes informéaticas em uso nos servigos; Prestar apoio as agdes de formagao promovidas pela Camara Municipal;
Elaborar e manter atualizado o cadastro de equipamento informatico da Camara Municipal, em articulagdo com os servigos de|

12.° Ano de Escolaridade c/ formagao
adequada - Grau de complexidade 2;

6.2. Na area do Desenvolvimento Agroflorestal: Promover o planeamento e esfruturacao do combate aos fogos florestais;
Promover a elaboragdo do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios; Articular a atuagdo dos organismos com
competéncias em matérias de incéndios florestais; Propor projetos de investimento na area; Promover a sensibilizagdo dos
municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de Prevencdo e Protecdo da Floresta Contra Incéndios|
Florestais; Promover a criagdo de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais adjacentes a &reas florestais €|
municia -los de meios de intervengéo, garantindo formagéo e seguranga; Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de|
zonas derisco de incéndio; Sinalizar as infraestruturas florestais; Colaborar na divulgagéo do risco diério de incéndio; Aprovar
planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes; Além destas atribuicdes, compete ainda a este servigo|
exercer as demais funcdes. orocedimentos. tarefas ou atribuicdes aue lhes foremcometidas por lei ou determinacio suberior

Lic. Eng.? Florestal - Grau de
complexidade 3; 12.° Ano de
Escolaridade - Grau de complexidade 2;
Esc. Obrigatoria - grau de complexidade
1

6.3. Na area de Turismo e Apoio ao Emigrante: Gerir o posto de turismo e assegurar o bom acolhimento de turistas; Propor
e assegurar iniciativas que visem a divulgagao turistica do Municipio; Organizar a informag&o turistica e programar e executar
acdes de divulgagdo do artesanato e de outros produtos tipicos locais; Fomentar a articulagdo do Municipio com outras
entidades regionais, nacionais ou mesmo internacionais com vista ao desenvolvimento turistico; Gerir os protocolos na area
turistica; Gerir os protocolos do municipio em matéria de servigo turistico educativo; Dinamizar as relagdes dos espagos
culturais e turisticos do municipio com o publico, nomeadamente através da coordenagao de agbes do servigo educativo e
turistico e da sua implementagdo; Prestar apoio aos portugueses que desejem emigrar, na preparagdo da sua saida para o
estrangeiro, bem como aos regressados tempordria ou definitivamente a Portugal; Articular a sua atividade com outros
servicos; Cooperar na preparagdo da saida para o estrangeiro de portugueses que desejem emigrar, prestando -lhes a
informagao e o apoio adequados; Cooperar na prevengao de atividades ilicitas referentes & emigragéo; Prestar apoio aos|
portugueses regressados temporaria ou definitivamente a Portugal e facilitar o seu contacto com outros servigos; Acolhimento|
de portugueses regressados a Portugal por doenga ou por vulnerabilidade; Além destas atribuicdes, compete ainda a este
servico exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidas por lei ou determinagéo
superior.

Bac. Guia Interprete; Lic. Estudos
Europeus - Grau de complexidade 3;

Subtotal

10




Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento Social

Cargo/Carreira/Categoria

Atribuigoes/Competéncias/atividades

Chefe de Divisdo
(Lei n.° 49/2012,
de 29 agosto)

Assistente
técnico

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Encarregado

Técnico superior "
operacional

Assistente
operacional

Outros

Area de formagao académica efou
profissional

Total de Postos
de Trabalho

Anexo |

0BS

PIN [ PTO [ PIN [ PTO [ PIN | PTO [ PTN [ PTO [ PTN | PTO | PIN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

7. Divisdo de Desenvolvimento Social - Executar programas de acao social, salide e de habitagéo social; Coordenar as
comissdes de acompanhamento de indole social; Contribuir para a minimizagdo dos problemas de grupos sociais mais
carentes, vulneraveis ou em risco, e para a realizagéo do grande objetivo de reforgo da solidariedade entre todos os sectores
da populagdo do Municipio; Apoiar, atento o quadro legal e as disponibilidades orgamentais, as atividades desenvolvidas por
outras entidades no ambito social e da satde; Contribuir para uma intervengéo municipal integrada, pluridisciplinar, coerente e
desconcentrada junto das diversas comunidades do Municipio, a fim de potenciar os recursos existentes e se obterem os
melhores resultados e efeitos junto das populagdes; Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagdo no|
concelho; Promover o realojamento das familias carenciadas do concelho, propondo e executando as medidas que visem a
humanizagdo e o bem-estar social através da definicdo e aplicacéo de critérios gerais que atendam designadamente ao|
rendimento familiar e & concreta necessidade face a situagao social dos agregados e respeitem o principio da igualdade de|
oportunidades; oportunidades; Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitagao, incluindo em
caso de arrendamento a fixagdo, segundo os critérios estabelecidos das respetivas rendas; Elaborar o planeamento e a
programagao operacional da atividade decorrente nos dominios dos assuntos sociais, promog&o comunitaria e habitagao;
Promover a atribuigdo das habitagBes sociais disponiveis, e de um modo geral, promover o apoio em matéria de habitagéo|
a0s municipes mais carenciados ou vitimas de situagdes andmalas, em colaboragdo com outros organismos; Promover o
levantamento das caréncias na érea da habitag&o social, propondo diretrizes que ajudem a resolver os problemas existentes;
Participar, em cooperagdo com as instituicbes de solidariedade social e em parceria com a administragdo central, em
programas de agdo social de &mbito municipal, designadamente nos dominios do combate a pobreza e a excluséo social;
Promover iniciativas em articulagédo com as entidades vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados|
na integracao profissional; Propor e desenvolver servicos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e & comunidade,
no sentido de desenvolver o bem-estar social; Promover medidas de apoio a familias numerosas; Elaborar estudos que|
permitam o diagndstico e o conhecimento das caréncias sociais das populagdes e dos seus grupos especificos,
designadamente: infancia, idosos, pessoas deficientes, reclusos e ex -reclusos, desempregados de longa duragdo, pessoas
com dificuldade de insercdo sécio profissional, minorias étnicas; Informagéo profissional para jovens e adultos
desempregados; Assegurar as atividades inerentes ao Gabinete de Insercao Profissional; s) Promover os direitos da crianca e
do jovem, no ambito do CPCJ; Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei,
regulamento ou despacho.

Habilitagdo adequada ao nivel de
Licenciatura

7.1. Subunidade organica de Apoio Administrativo ao Desenvolvimento Social: Implementar as politicas de
desenvolvimento social aprovadas pelo Municipio, designadamente a rede social e o combate a pobreza e exclusdo e
elaborar/organizar/reformular/executar projetos sociais; Proceder ao enquadramento e acompanhamento de Programas de
Emprego de Pessoas com Deficiéncia; Assegurar o desenvolvimento de projetos e agdes no ambito da agéo social em
parceria com outras instituicdes publicas ou privadas; Elaborar estudos que detetem caréncias de habitagdo, que identifiquem
as areas de parques habitacionais degradados e fornecimento de dados sociais que determinem as prioridades de atuagéo
em permanente articulagdo com as entidades de &mbito nacional cujo objeto ¢ o da promogdo da habitagdo social;
Estabelecer as propostas de atribuicéo de habitagdo social de acordo com a legislagdo em vigor, fiscalizando anualmente o|
preenchimento dos pressupostos que levaram a essa atribuigdo, cuja violagéo deve ser objeto de levantamento de auto e a
remeter & subunidade orgénica de controlo interno, juridico e fiscalizagéo; Estudar e captar recursos ou apresentar propostas|
de parcerias que reforcem a intervengdo do Municipio nesta &rea; Elaborar trimestralmente relatérios das atividades e
informagao; Encetar em permanéncia, a prospecéo de programas de financiamento nacionais e comunitérios na perspetiva de|
enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo;
Informagéo profissional para jovens e adultos desempregados; Apoio a procura ativa de emprego; Acompanhamento
personalizado dos desempregados em fase de inser¢do ou reinsergdo profissional; Captagdo de ofertas de entidades|
empregadoras; Divulgagéo de ofertas de emprego e atividades de colocagdo; Encaminhamento para ofertas de qualificagéo.

Lic. Sociologia - Grau de complexidade
3; 12.° Ano de Escolaridade - Grau de
complexidade 2;

2 Necessidades permanentes - 1
Técnico Superior (area de Servigo
Social e 1 Técnico Superior
(Engenharia de Reabilitagéo e
Acessibilidade Humanas)

Subtotal

TOTAL GERAL

14 99

33 [ 163




RESUMO

Chefe de Divisdo Coordenador Técnico de Assistente Encarregado Assistente
Unidade organica (Lei n.° 49/2012, | Técnico superior - . - o 9 . Outros Total de Postos de Trabalho 0BS
técnico informatica técnico operacional operacional
de 29 agosto)
PTN | PTO [ PN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN PTO
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao 3 3
Protecgao Civil (PC) 1 1
Unidade Organica Flexivel Administrativa e Financeira 1 2 2 3 7 9 3 21
Unidade Organica Flexivel de Gest&o Organizacional 1 2 2 1 5 4 4 23 11 31
Unidade Organica Flexivel de Obras e Servios Urbanos 1 1 2 1 1 1 1 10 33 12 39
Unidade Orgénica Flexivel de Urbanismo e Ordenamento do Territorio 1 1 3 1 1 2 2 4 7
Unidade Organica Flexivel de Cultura, Educagéo e Desporto 1 8 1 1 6 31 1 47
Unidade Organica Flexivel de Estratégia e Empreendedorismo 1 3 2 1 3 0 10
Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento Social 1 2 1 1 1 2 4
Total Geral 7 6 21 7 2 10 22 1 1 14 99 2 4 33 163
MAPA ANEXO
- . Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Assistente
Técnico superior| . " . .. .g . Outros Total de Postos de Trabalho OBS
informatica técnico técnico operacional operacional
Mapa de trabalhadores em regime de comissao de servigo no exercicio de cargos de chefia (dirigentes), noutras entidades 1 1
Mapa de trabalhadores em licenga sem remuneragao - inferior a 1 ano 1 1
Mapa de trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico noutras entidades 1 1
Mapa de trabalhadores em regime de mobilidade (na prépria entidade/mobilidade intercarreiras) 2 2
Mapa de trabalhadores em regime de mobilidade (na prépria entidade/mobilidade intercategorias) 1 1
Mapa de trabalhadores em regime de mobilidade interna (trabalhadores da CMA noutra entidade) 2 2
Mapa de trabalhadores designados/comisséo de servigo no GAP/GAV com vinculo 8 CMA 1 1 1 3
Mapa de trabalhadores em exercicio de fungdes como eleito local com vinculo 8 CMA 1 1
Total Geral 4 1 4 2 1 12




