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DESPACHO N.° 56_PC /2022 de 6 de maio

DESPACHO DE NOMEAGAO
CONSELHEIROS LOCAIS PARA A IGUALDADE
EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Considerando que

— As autarquias locais se configuram pela sua proximidade com as populacdes, entidades
privilegiadas para a concretizagao de agbes e medidas que tenham como objetivo a promog&o da
politica da igualdade de género e de oportunidades.
— Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, as autarquias locais
promovem os interesses proprios das respetivas populagbes e asseguram a integragao da
perspetiva de genero em todos os dominios de ag&o do municipio, designadamente através da
adog&o de planos municipais para a igualdade:
— Aeliminag&o de estereotipos, o combate & discriminago e a prevengao e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a
lgualdade e a n&o Discriminagdo 2018-2030 “Portugal +Igual’ (ENIND), aprovada pela Resolugao
do Conselho de Ministros de 61/2018, de 21 de maio;
— Foi assinado, no dia 17 de junho de 2021, o protocolo de cooperagéo para a igualdade e a ndo
discriminagao entre a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de Alijo,
que refere, na sua clausula quinta, a necessidade de se constituir uma Equipa para a lgualdade
na Vida Local, composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.
—Nos termos do Protocolo de Cooperagéo entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Genero e o Municipio de Alijo e da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 39/2010 - Quadro de
referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade € necessaria
a criagao de uma Equipa para a Igualdade na Vida Local, cuja nomeaggo compete ao Presidente
da Camara.

Nomeio,

e Nos termos do n.° 1 do art.® 4.° da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 39/2010 - Quadro
de referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade e artigo
5.° do Protocolo de Cooperagao entre a Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Géneroe o
Municipio de Alijo:

— Conselheira interna para a igualdade: Paula Narciso, Chefe da Unidade Organica e
Flexivel de Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Alijo, com os seguintes contactos:

— Conselheira externa para a igualdade: Angela Sobrinho, advogada, com os seguintes
contactos:
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e Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do art.® 5.° do Protocolo de Cooperagéo entre a Comiss&o
para a Cidadania e a Igualdade de Género e 0 Municipio de Alijo:

— Luis Carvalho, Chefe da Unidade Organica e Flexivel Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Alijo, com os seguintes contactos:

— Susana Borges, Técnica Superior na Unidade Orgénica e Flexivel de Cultura, Educagéo
e Desporto da Camara Municipal de Alijo, com os seguintes contactos:

— Teresa Santos, Técnica Superior na Unidade Organica e Flexivel de Gestio
Organizacional da Camara Municipal de Alijo, com os seguintes contactos:

— Sandra Figueira, Chefe da Unidade Organica e Flexivel de Obras e Servigos Urbanos da
Camara Municipal de Alijo, com os seguintes contactos:

e Nos termos da alinea a) do n.° 2 do art.° 5.° do Protocolo de Cooperacéo entre a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de Alijé:
— Mafalda Lopes Mendes, Vereadora com competéncias delegadas/subdelegadas na area
da Igualdade, com os seguintes contactos:
, que exercera a coordenagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

O presente despacho de nomeagao tem efeitos imediatos, devendo ser objeto de publicagéo, nos
termos gerais e ser-lhe conferida divulgagéo adequada junto dos municipes e dos organismos e
Servicos municipais.

Alijo, 6 de maio de 2022

O Presidente da Camara

—José Rodrigues Paredes
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