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"O Douro sublimado. O prodigio de uma paisagem que deixa de o ser a for¢a de se desmedir.
N&o é um panorama que os olhos contemplam: é um excesso da natureza. Socalcos que séo
passadas de homens titanicos a subir as encostas, volaores, e modula¢cdes que nenhum
escultor, pintor ou musico podem traduzir, horizontes dilatados para além dos limiares plausiveis
da visdo. Um universo virginal, como se tivesse acabado de nascer, e ja eterno pela harmonia,
pela serenidade, pelo siléncio quam o rio se atreve a quebrar, ora a sus@rfurtivo por detras

dos montes, ora pasmado l4 no fundo a refletir o seu proprio assombro. Um poema geoldgico.

A beleza absoluta."”

Miguel Torga
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Nota Prévia

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) de Alijé 2022-2024 é um compromisso estratégico a
médio prazo, é um tragar de rota para a igualdade e bem-estar; um compromisso comum das
organizacdes que na Rede Social de Alijé6 assumem a responsabilidade de, forma partilhada,
trabalhar para um Municipio mais equitativo.

E fundamental considerar o PDS de Alijé 2022-2024 como um compromisso do Municipio para
uma nova geragdo de politicas publicas assentes no servigo as pessoas.

A Rede Social do Concelho de Alijé tem vindo a congregar esforcos, através da mobilizagao
efetiva das entidades parceiras do Conselho Local de Ac¢do Social (CLAS), de modo a promover
respostas articuladas em multiplas areas do setor social, contribuindo de forma ativa para a
dinamizagdo e desenvolvimento social local.

Assente numa ldgica de intervencdo baseada no planeamento estratégico de intervencao social
concelhia, cada vez mais articulado e participado, a Rede Social do Concelho de Alij6 tem
assumido, enquanto medida de politica social local ativa, um papel preponderante na promocao
do bem-estar da populagdo, contribuindo:

A Para o desenvolvimento social local;

A Para a minimizacdo de situagdes de pobreza e exclus3o social;

A Paraa eliminagdo da violéncia contra as mulheres;

A Para aigualdade de género e Igualdade de oportunidades;

A Para a consciencializacdo e corresponsabilizacdo do Estado e da Sociedade Civil para as

atuais problematicas sociais;
A Para o desenvolvimento de culturas de parceria e de trabalho em rede e de
responsabilidade social.
O PDS de Alij6 2022-2024 emerge assim, enquanto instrumento atualizado, dinamico e
relevante para a definicdo de prioridades e areas estratégicas de intervengao ao nivel local,
tornando-se desta forma um dos principais instrumentos de planeamento estratégico ao nivel
concelhio.
O PDS de Alijé 2022-2024 pretende definir, de forma conjunta e negociada, prioridades e
estratégias de intervencdo para a continua melhoria da atual realidade social concelhia, visando
constituir-se como um estimulo ao desenvolvimento de um trabalho em parceria que objetive

a minimizacdo dos principais problemas sociais diagnosticados e reconhecidos no territdrio.
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O PDS de Alijé 2022-2024 foi concluido durante um periodo excecional de pandemia global —
COVID-19, que veio agravar as condi¢Ges socioecondmico do municipio com aumento do
desemprego, com evidentes consequéncias na deterioracdo das condicdes de vida dos publicos
mais vulneraveis; em paralelo, coincidindo com a implementacdo do PDS de Alijé, foi tomada a
necessidade de estruturar o apoio a populacdo idosa e de melhorar as condi¢des de apoio aos
grupos mais vulneraveis (desempregados, criangas, mulheres, minorias étnicas...).

E num quadro de grande complexidade social que o PDS surge, como um compromisso de
resposta aos desafios atuais, mas que impulsiona com a sua visdo estratégica um modelo de
continuidade, de coesdo e inovacao territorial.

A elaboracdo deste documento contou com a colaboragdo do Nucleo Executivo do CLAS e com
a participacdo das entidades que integram o CLAS aquando da realizacdo das reunides de

trabalho para a atualizagdo do Diagndstico Social do Concelho de Alijo.
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1. Do Diagnéstico Social ao Plano de Desenvolvimento Social

O Diagndstico Social de um territdrio perspetiva o ponto de partida basilar para a construcdo de
um Plano de Desenvolvimento Social, que se pretende concertado, realista e coeso. Ambos os
documentos estdao em estreita harmonia e complementam-se.

Para a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Alijé 2021-2024 foram
tidas em conta as orientagdes expressas em instrumentos de planeamento e de diagndstico de
ambito nacional e regional, tais como: Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género; Estratégia Nacional para a Deficiéncia; Estratégia Nacional para a
Igualdade e a ndo descriminagao — 2018-2030; Douro 2030 - Uma Estratégia para uma Década
— Comunidade Intermunicipal do Douro (CIMDOURO); NORTE 3030- Estratégia de
Desenvolvimento do Norte para Periodo de Programacdo 2021-27 da Politicas da Unido
Europeia (CCDRN).

No que respeita a instrumentos de ambito municipal, foram considerados as orientagdes
estratégicas e as politicas subjacentes, assegurando a coeréncia, a articulacdo e a concertacdo
de acles, tais como Plano Diretor Municipal, Carta Educativa Municipal, Estratégia Local de
Habitacdo, Plano Municipal para a Igualdade de Género (em construcdo).

As reflexdes que surgiram ao longo da elaboracdo do Diagndstico Social, permitiram consolidar
as bases para a definicdo intervencbes consideradas prioritarias, com vista a elaboracdo do

Plano de Desenvolvimento Social para o Concelho de Alijé.

Figural: Etapas da Construgdo do Plano de Desenvolvimento Social

Poder-se-a dizer que o PDS espelha a situacdo social desejavel, numa vertente realista, incluindo
a programacao de objetivos e respetivas estratégicas para a sua implementacdo e altera¢do do

retrato social.

A 0 Plano de Desenvolvimento Social
O Plano de Desenvolvimento Social € um instrumento de definicdo conjunta e negociada de
objetivos prioritarios para a promocao do Desenvolvimento Social Local. Tem em vista ndo s6 a

producdo de efeitos corretivos ao nivel da reducdo da pobreza, do deserspdagexclusao
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social, mas também efeitos preventivos gerados através de acbes da animacédo das comunidades
e da inducdo de processos de mudanca, com vista a melhoria das condicdes de vida das
populagbes. Pode dizee que o Plano de Desenvolvimento Sdcéga o retrato de uma
situacdo social desejavel, mas também realista nos Concelhos e freguesias onde vai ser
implementado, incluindo uma programacédo das etapas e das estratégias a desempavéver
alcancar essa situacam Plano de Desenvolvimento Social — Programa Rede Social, Seguranca

Social

2. Metodologia do Planeamento

A Rede Social de Alijé assenta numa metodologia participativa e de planeamento estratégico,
orientada por instrumentos de trabalho, dos quais, o Diagndstico Social, o Plano de
Desenvolvimento Social e o Plano de Acdo.

A metodologia adotada no presente documento pretende incidir sob a definicdo de um conjunto
de prioridades estabelecidas no trabalho da Rede Social de Alijd, assim como identificar as dreas
prioritarias de intervencdo estabelecidas em cada eixo de intervencdo; verificar os recursos
existentes no territério de modo a fomentar uma rede equilibrada, dando respostas eficientes
aos problemas sociais que vao surgindo; identificar os problemas sociais prioritarios que possam
ser alvo de intervencao.

Porém, pretende-se que a interven¢do social abranja todo o territério, promovendo uma
atuagdo mais concertada e articulada, sendo necessario uma visdao mais global de todo o
territério, tendo um conhecimento prévio face as suas principais fragilidades.

O PDS 2022-2024 é dinamico e passivel de eventuais ajustamentos, tornando-se flexivel a
aquisicdo de novas a¢des, metodologias e parcerias.

A operacionalizacdo do PDS tem por base planos de acdo e relatdrios anuais.
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Figura2: Metodologia do Planeamento

DIAGNOSTICO SOCIAL DO CONCELHO DE ALLO

Caraterizacio da comunidade,
problemas sociais e principais
necessidades

Estabelecimento de
prioridades de intervengio

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Avaliagdo

Criar instrumentos de articulacio de necessidades, objetivos,
estratégias, recursos e atividades

A

SOpe}Nsa SOp 0BSRZIILLUAISIS 3 OBSEZIIOYUOW

PLANO DE ACAO

Execucdo de agdes previstas, concretizando os objetivos
previamente definidos com as estratégias, recursos e atividades
a estes alocados

3. Areasidentificadas no Diagnéstico Social 202D24

Decorrente do Diagndstico Social do concelho de Alijo, o Nucleo Executivo do CLAS de Alijé

analisou e discutiu os problemas identificados em cada uma das areas tematicas:

1.
2.
3.

O territério e as pessoas;

Territério e coesdo Social;

Grupos Vulnerdveis - criangcas e jovens; pessoas idosas; pessoas com
deficiéncia/dificuldades; migrantes e minorias étnicas; familias monoparentais; pobreza
e exclusdo social; desemprego; desigualdades de género e vitimas de violéncia

doméstica e de género

Todos os problemas identificados s3o considerados como prioritdrios de intervengdo. Esta

opc¢do recaiu sobretudo pelo impacto multidimensional e a longo prazo dos problemas

identificados em cada area tematica.

Assim sendo, e de acordo com os problemas e as realidades sociais retratadas no Diagndstico

Social e das orientagdes constantes nos instrumentos de planeamento e de diagndstico de
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ambito nacional, regional e municipal, j4 mencionados no presente documento foram definidas

areas de intervencao:

Figura3: Areas identificadas no Diagnéstico Social

O territério e as pessoas

Caracterizacao da populagdo residente:
A Diminuic3o e envelhecimento da populag3o;

A Comprometimento da renovagdo geracional;

A Exodo populacional

Territério e coesao social

Intervengdo no ambito:
Emprego, Formagdo Profissional e Empreendedorismo;
Rendimento;

Emprego e atividade econdmica;

Educacdo;

Saude;

Acessibilidades, transporte e mobilidade;

Habitag¢do e habitagdo social

> > > > D> D>

Grupos Vulneraveis

vulneraveis:

Familias disfuncionais;

Familias monoparentais;

Criangas e jovens;

Pessoas idosas;

Pessoas com deficiéncia/dificuldade;
Migrantes e minorias étnicas;
Vitimas de violéncia doméstica e de género;
Desempregados;

Beneficiarios de RSI;

Pessoas com dependéncias aditivas

> > D> D> D> D> D>

Intervencdo no ambito da pobreza e exclusdo social e das Familias e dos grupos sociais

Intervengdo no ambito da promocdo da Igualdade de oportunidades e de género

Intervencdo no ambito da Rede Social e da comunidade
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De salientar que as dreas de intervenc¢do supramencionadas integram diversa dreas tematicas e
respetivos problemas identificados no Diagnéstico Social do Concelho de Alijé, sendo evidente

a existéncia de uma relagao bidirecional entre as diferentes areas de intervencao.

4. Objetivos Estratégicos que resultaram do Diagnéstico Social de Alij6 2024

A Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e em especifico das pessoas
de estratos sociais desfavorecidos ou em situacdo de vulnerabilidade social (criancas,
idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, desempregados, minorias étnicas);

A Promover a cooperagdo institucional através da criacdo de meios e instrumentos
facilitadores do desenvolvimento e do bem-estar social do concelho;

A Simplificar e normalizar procedimentos com vista a uma aproximacdo as praticas de
gestdo pela qualidade atualmente em curso no Municipio;

A Desenvolver projetos, medidas de combate a violéncia domestica e de género e de
combate a exclusdo social proporcionando a todas as pessoas as mesmas condicdes e
dignidade e conforto rentabilizando os recursos do territério e todas as suas sinergias;

A Reforgar, adaptar, requalificar e inovar as respostas sociais dirigidas as criancas, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia ou incapacidades e familias, tendo em vista a promogao
da natalidade, do envelhecimento ativo e saudavel, da inclusdo e promocdo da
autonomia e da conciliacdo entre atividade profissional e a vida pessoal e familiar e a
coesdo social e territorial;

A Habitagdo para todos, através do reforco do parque habitacional publico e da
reabilitacdo das habita¢des indignas das familias de menores rendimentos, por forma a
promover um acesso generalizado a condi¢des de habitacdo adequadas;

A Valorizar as artes, o patriménio e a cultura enquanto elementos de afirmagdo da
identidade, da coesdo social e territorial e do aumento da competitividade econdmica,
através do desenvolvimento de atividades de ambito cultural e social;

A Aumentar a capacidade de resposta do sistema educativo e formativo, Combater as
desigualdades sociais e de género, aumentar a resiliéncia do emprego;

A Eliminacdo de barreiras arquiteténicas no edificado publico e privado. Melhoria da
oferta de transporte publico concelhio;

A Valorizacdo dos produtos endégenos, maior captacdo de investimento privado.
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5. Plano de Desenvolviment8ocial do Concelho de Alijo 202024
O PDS que se apresenta reportar-se-a ao triénio de 2022-2024. Em cada ano de vigéncia do
PDS sera elaborado um Plano de A¢dao com vista a acompanhar o processo de execucgao,
sendo monitorizado e avaliado com vista a reformulacdo das ag¢bes, promovendo deste
modo um desenvolvimento social coeso.
Durante a elaboracdo do presente documento s3o realcados diversos
projetos/medidas/iniciativas/programas, que através da sua continuidade, reforco e
criacdo sdo considerados importantes para o desenvolvimento social do Concelho de Alijé,
alguns dos quais transversais a todos os eixos de interven¢ao considerados prioritarios,
destacando-se os seguintes:

A Comissdo Municipal para Protecdo ao Idoso de Alijé;

A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Alijé;

A  Programa ABEM: Rede Solidaria do Medicamento para refor¢o da coesdo e inclusdo

social;
A Balc3o de Inclusio;
A Gabinete de Inserg3o Profissional — GIP;
A Estratégia Local de Habitacdo| | 12 Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitac3o;
A Plano integrado e inovador de combate ao insucesso escolar - PIICIE Alijéduca +;
A Contratos Locais de Desenvolvimento Social - CLDS 4G;
A Gabinete de Apoio a Vitima — EMAV Douro;
A Programas a fundos.

Seguidamente desenvolve-se, de acordo com Enquadramento Estratégico, as Areas Estratégicas

de Intervencao.

6. Enquadramento Estratégicdo PDS Alijé

Neste capitulo do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) procurar-se-a fazer o seu
enquadramento a partir das reflexdes recolhidas no Diagndstico Social (DS) mas, por outro lado,
serdo tidas em consideragdo as orientagdes relevantes que decorrem dos Planos sectoriais de
ambito nacional e de outros documentos em vigor ao nivel local, regional ou nacional. Sera a
partir deste quadro que se definirdo a visao e as grandes finalidades do PDS para os proximos

anos.
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O PDS Alijé 2022-2024 estrutura toda uma perspetiva estratégica que procura definir e sustentar
as politicas e as praticas nos dominios do desenvolvimento, inclusdo e coesdo social no
Municipio de Alijo, em particular aquelas que mais diretamente sdao assumidas pelas entidades

integrantes da Rede Social de Alijé.

7. Areas prioritarias de intervengado Plano de Desenvolvimento Social 262224
O Diagndstico Social de Alijé revelou varias problematicas a serem intervencionadas através de
um planeamento concertado e focalizado. A intervencdo incidird em areas prioritarias e grupos

populacionais especificos e grupos vulneraveis com necessidade de intervencao.

7.1. Demografia e crescimento populacional
A composicdo demografica do concelho de Alijé reflete a realidade contemporanea que
caracteriza a regido interior do pais, nomeadamente o elevado indice de envelhecimento, perda

da populacdo residente e, consequentemente, a baixa densidade populacional.
Quadrol: Populagdo residente total e por sexo - Censos

Populacao Residente 2011 Populacdo Resihte 2021*

i Total Total
Concelho  Area Kn?
| | | |
Alijo 297,60 11942 5772 6170 10 486 5116 5370
Fonte: INE| | PORDATA Elaboragdo prépria| | * Dados provisérios

Ao longo dos anos tém-se vindo a assistir & diminuicdo da populacdo residente, sobretudo a que
estd em idade ativa (dos 15 aos 64 anos). Apesar das politicas que se tém vindo a estabelecer
nao foi ainda possivel reverter o éxodo da populacdo mais jovem, no entanto, com o promissor
desenvolvimento do turismo na regido a curva tem vindo a estabilizar garantindo empregos e a

fixacdo dos jovens.
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Quadro2: Populagio residente total e por grandes grupos etdrios - Censos

TOTAL 0-14 Anos 15-64 Anos 64 OU MAIS anos
| | [ |
2011 2021* 2011 2021* 2011 2021* 2011 2021*
11942 10 486 1346 957 7241 6076 3355 3453

Fonte: INE| |[PORDATA Elaboragdo propria| | *Dados provisérios
Pela observacdao dos dados supra é possivel aferir que a renovacdo geracional esta

comprometida. Nao sé pela baixa natalidade mas pela saida dos jovens em idade ativa para
outros centros. Fendmeno inverso em relacdo aos mais velhos, que apds a reforma retornam as

aldeias e vilas do concelho.

Quadro3: Principais indicadores populacionais do concelho de Alijé

Alijé

2011 2021*
Populacéo residente 11942 10 486
Taxa de crescimento médio anual -1,8% -1,3%
Superficie em km2 297,6 297,6
Densidade populacional 40,1 35,2
N2 médio de individuos por km?
Jovens (%) 11,27 9,1
Menos de 15 anos
Populacdo em idade ativa (%) 60,6 57,9
Dos 15 aos 64 anos
Idosos (%) 28,2 32,9
65 e mais anos
indice de envelhecimento 249,3 360,8

Idosos por cada 100 jovens

Fonte: INE| | PORDATA

Elaboragdo propria| | *Dados provisdrios

Observando os indicadores apresentados no quadro acima é possivel constatar a diminui¢cdo de
jovens e ao aumento da populagdao mais velha. Esta situagao deve-se nao sé pela fraca taxa de
natalidade que o concelho apresenta mas também pela saida dos jovens do concelho que

procuram novas oportunidades fora do territdrio.
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Figurad: Principais variagbes da populagdo residente entre 2011 e 2021 — Censos

AUMENTOU

+ Populagdo com 65 ou mais anos: 32,9% (+ 4,8)
+ Indice de Dependéncia Total: 72,6% [+7,7%)

+ indice de Dependéncia ldosos: 56,8% (+ 10,5%)
+ Indice de longevidade: 55,5% (+ 5,1%)

+ Taxa Bruta de Mortalidade: 1,7% (+ 0,4%)

+ Familias unipessoais: 26% [+ 2,4%)

DIMINUIY

- Populagdo Residente: 10 486 hab (-12,2%5)

- Populagdo jovem (0- 14 anos): 9,1% (-2,2%)

- Populacio entre 15-64 anos: 57,9% (-2,7%)

- Densidade populacional: 34,2 hb km2 (-12,2%)
- Taxa Bruta de Matalidade: 0,5% (-0, 1%5)

Fonte:Diagndstico Social de Alijé 2021-2024

7.2. Emprego e Formagao Profissional

O acesso ao emprego € um dos fatores para a inclusao, integracdo e inser¢ao da pessoa na
sociedade, sendo um aspeto fundamental para o bem-estar da pessoal. O emprego e o acesso
ao mesmo além de ser um direito fundamental e universal que assiste a todos/as, sdo também

indicadores da estabilidade de uma sociedade.

Figurab: Populagdo ativa, populagdo média empregada e populagdo média inscrita no IEFP em 2020

Fonte:Diagndstico Social de Alijé 2021-2024 | | PORDATA
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Pela andlise da figura pode-se depreender que o valor médio de empregados e o valor médio de
desempregados ficam muito aquém do n2 de pessoas ativas no concelho. A discrepancia entre
0s numeros podera estar associada a trabalhos precarios sem contrato ou com contratos de
pouca duracdo. Estes dados refletem as cifras negras da contratacdo precdria vigente no
concelho, remetendo a populagdo ativa para situacdes de pouca estabilidade e dificuldades de

progressao.

Esta contratacdo precaria poderd estar intimamente relacionada com a formacgao e qualificacdo
do trabalhador, pelo que o investimento nessa area é de mais-valia para o trabalhador e para o

empregador.

Atualmente existe no municipio o Centro Qualifica, a funcionar no Agrupamento de Escolas D.
Sancho Il de Alijé e que cobre o concelho de Alijo, Murca, Sabrosa e Carrazeda de Ansides. Esta
resposta é de mais-valia para a qualificacdo de adultos, permitindo-lhes um aumento da mesma,

gue se poderd traduzir em melhores condi¢des contratuais e laborais.

Gréficol: N2 de inscritos e n2 de frequentadores do Centro Qualifica de Alijd, por sexo em 2020

Centro Qualifica Alijé
N2 de alunos inscritos e n2 de alunos a frequentar

N 17
Frequéncias 9
L
Inscrictes 65
50
m Total Mulheres ™ Homens

Fonte:Diagnéstico Social de Alijé 2021-2024 | | Agrupamento de Escolas D. Sancho Il de Alijé

Um dos motivos da diferenca entre pessoas inscritas e pessoas a frequentar podera estar

relacionada com a dificuldade em conciliar horarios.

A par da qualificacdo através do Centro Qualifica importa também referir que a Camara

Municipal de Alij6 em parceria com empresas de formac¢do tem vindo a promover formacao
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aos/as colaboradores/as das IPSS. Esta aposta na formagdo do 32 setor é de maior importancia

uma vez que estas entidades sdo o 32 maior empregador no concelho.

Figura6: Maiores empregadores do Municipio de Alijé

Fonte:Diagndstico Social de Alijé 2021-2024 | |PORDATA

7.3. Publicos-alvo: Criancas e jovens e idosos
As criangas e jovens, bem como os idosos s3ao duas franjas da populagdo que demonstram
necessidade de intervengao permanente por forma a garantir os seus direitos e integridade de

forma plena.

O municipio de Alijo é um territério de populagdo idosa, 32,9% da populagdo residente tem 65
ou mais anos, pelo que ha necessidade de criar e promover respostas que garantam o bem-estar
desta populagdo. O investimento nas respostas sociais de apoio a populagdo idosa é prioritario
e uma necessidade, bem como o investimento em medidas de envelhecimento saudavel e ativo

e em respostas que garantam a plena garantia dos diretos dos mais velhos.

Relativamente as criangas e jovens residentes no concelho (cerca de 13,5% da populagdo
residente entre os 0-19 anos), esta franja da populagdo tem vindo a diminuir, pelo que ha
necessidade de intervir na promocgao da natalidade e na fixacdo dos jovens no territdrio. A par
destas medidas é necessario também garantir a qualidade de vida e bem-estar das criancgas e
jovens, promovendo medidas e politicas de protecdo e de garantia plena da satisfacdo dos seus

direitos.

Estes dois publicos-alvo sdo identificados no diagndstico social de Alijé como prioritarios uma
vez que sdo os que necessitam de maior acompanhamento e se encontram numa situagao de
maior fragilidade ja que sdo considerados os grupos que tém determinada dependéncia de

outros.
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Quadro4: indices de dependéncia Censos 2011-2021

indices de dependéncia % 2011 2021

indice de dependéncia total 64,9 72,6

indice de dependéncia idosos 46,3 56,8

indice dependéncia jovens 18,6 15,8

indice envelhecimento (n2 de idosos por 100 jovens) | 249,3 360,8

Fonte:Diagndstico Social de Alijé 2021-2024 | |PORDATA

Pela leitura do quadro depreende-se que a maior percentagem da populacdo residente no
concelho é dependente, sendo que a percentagem maior incide sobre a populacdo entre os 65

€ mais anos.

A Comiss3o de protecdo de Criancas e Jovens de Alijé

As ComissOes de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) sdo instituicdes oficiais ndo judicidrias
com autonomia funcional que visam promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou
pOr termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formacdo, educacdao ou

desenvolvimento integral.

Quadrob: Caraterizagdo Processual da Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de Alijé em 2020

Entrada de Processos Saida de Processos
Transitados do ano 2019 | 76 Arquivados em fase preliminar = 0
Instaurados: | 25 Arquivados em fase pds-preliminar | 46
Novos processos | 25 Enviados para outras CPCJ’s = 0

Recebidos de outras CPCJ’s 0
Reabertos | 13
Total Entradas | 114 Total de Saidas | 46
Total de Processos Ativos 68

Fonte: Diagnéstico Social de Alijé 2021-2024 | | CPCJ Alijo

O volume processual do concelho é significativo quando estas sinalizagdes estdo intimamente
relacionadas com outras problematicas identificadas, tais como violéncia doméstica, negligéncia

parental e absentismo escolar.
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A Comissdo Municipal de Protec3o do Idoso de Alijé

A Comissdo Municipal de Protecdo do Idoso de Alijé (CMPIA) é uma equipa de trabalho
multidisciplinar criada em 2019, que visa promover os direitos do idoso e prevenir ou responder
a situacdes suscetiveis de afetar a seguranca, salde ou bem-estar da populacdo idosa do
concelho de Alij6. Ao contrdrio das CPCJ esta Comissao ndo tem regime juridico pelo que

depende dos esforgos dos elementos que a constituem.

Desde a sua implementacdo que esta comissdo tem vindo a acompanhar, apoiar e encaminhar
idosos sinalizados como vitimas de violéncia ou que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade (econdmica, habitacional, social...), tornando-se numa medida fundamental

para a qualidade de vida das pessoas mais velhas.

Quadro®6: Sinalizagdes Comissdo Municipal de Protec¢do do Idoso 2020

Entrada de Processos Saida de Processos Sexo Idade
Transitados do ano 2019 24 Arquivados em fase preliminar | 0 F' M 6570 71-80 81+

Instaurados| 0 | Arquivados em fase pds-preliminar | 12

Novos processos 17 Enviados para outras entidades | 0
24 | 17 8 7 26
Recebidos de outras entidade| 0
Reabertos| 0
Total Entradas| 41 Total de Saidas 12 41 41

Total de Processos ativos = 29

Fonte:Diagndstico Social de Alijé 2021-2024 | |CMPIA

De notar que sdo as pessoas com mais idade as que mais sinalizadas e referenciadas estdo nesta

comissdo, acabando também por ser esse grupo etario que mais preocupac¢do suscita.
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7.4. Grupos vulnerdveis
No Diagndstico Social foram identificados grupos de maior vulnerabilidade que se tornam

prioritdrios na intervencao.

Quadro7: Grupos de maior vulnerabilidade

Grupos vulneraveis 2020
N2 Beneficiarios RSI 379
% de Populagdo a receber RSI 4,0%
N2 de Beneficidrios de Subsidio Desemprego 123
% de Populagdo residente a receber Subsidio de Desemprego 1,3%
N2 de Beneficidrios Subsidio Social de Desemprego 32
% de Populagdo residente a receber Subsidio Social de Desemprego 0,3%
Agregados de Etnia Cigana a residir 19
N2 de individuos de Etnia Cigana 57
N2 de individuos com estatuto de residéncia 96
Pessoas com 5 ou + dificuldades (com 15 ou +anos) 453
N2 de vitimas de violéncia doméstica 36

Fonte:Diagndstico Social de Alijo 2021-2024 | |PORDATA

Além dos elencados na tabela foram ainda reconhecidos grupos com comportamentos aditivos

e familias em situacdo de vulnerabilidade.

E reconhecido que a dependéncia de substancias aditivas e as dependéncias sem substancias
(jogo p. ex) sdo fatores de exclusdo social. No seio deste grupo, verificam-se regularidades
conducentes a situagao de pobreza e exclusdo social, tais como: baixos niveis de escolaridade,
taxas de desemprego muito elevadas, precariedade no mercado de trabalho e instabilidade
profissional, ruturas sociofamiliares, auséncia de regras e rotinas, automarginalizacdo e

problemas de saude graves.

No que diz respeito as familias monoparentaiseste é um grupo em risco de pobreza e excluséo
social, uma vez que, estdo entre os grupos financeiramente mais vulneraveis da sociedade. Esta
condicdo deve-se ao facto da existéncia de um so salario para sustento do agregado, em que

muitas vezes o valor do rendimento é insuficiente para o sustento familiar.

Ao nivel da exclusdo das familias residentes em habitacdo precaranesma esta intimamente
relacionada com a precariedade econdmica. A pobreza associada ao desemprego, os baixos
rendimentos, o acesso ao arrendamento e habitagdo prépria, o parque habitacional envelhecido

sdo fatores que levam a situagdo de exclusdo.
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Através do PDS e do Plano de Acdo é pretensdo criar, implementar e promover medidas e

respostas que permitam uma intervencdo eficaz junto destes grupos mais vulneraveis.

7.5. Sintese das Areas Estratégicas de intervencio (AEI)

Decorrente da recente analise dos problemas sociais do concelho de Alijé, nas varias vertentes
demograficas, geograficas, econdmicas e sociais, bem como os resultados obtidos nas dinamicas
desenvolvidas com os parceiros locais, resulta a re-definicdo das areas estratégicas de

intervencdo que congregam as medidas a inscrever no plano de desenvolvimento social:

Areas Estratégicas de Intervencdo NeOG N2OE N2M

AEI 02: Promogdo da Empregabilidade
AEI 03: Intervencdo em publicos-alvo: Criancas e Jovens 4 6 15

AEI 03: Intervengao em publicos-alvo: Pessoas Idosas 5 9 23

AEIl 04: Intervencao em dominios de maior vulnerabilidade: Violéncia

L. . 2 5 10

Domeéstica e de Género
AEIl 04: Intervencdo em dominios de maior vulnerabilidade: Deficiéncia 2 6 15
AEIl 04: Intervencdo em dominios de maior vulnerabilidade: Migrantes e 5 5 6
minorias étnicas
AEIl 04: Intervencdo em dominios de maior vulnerabilidade: Familias 2 4 10
AEl 04: Intervencdo em dominios de maior vulnerabilidade: Comportamentos

" . 3 3 7
aditivos e dependéncias (CAD)
AEI 05: Reforco e Territorializacdo da Rede Social de Alijo 6 6 13
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8. Plano de Desenvolvimento Social 262024

AEI 01- Demografia

Implementagdo de

estratégias/politicas que melhorem
Criar condigOes de as condigdes para as familias
atracdo e fixacdo de

> Criagdo e implementacdo de apoio a familia
(apoio a natalidade, creches gratuitas, redugdo de
taxas e licengas municipais a agregados
nuMerosos...)

pessoas .
Assegurar uma rede de servigos de

interesse geral mais equilibrada e
ajustada ao tecido social

> Garantir o acesso e acessibilidade aos servigos,
criando dindmicas e maior proximidade,
promovendo a inclusdo social e o
empreendedorismo social.
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AEI 02: Promocao da Empregabilidade

Obijetivo Geral Objetivo Especifico > Medidas
FINALIDADE: Promover o empreendedorismo e o investimento

Participacdo em eventos de

promogao do territorio e > Promover as potencialidades do territdrio
potencialidades de e dos produtos

investimento

> Organizar, divulgar e dinamizar eventos

Divulgagdo dos produtos locais . =
que visem a promogdo dos produtos

a nivel nacional e internacional

enddgenos
Captacgédo de > Beneficios fiscais para quem investe no
investimento/empreendedorismo concelho;

para o concelho
> Isengdo de taxas e licengas durante os
Captar investimentos geradores  dois primeiros anos de atividade;
de multiplas sinergias
> Promogado da qualidade de vida para
atrair quadros qualificados indispensaveis a
competitividade e a criagcdo de emprego

FINALIDADE: Reforcar e ajustar competéncias das pessoas ao mercado de trabalho

> Promover o desenvolvimento de agdes
conducentes a valorizagdo das
competéncias pessoais e sociais junto dos
individuos e das institui¢des;

Valorizar as competéncias
pessoais, centradas no
individuos e nas experiéncias de
vida, estruturando-as, antes de

. qualquer intervengdo . A
Reforgar as competéncias o ) . > Encaminhamento para a aquisi¢do de
qualificante ou insergao direta

pessoais e sociais facilitadoras da mais qualifica¢do e reconhecimento do
; N no mercado de trabalho . -
insercdo no mercado de trabalho conhecimento (Centro Qualifica)
> Acompanhamento individualizado na
Aumentar o acompanhamento construcdo/elaboracdo de curriculos;
especializado na procura de

emprego > Orientacdo para a procura ativa de
emprego
> Dinamizar mercados/feiras municipais
Promover projetos locais de com participagdo de artesao
capitalizacdo de competéncias desempregados;
nao formais
Potenciar e valorizar o perfil de > Organizagao de oficinas tematicas
competéncias profissionais Reforgo do acompanhamento
individualizado dos processos > Rentabilizar as equipas de intervengdo de

de requalificacdo e da inserg¢do apoio a empregabilidade
no mercado de trabalho

FINALIDADE: Incrementar a capacidade de resposta local

Potenciar os recursos > Sensibilizar para as potencialidades do
enddgenos tornando-os polos territério e dos produtos endégenos —
de atragdo e investimento organizac¢do de eventos de promogao

Contribuir para o

desenvolvimento da economia

local Desenvolver iniciativas de apoio
aos empreendedores

> Criagdo de incubadora empresarial;

> Orientar/ disponibilizar informacg&o sobre
incentivos e instrumentos de financiamento
destinados a empresas e empreendedores
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Objetivo Geral Objetivo Especifico > Medidas

> Apoiar a divulga¢do das redes
locais/grupos de empregabilidade junto do
tecido empresarial e sensibilizar os mesmos
para a divulgacdo dos perfis e ofertas de
trabalho nos gabinetes locais de apoio ao
emprego;

Promover a realizagdo de a¢Oes
locais de divulgacdo de ofertas

de emprego . N . .
preg > Apoiar a realizagao de feiras locais e

outras plataformas de emprego em
articulagdo com as entidades de
empregabilidade

FINALIDADE: Diminui¢cdo do desemprego e de empregos precarios

> Apoiar a divulgac¢do de curriculos junto do
tecido empresarial e sensibilizar estes para
a divulgacdo dos perfis e ofertas de

Promover a realizacdo de a¢oes

. - trabalho;
de divulgagdo de ofertas de rabaino
Reforcar as competéncias dos emprego > Apoiar a realizagdo de feiras e outras
gabinetes de apoio a plataformas de emprego em articulagdo
empregabilidade com as entidades de empregabilidade

> Acompanhamento e orientagdo na
Incrementagdo de medidas de criagao do préprio emprego;
acompanhamento
individualizado e especializado > Refor¢o do acompanhamento na procura
ativa de emprego
> Acdes de formacgdo/qualificacdo
orientadas para o aumento das
qualificagdes dos/as colaboradores/as do
392 setor;
Sensibilizar o tecido empresarial > Realizagdo de agdes de sensibilizagdo
e laboral para a igualdade de sobre a disparidade salarial e de género;
salarios entre mulheres e homens

Aumentar a formagdo e a
qualificagdo dos/as
colaboradores/as do 32 setor

Dotar os/as colaboradores/as
do 32 setor de formacgao
adequada a funcdo

Promover a Igualdade de

énero - .
& > Implementagao do Plano Municipal para a

lgualdade de género
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AEI 03: Intervencéo em publicaedvo— Criancas e Jovens

Obijetivo Geral Objetivo Especifico > Medidas
FINALIDADE: Promover o besstar e 0 desenvolvimento socioeducativo das criancas e jovens através das
politicas direcionadas para a infancia e juventude

> Implementar um programa integrado de

. ~ desenvolvimento de competéncias parentais;
Melhorar e alargar a intervengdo na

area das competéncias parentais o A
> Otimizar/reforgar as respostas ja existentes,

identificadas como boas praticas
> Implementar localmente planos
interinstitucionais de prevengao de

Consolidar uma

intervengao L .
. . comportamentos de risco junto a criangas e
integrada Reforgar e ampliar programas e .
. . jovens;
projetos de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais das . o A
. . > Desenvolver Projetos de prevenc¢do da violéncia e
criangas e jovens .
combate ao bullying;
> Educar/formar para a igualdade de género.
> Realizacdo de ac¢des de sensibilizacdo para os
direitos da crianga;
> Acesso as respostas sociais de infancia e
juventude de forma igualitdria;
Promover a Promover a adogdo de praticas > Promover a participagdo ativa dos jovens na
salvaguarda dos promotoras da efetivacdo dos politica local;

Direitos das Criangas  direitos das criangas
> Promogao da qualidade de vida e inclusdo social
das criangas e jovens em situagao de
vulnerabilidade;

> Realizacdo de cursos de treino de competéncias
sociais.
> |dentificar e divulgar boas praticas;

Incrementar e Diversificar abordagens e > Realizar projetos locais no terreno que
valorizar as respostas  metodologias através da privilegiem:

em contextos nao participacdo de criangas, jovens - Abordagens intergeracionais;

formais familias - Desenvolvimento de projetos e a¢des de

voluntariado com a participagdo de jovens

FINALIDADE: Prevenir e combater comportamentos desviantesdancas e jovens e as suas implicacdes
> Realizacdo de workshops sobres as varias
Promover a adogdo de boas praticas  tematicas;
de combate a comportamentos
desviantes e/ou de risco > Promogao de agdes de prevencdo de consumo de
substancias aditivas

Educar para a

prevengao -
Desenvolver/potenciar programas
e/ou projetos de dmbito concelhio > Apresentacdo de candidaturas a programas
para a prevencgao do absentismo nacionais;
escolar
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AEI 03: Intervencéo em publicadvo— Pessoas Idosas

Obijetivo Geral Objetivo Especifico > Medidas
FINALIDADE: Promover a qualidade de vida e autonomia das pessoas idosas

> Reforcar e alargar os mecanismos de sinalizagdo
avaliacdo, encaminhamento e acompanhamento
de idosos em situagdo de vulnerabilidade e

. . - isolamento;
Promover a autonomia e a inclusio

social das pessoas idosas nas
comunidades

Prevenir e combater
o isolamento social > |dentificar e reforgar respostas facilitadoras da

mobilidade e deslocagdo da pessoa idosa;

> Implementar a organizag¢do do voluntariado de
apoio a idosos isolados

Potenciar a longevidade das pessoas

. a .. > Divulgar as oportunidades ocupacionais e de
idosas com competéncias sociais

desenvolvimento pessoal dos seniores

reforgadas
> Desenvolver projetos locais, envolvendo os
idosos como produtores de conhecimento e mais-
. valias nas artes e na cultura;
Valorizar as
competéncias das - . . e
. . . > |dentificar, divulgar e replicar praticas inovadoras
pessoas idosas Fomentar o envelhecimento ativo e a

e . de envelhecimento ativo saudavel;
participac¢do civica dos idosos

> Incentivar o voluntariado, o movimento
associativo e a participacdo civica das pessoas
idosas

FINALIDADE: Requalificar, inovar e diversificar as respostas e servicos para a populacao idosa
> Criar, dinamizar servigos dirigidos as pessoas
idosas (tempos livres, apoio social, tecnologia de
informacgdo...);

Adequar e
] . Promover respostas adequadas aos - S
redimensionar as . . . > Rentabilizar os bancos de produtos de apoio ja
interesses e necessidades dos idosos

respostas para idosos existentes para apoio temporarios com o
envolvimento de todos os parceiros;

> Criagdo do Centro de Recursos Municipais;

> Desenvolver a¢des de formacgdo e qualificagdo de
profissionais na area da gerontologia (em
particular na area da deméncia);

> Desenvolver acbes de formacgdo para os/as
colaboradores/as das IPSS, familias de acolhimento
e cuidadores/as informais;

Reforgar as competéncias técnicas
para a intervengao

Promover respostas

locais de apoio a > Promover o voluntariado para apoio e

pessoa idosa acompanhamento de pessoas idosas em situagdo
de isolamento.

> Apoiar/reforcar a criagdo de respostas de
pequenos arranjos e reparagdes domésticas para
melhoria das condi¢des de habitabilidade dos
idosos;

> Implementar respostas integradas de apoio e
acompanhamento da populagdo idosa

Apoiar o desenvolvimento de
respostas de proximidade para a
pessoa idosa
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Objetivo Geral Objetivo Especifico > Medidas
> Eliminagdo de barreira arquitetdnicas;

Adaptacdo das estruturas e servigos > Acesso pleno a utilizagdo de transportes

de modo a que estes incluam e publicos;

sejam acessiveis a pessoas mais

velhas com diferentes necessidades > Incentivar a participa¢do civica da pessoa idosa

e capacidades nos processos de elaboragdo de politicas e
medidas com impacto no envelhecimento saudavel
e ativo
> Aumentar o n2 de lugares da resposta social SAD
e CD;

> Construgdo/ampliagdo de equipamentos de

Reforcar a rede de apoio de .
¢ P resposta social ERPI;

respostas sociais de ERPI, SAD e CD

> Criagdo de respostas inovadoras de apoio e
acompanhamento a pessoas idosas

FINALIDADE: Prevenir e intervir em situacdes de violéncia contra pessoas idosas
> Fortalecer/reforgar a intervengdo da Comissdo
Municipal de Proteg¢do do Idoso;

Promover e
salvaguardar os
diretos da pessoa
idosa

Promover a adogdo de praticas

promotoras da efetivagdo dos > Promover agdes de sensibilizagdo na area da

direitos dos idosos violéncia contra a pessoa idosa dirigidas aos
técnicos das instituicGes de cariz social, cuidadores
formais e informais e comunidade em geral
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AEI 04: Intervencéo em dominios de maior vulnerabilidae¢ioléncia Doméstica e de
Género

Objetivo Geral Objetivo Especifico > Medidas
FINALIDADE: Promover a prevencao, protecao e (re)insercao das vitimas de violéncia doméstica

> Elaborar Guia Municipal de Recursos;

> Reforgar parcerias com entidades de combate a
violéncia doméstica;
Fortalecer a rede de prevengdo e

Reforgar as respostas  combate a violéncia doméstica > Promover ag¢des de sensibilizagdo na drea da
e promover politicas violéncia doméstica;

articuladas de

intervengdo > Promover agdes para o empoderamento

feminino e para a igualdade

> Criar um espaco de Alojamento de Emergéncia
. . - para vitimas de violéncia doméstica com ou sem
Criar novas respostas de intervengdo filhos

FINALIDADE: Promover a diferenciagdo de género

> Implementagdo e divulga¢do do Plano Municipal

Criar uma rede especializada de para a lgualdade e Ndo discriminagao;
intervencdo na drea da lgualdade de
Género > Realizar cursos de formacgdo certificados para a

Igualdade de Género

Capacitar a . . . > Promover ac¢des de sensibilizagdo para a
P . Difundir valores de igualdade, de . - ¢ . saop
comunidade sobre a . . - diferenciacdo de género;
- cidadania e da cultura de ndo-
temadtica de

violéncia de forma a minorar

.. , > Promover na comunidade escolar agdes dirigidas
esteredtipos de género

de forma a “Educar para a diferenga”

igualdade de género

> Sensibilizar as familias e os agentes econémico
para a conciliagdo entre a vida familiar e a vida
profissional, promovendo a igualdade e a partilha
de tarefas entre géneros

Promover praticas de conciliagdo
entre a vida profissional, pessoal e
familiar
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Plano de Desenvolvimento Social de Aljj62022-2024

AEI 04: Intervencdo em dominios de maior vulnerabilidadBeficiéncia

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

> Medidas

FINALIDADE: Promover a qualidade de vida e integracdo da pessoa com deficiéncia

Promover a
autonomia e a vida
independente

Contribuir para a inclusdo social
ativa, promovendo a vida
independente

> Realizar agGes de sensibilizagdo para a populagdo
e agentes econdmicos de forma a promover a
participa¢do, autonomia e vida ativa da pessoa
com deficiéncia

Promover a participagdo no mercado
de trabalho

> Promover a divulgagdo junto das empresas de
medidas de apoio ao emprego;

> Articular com empresas/instituicdes /associa¢Ges
para a criagdo de postos de trabalho, identificando
pessoas deficientes com perfil adequado

Desenvolver projetos de melhoria de
acessibilidade e mobilidade

> Realizar projetos de melhoria da acessibilidade
a0s equipamentos sociais;

> Eliminagdo de barreiras arquitetdnicas;

> Adaptacgdo dos transportes publicos para facil
acesso

Promover o acesso a educacdo
inclusiva

> Formar técnicos sobre estratégias de intervengdo
dirigidas a criangas e jovens com necessidades
educativas especiais;

> Alargar a oferta de a¢Ges de educagdo nao
formal que incluam criancas e jovens com
necessidades educativas especiais

Diversificar as
respostas e
promover a
articulagao da
intervencgao

Inovar e reforgar as respostas
existentes

> Reforgar a necessidade de aumento de vagas na
resposta social Lar Residéncia;

> Divulgar e dinamizar o Balcdo de Inclusdo;

> Dinamizar uma estratégia de qualificacdo e/ou
capacitacdo pessoal para cuidadores informais,
focada na aquisicdo e/ou na atualizagdo de
competéncias facilitadoras da sua fungao;

> Promover agOes de sensibilizacdo para a
comunidade

Criar novas respostas sociais de
apoio

> Necessidade de criagdo de CACI

> Criar projetos de ocupacgdo de tempos livres e
programas de férias escolares;

> Criagdo de Guia de Recursos Municipal
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Plano de Desenvolvimento Social de Aljj62022-2024

AEI 04: Intervencdo em dominios de maior vulnerabilidad®ligrantes e Minorias Etnicas

Obijetivo Geral Objetivo Especifico > Medidas
FINALIDADE: Promover a integracdo da populacdo migramtaseminorias étnicas

> Promogao de estratégia articulada entre as
diferentes entidades de inclusdo social de forma a
promover a capacita¢do para a cidadania;

> Implementagdo de projetos de mediagdo

. cultural;
Potenciar uma

atuacdo concertada Melhoria das condicBes de vida,
promotora de integracao social e protegdo social
inclusdo

> Divulgar/dinamizar a atuacdo do GAE (Gabinete
de Apoio ao Emigrante);

> Criacdo de curriculos escolares alternativos;

> Realizacdo de ag¢Bes de sensibilizacdo sobre a
multiculturalidade

FINALIDADE: Promocéo e valorizagdo dos saberes como forma de inclusdo e emprego

Promocao do saber > Oficinas de amostragem de oficios (ex. cestaria)
fazer como forma de
ocupacao laboral

Valorizagdo da cultura e do
conhecimento
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Plano de Desenvolvimento Social de Aljj62022-2024

AEI 04: Intervencdo em dominios de maior vulnerabilidadeamilias

Obijetivo Geral Objetivo Especifico

> Medidas

FINALIDADE: Desenvolver e qualificar o sistema de respostas e medidas para a melhoria das condi¢ges de

das familias vulneraveis

Promocgdo das competéncias
pessoais, sociais e relacionais

> Realizacdo de a¢des de formagdo, informacgao,
sensibilizacdo e consciencializagdo sobre tematicas
como: violéncia doméstica, gestdao doméstica,
competéncias parentais, comportamentos aditivos,
entre outras;

> Constituicdo de equipa de formacgao local

Dinamizagdo da integragao fisica e
social através da adequacgdo de
Consolidar uma solugdes habitacionais
intervengao
integrada

> Apoiar o acesso a habitagdo das familias em
situagdo de caréncia habitacional;

> Executar a Estratégia Local de Habitagdo — 12
Direito;

> Apoiar as familias ao nivel da Habitacdo
Degradada

Promover o combate a pobreza e
exclusdo social das familias de forma
a mitigar as suas dificuldades

> Criagdo de Centro de Recursos Municipal;

> Encaminhar e acompanhar as familias para
medidas de apoio social;

> Aumentar e melhorar o apoio as familias no
contexto escolar;

> Criar formas de apoio as familias para a
promogao da frequéncia de creche

FINALIDADEPrecaver a protecdo apoio das familias em situagdo de emergéncia

Apoiar as familias em
situacdo de urgéncia Criacdo de novas respostas
e/ou calamidade

> Criacdo de alojamento urgente temporario
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Plano de Desenvolvimento Social de Aljj62022-2024

AEI 04: Intervencdo em dominios de maior vulnerabilidad€omportamentos aditivo®
dependénciagCAD)

Objetivo Geral Objetivo Especifico > Medidas
FINALIDADE: Prevenir, reduzir riscos, minimizar danos e reinserir pessoas com comportamentos aditivos

> Capacitar um maior n? de técnicos para a
sinalizacdo, abordagem e eventual
encaminhamento para projetos de prevengao;

Diversificar respostas

e promover a Reforgar a intervengdo preventiva > Promover ag¢des de sensibilizagdo;
. ~ em comportamentos aditivos no
articulagdo das . . " ,
contexto escolar e comunitario > Desenvolver intervengdes ao nivel das

oliticas A A
P dependéncias sem substancias (jogo,

infodependéncia);

> Elaboragdo de Guia de Recursos Municipal

> Alargar a oferta formativa sobre CAD’s para
diferentes grupos profissionais;

Avaliar e qualificar a Qualificar e promover a avaliagdo do

intervengao impacto das intervengdes > Articulacdo entre as entidades concelhias com
respostas vocacionadas para a prevengdo de
comportamentos de risco

Promover a . > Dinamizar/reabilitar a resposta descentralizada
. ~ Reforcar as respostas existentes
intervencao de CRI no concelho
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Plano de Desenvolvimento Social de Aljj62022-2024

AEI 05: Reforc¢o e Territorializacdo da Rede Social de Alijo

Obijetivo Geral Objetivo Especifico > Medidas
FINALIDADBIinamizar e potenciar o funcionamento da Rede Social

> Realizar a¢des de formacgdo/qualificagdo de
Capacitar nas areas de metodologia acordo com areas de intervengdo do PDS;
de projeto, gestdo e dinamizagdo de
parcerias > Planeamento de medidas e/ou politicas para a
sustentagdo fundamentada de intervengdes

Qualificar a Rede
Social

Dinamizar o
funcionamento de
grupos de trabalho

Potenciar as sinergias colaborativas > Dinamizar o trabalho em rede das Tertulias
entre os parceiros Sociais

> Publicagdo da newsletter da Rede Social;

> Atualizar conteudos e as funcionalidades do sitio
da pagina de Internet da Camara Municipal de
Alijo;
Otimizar e
diversificar as o . ~ > Organizar iniciativas dirigidas as entidades
. - Valorizagdo e divulgagdo de boas . - o
funcionalidades dos parceiras, focadas na partilha de boas préticas, na

recursos da Rede praticas articulagdo interinstitucional e na concertagdo de
Social recursos;
> Desenvolver campanhas inovadoras de
sensibilizagdo/capacitacdo da comunidade para as
tematicas prioritarias identificadas (cidadania,
tolerancia a diferenca, ndo violéncia...)
Consolidac¢do da > Atualizar anualmente o levantamento de
estratégia de Desenvolver um programa necessidades formativas das entidades parceiras
capacitagdo e estratégico e integrado de da Rede Social Alijé, visando o reforgo da
qualificacdo da Rede  capacitagdo/formacéo qualificagao técnica metodoldgicas na intervengdo
Social social
Definigdo de
estratégia > Definir uma estratégia de apoio de projetos de

Alavancar projetos piloto de
inovagdo social em dreas
identificadas como prioritarias

concertada de
experimentacdo e
inovagao social

inovagao social ou de experimentagado social de
base local em articulagdo com os recursos
existentes

FINALIDADE: Dinamizar e potenciar odionamento do NE

> Construgdo dos documentos obrigatérios da
Rede Social (PA, PDS, DS);

> Reunir mensalmente por forma a desenhar uma

Dinamizar o Reforgar o papel do NE na intervengao concertada;
funcionamento do concretizagao das prioridades de
Nucleo Executivo intervengdo > Promover e envolver os parceiros do CLLAS nas

tematicas trabalhadas pelo Nucleo Executivo

> Promover a criagdo de grupos de trabalho
tematicos
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