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"O Douro sublimado. O prodigio de uma paisagem que deixa de o ser a for¢a de se desmedir.
Néo é um panorama que os olhos contemplam: é um excesso da natureza. Socalcos que sdo
passadas de homens titdnicos a subir as encostas, volumes, cores e modulacbes que nenhum
escultor, pintor ou musico podem traduzir, horizontes dilatados para além dos limiares plausiveis
da visdo. Um universo virginal, como se tivesse acabado de nascer, e ja eterno pela harmonia,
pela serenidade, pelo siléncio que nem o rio se atreve a quebrar, ora a sumir-se furtivo por detrds
dos montes, ora pasmado Id no fundo a refletir o seu préprio assombro. Um poema geoldgico.

A beleza absoluta."”

Miguel Torga
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Nota Prévia

O Plano de Agdo (PA) de Alijé 2023 é um compromisso estratégico anual, € um tracar de rota
para a igualdade e bem-estar; um compromisso comum das organiza¢des que na Rede Social de
Alijé assumem a responsabilidade de, forma partilhada, trabalhar para um Municipio mais
equitativo.
E fundamental considerar o PA de Alijé6 2023 como um compromisso do Municipio para uma
nova geracao de politicas publicas assentes no servico as pessoas.
A Rede Social do Concelho de Alijé tem vindo a congregar esforcos, através da mobiliza¢do
efetiva das entidades parceiras do Conselho Local de Ac¢do Social (CLAS), de modo a promover
respostas articuladas em multiplas areas do setor social, contribuindo de forma ativa para a
dinamizagdo e desenvolvimento social local.
Assente numa légica de intervencdo baseada no planeamento estratégico de intervencao social
concelhia, cada vez mais articulado e participado, a Rede Social do Concelho de Alijé tem
assumido, enquanto medida de politica social local ativa, um papel preponderante na promocgao
do bem-estar da populagdo, contribuindo:

=  Para o desenvolvimento social local;

= Para a minimizagdo de situagdes de pobreza e exclusdo social;

= Para aeliminagdo da violéncia contra as mulheres;

= Paraaigualdade de género e Igualdade de oportunidades;

= Para a consciencializagdo e corresponsabilizagao do Estado e da Sociedade Civil para as

atuais problematicas sociais;
= Para o desenvolvimento de culturas de parceria e de trabalho em rede e de
responsabilidade social.

O PA de Alijé 2023 emerge assim, enquanto instrumento atualizado, dindamico e relevante para
a concretizacdo das prioridades e dareas estratégicas de intervencdo identificadas quer no
Diagnéstico Social quer no PDS 2022 |2024.
O PA de Alij6é 2023 pretende definir, acdes a concretizar anualmente de forma a concretizar os
objetivos definidos no PDS Alijé 2022 | | 2024.
A elaboracgdo deste documento contou com a colaboragdo do Nucleo Executivo do CLAS e com
a participacao das entidades que integram o CLAS aquando da realizagdo das reunides de

trabalho para a atualiza¢do do Diagndstico Social do Concelho de Alijo.
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Metodologia de elaboragao

A Rede Social de Alijé assenta numa metodologia participativa e de planeamento estratégico,
orientada por instrumentos de trabalho, dos quais, o Diagndstico Social, o Plano de

Desenvolvimento Social e o Plano de Acgao.

A metodologia adotada no presente documento pretende incidir sob a definicdo de um conjunto
de prioridades estabelecidas no trabalho da Rede Social de Alijd, assim como identificar as areas
prioritarias de intervencdo estabelecidas em cada eixo de intervencdo; verificar os recursos
existentes no territério de modo a fomentar uma rede equilibrada, dando respostas eficientes
aos problemas sociais que vao surgindo; identificar os problemas sociais prioritarios que possam

ser alvo de intervencdo.

Porém, pretende-se que a intervencdo social abranja todo o territério, promovendo uma
atuacdo mais concertada e articulada, sendo necessario uma visdo mais global de todo o

territério, tendo um conhecimento prévio face as suas principais fragilidades.

A metodologia adotada para a elaboracdo do presente “Plano de Acdo da Rede Social de Alijé
2023” consistiu, a semelhanca do que foi realizado na elaboracdo dos anteriores, teve como
ponto de partida as dreas prioritdrias de intervencdo, bem como as respetivas Matrizes de
Enquadramento Légico, nas quais sdo definidas finalidades, objetivos, estratégias e indicadores

a alcancar, anteriormente definidas em PDS 2022 | | 2024.

1. Do Plano de Desenvolvimento Social ao Plano de Agdo

O Plano de Agdo (PA) é um plano anual que operacionaliza o Plano de Desenvolvimento Social
(PDS). Nele sdo definidas as a¢Ges e projetos que se desenvolvem para concretizar os objetivos
e estratégias delineados no PDS.

O Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Alijé aprovou, a 9 de margo de 2022, o “Plano de
Desenvolvimento Social do Concelho de Alijé 2022|]2024” (PDS 2022 |2024), que visa definir
um cenario de planeamento estratégico desejavel e realista no que concerne a intervencdo na
atual realidade concelhia, incluindo objetivos que se consideram passiveis de serem
concretizaveis para o periodo de 2022 a 2024, adequando as respostas aos diferentes problemas

identificados, congregando esforcos, sinergias e recursos.
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No seguimento do estipulado no PDS 2022 || 2024, o Nucleo Executivo do CLAS de Alijé elaborou
o presente “Plano de Ag¢do da Rede Social de Alijo || 2023” (PA’23) que pretende sistematizar
as diversas propostas de projetos/atividades/a¢Ges consideradas necessarias para concretizar
os objetivos definidos como prioritarios conforme o explanado no PDS 2022|2024, de modo a
dar resposta a desafios, necessidades e expetativas que se impdem ao nivel concelhio em

matéria de intervengdo social.

1.1. Areas Estratégicas de Intervencdo identificadas no PDS 2022 | |2024
A esquematizacdo do presente documento é efetuada através de grelhas, correspondentes a

cada um dos seguintes eixos prioritarios de intervenc¢do definidos no PDS 2022 | | 2024:

Figura 1: Areas Estratégicas de Intervencdo identificadas no PDS Alij6 2022 | | 2024

Promocdo da Empregabilidade

Interveng¢do com Publicos-alvo (Idosos; Criangas e jovens)

Intervencdo em dominios de maior vulnerabilidade: Violéncia Doméstica e
de Género; Deficiéncia; Migrantes e minorias etnicas; Familias;
Comportamentos aditivos e dependéncias (CAD)

Reforco e Territorializagdo da Rede Social de Alijé

Fonte: PDS Alijé 2022 | |2024

1.2.Plano de Agdo para 2023, por eixo de intervengao

Seguidamente, é apresentado o “Plano de A¢do da Rede Social de Alij6é || 2023”, no qual sdo
identificados os seguintes elementos para cada Area Estratégica de Intervencdo identificada no

PDS 2022 |2024:

e Finalidade;
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e Objetivo(s) geral(ais);
e Objetivo(s) especifico(s);

Para dar resposta e concretizar o elencado no PDS 2022 | | 2024 foram criados para cada objetivo

(geral e especifico):

Projeto/atividade/acdo;

e Cronograma de execugao;

e Entidade(s) responsavel(eis) pela execugao;
e Entidade(s) a envolver;

e Indicadores de realizacdo.
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PLANO DE ACAO

AEI 01. DEMOGRAFIA (PDS 2022 |2024)

FINALIDADE: “Reverter o processo demografico de diminuigao da populagao”

1. Criar condig¢Oes de atragdo e fixagao de pessoas

1.1. Implementagdo de estratégias/politicas que melhorem as condi¢Ges para as familias.
2.1. Assegurar uma rede de servigos de interesse geral mais equilibrada e ajustada ao tecido social

Implementar medidas de apoio a habitacdo Anual CMA

Impl i i0 3 A i ..
mp e:mentar medidas/programas de apoio a partir de CMA/JF JF/Farmécias
natalidade margo

Garantir a frequéncia das Frlangas residentes no Anual CMA JF/IPSS
concelho em resposta social creche

Aumentar e melhorar o apoio as familias no contexto Anual CMA JF/AE
escolar

Reducdo das taxas e licengas municipais Anual CMA JF
Melhoria e manutencgdo das acessibilidades Anual CMA/CLAS JF
Criar dlnamlc?s de.malc.)rlp-rommldade que promovam Anual CMA/CLAS e

o0 acesso efetivo e igualitdrio aos bens e servigos

Foram atribuidas apoios as familias? (Sim/N&o)

Medidas implementadas (Sim/N3o)

| N2 de beneficidrios

Foram criados incentivos a natalidade? (Sim/N&o)

Foi garantida a frequéncia das criangas residentes no
concelho? (Sim/N&o)

N.2 de criangas em lista de espera.

Foram reduzidas as taxas e licencas municipais? (Sim/N3o)

Houve melhoria das acessibilidades? (Sim/N&o)

Foram realizadas dindmicas? (Sim/N3o)

| N.2 de pessoas.
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AEI 02: INTERVENCAO NO AMBITO DA PROMOGAO DA EMPREGABILIDADE (PDS 2022 | 2024)
FINALIDADES: “Promover o empreendedorismo e o investimento”

“Incrementar a capacidade de resposta local”

Objetivo geral (PDS 2022 | | 2024)

1. Captacdo de investimento/empreendedorismo para o concelho
2. Contribuir para o desenvolvimento da economia local
1.1. Participagcdo em eventos de promogéo do territdrio e potencialidade de investimento
1.2. Divulgacdo dos produtos locais a nivel nacional e internacional
1.3. Captar investimentos geradores de multiplas sinergias
2.1. Potenciar os recursos enddgenos, tornando-os polos de atracao e investimento
2.2. Desenvolver iniciativas de apoio aos empreendedores
Cronograma Entidade (s) Entidades a

Projeto/Atividade/Agao

de Execugdo responsaveis envolver

Participacdo em eventos nacionais/internacionais de Empresas
pNQ . / Anual CMA P .
promocgao do territorio locais
Promocao das rotas e itinerarios culturais tematicos JF/Entidades
10 Anual CMA /Entid
atrativos locais
Promocao dos recursos naturais e potencialidades .

. ¢ o .p JF/Entidades
turisticas do concelho no sitio da internet e redes Anual CMA locais
sociais
Promover o comércio de proximidade através da CMA/IJF
criacdo de plataforma digital para promover a Anual AE Empresas
eficiéncia, a cooperacdo e o intercambio locais
Promocdo de eventos de divulgacdo de produtos de

& Baga0de P Anual CMA/JF

producao local
Incentivos financeiros a criacdo de pequenas e médias

¢ Peq Anual CMA JF/NERVIR
empresas
Criacdo de flyer informativo sobre incentivos de Empresas
-rlagao de Tyer Into Anual CMA/GIP pre:
financiamento destinados a empresas Locais

Indicadores

Participou em feiras? (Sim/N&o)

Foram criadas novas rotas e itinerarios? (Sim/N&o)

Foram promovidos os recursos e potencialidades? (Sim/N&o)
A plataforma digital foi criada? (Sim/N&o)

Existiram eventos de divulgacdo dos produtos? (Sim/N&o)
Foi criado incentivo a criacdo de empresas? (Sim/N&o)

Foi criado flyer informativo? (Sim/N&o)
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FINALIDADES: “Reforgar e ajustar competéncias das pessoas ao mercado de trabalho”

Plano de Acdo de Alijé || 2023

“Diminuicdo do desemprego e de empregos precarios”.

Objetivo geral (PDS 2022 |2024)

3. Reforgar as competéncias pessoais e sociais facilitadoras da inser¢do no mercado de trabalho.
4. Potenciar e valorizar o perfil de competéncias profissionais
5. Reforgar as agOes dos gabinetes de apoio a empregabilidade e promover maior articulagdo e

cooperagéo entre os mesmos

6. Aumentar a formagdo e a qualificacdo dos/as colaboradores/as do 32 SETOR
7. Sensibilizar o tecido empresarial e laboral para a igualdade de saldrios entre homens e mulheres

Objetivo especifico (PDS 2022 | 2024)

3.1. Valorizar as competéncias pessoais, centradas no individuos e nas experiéncias de vida,

estruturando-as

3.2. Aumentar o acompanhamento especializado na procura de emprego
4.1. Reforcar o acompanhamento individualizado dos processos de requalificacio e da inser¢ao no

mercado de trabalho

5.1. Promover a realizagdo de agoes locais de divulgagao de ofertas de emprego
6.1. Dotar os/os colaboradores/as do 32 setor de formagdo adequada

7.1. Promover a igualdade de género

Projeto/Atividade/Agdo

Cronograma

Entidade (s)

Entidades a

de Execucdo  responsaveis envolver
Reforco/divulgacdo da oferta formativa do Centro Anual CQ/AE CMA/IPSS/GIP
QUALIFICA. (RVCC e outros) IEFP/RSI/CLDS/CF
Orientar os desempregados na procura ativa de
emprego e encaminha-los para medidas ativas de Anual CMA/GIP IEFP/RSI/CLDS
emprego e oportunidades de insergdo profissional
Incentivar a realizacdo de estagios profissionais e IEFP/GIP/IPSS/
| LDS/AE
curriculares junto dos agentes empregadores Anua JF/CMA CLDS/A
Divulgagdo de programas/medidas financiadas Anual CMA/GIP IEFP/RSI/CLDS
Integrar beneficiarios de RSI em medidas de
formaga:o e/ou emprego, estagios pEof|SS|ona|s, Anual CMA/RS| IPSS/JF/GIP/
formacdo para adultos e/ou formacgdo em contexto AE
de trabalho
Integrar' beneficiarios de RSl em ac¢Ges de formacgdo Anual RS| GIP/IEFP
de técnicas de procura de emprego
Rea!lzar acles de mformagao.sobre as medidas de Anual CMA/GIP EFP/CLDS
apoio ao emprego descentralizadas
Visita ao campeonato Nacional de ProfissGes Jan. —abr. CLDS AE/EIVL
Promover workshops tematmgs c'je procura ativa Jan-abr. CLDS CMA/CLAS/
de emprego nas freguesias mais isoladas IEFP/GIP
Promogéo e divulgacdo de percursos de ensino ao Fev AE CLDS/CMA/
nivel do ensino Superior — Orientagdo Vocacional ’ GIP/EIVL
- . — - CLDS/CQ/AE/RSI/
Realizagdo da feira de emprego/profissdes A definir CMA/GIP IEFP/Empresas
o ~ o CMA/CQ/CF CLAS/IPSS/SS/
Realizacdo de acdes/cursos de formacgédo Anual GIP/IEFP CLDS
Realizagdo de a¢do de sensibilizagdo sobre A definir CMA/CLAS/ GIP/IEFP/RSI/
disparidade salarial entre mulheres e homens EIVL CLDS
~ ~ " - CMA/CLAS/ GIP/IEFP/RSI/
Acdo de formagdo sobre assédio no trabalho A definir EIVL CLDS
~ . ~ . EIVL/RSI/CLDS/CL
A;;?:nczsl;ggzremagao sobre direitos de A definir UCCA/SS AS/CMA/
P CPCI/AE

Indicadores

Existiu divulgacdo da oferta formativa do CQ? (Sim/N&o)

10
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N.2 de desempregados orientados para medidas de emprego/insergdo profissional.

Foram realizados estagios? (Sim/N&o)

Houve divulgacdo de programas financiados (Sim/N&o)

Houve integragdo profissional de beneficidrios de RSI? (Sim/N3o)

Houve integracdo de beneficiarios de RSI em formag&do? (Sim/N&o)

As ac¢des de informacdo foram realizadas? (Sim/N3o)

Foi realizada a visita? (Sim/ndo) | N.2 de participantes.

Houve a divulgacdo de percursos de ensino ao nivel do ensino superior? (Sim/N&o)

A feira foi realizada? (Sim/N&o)

Foram realizadas a¢des de formagdo para o 3.2 setor?

0 .
(Sim/N&o) N.2 de participantes.

Foi realizada a sessdo de sensibilizagdo? (Sim/N&o)

AEI 03: INTERVENGAO EM PUBLICOS-ALVO - CRIANGCAS E JOVENS (PDS 2022 |2024)
FINALIDADES: “Promover o bem-estar e o desenvolvimento socioeducativo das criangas e jovens
através de politicas direcionadas para a infancia e juventude”

“Prevenir e combater comportamentos desviantes das criangas e jovens e as suas implica¢oes”.

Obijetivo geral (PDS 2022 | 2024)
1. Consolidar uma intervengao integrada
2. Promover a salvaguarda dos direitos das criangas
3. Incrementar e valorizar as respostas em contextos nao formais
4. Educar para a prevengao
1.1. Melhorar e alargar a intervencdo na drea das competéncias parentais
1.2. Reforgar e ampliar programas e projetos de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
das criangas e jovens
2.1. Promover a adogao de praticas promotoras da efetivagao dos direitos das criangas
3.1. Diversificar abordagens e metodologias através da participagao de criancas, jovens e familias
4.1. Promover a adogdo de boas préticas de combate a comportamentos desviantes e/ou de risco
4.2. Desenvolver/potenciar programas e/ou projetos de dmbito concelhio para a prevengdo do
absentismo escolar
Cronograma  Entidade(s) Entidades a
de Execugdo responsaveis envolver

Projeto/Atividade/Ag3o

CMA/Comunidade

Realiza¢do de acGes de formacdo parental Ano letivo AE Faglggz/cjc’zcljj'{:fl/
UCCA
Acodes de prevencdo de Bullying e Cyberbullying Ano letivo CPCJ{ALIJECCA/
Dinamiza¢do do projeto SOBE. Ano letivo UCCA AE
p " TR
rom9ver acGes de sensibilizagdo para o Ano letivo CMA/EIVL/

respeito pela IG AE
Divulgacdo do Programa Cuida-te+ do IPDJ Ano letivo IPDJ/AE/CPC)
Dinamizac¢do do Projeto PRESSE Ano letivo UCCA AE
Dinamizac¢do do Projeto PASSE Ano letivo UCCA AE
ComemoragﬁAo d.o més da Prevencdo dos Maus Abril cPC) CMA/AE/IPSS
Tratos na Infancia
Cgmemoragao do Dia EuroNpeu da Protecgdo das Novermbro cPCl AE
Criangas contra a Exploragdo e o Abuso Sexual
Campanha nacional do “Estendal dos Direitos” Novembro CPCJ AE

11
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Comemoragdo da semana dos direitos das

. Dezembro CPCJ AE
criangas
Comemorag¢do do més da familia. Maio CPCJ AE
Dlnamlz?gao do .PrIOJ.eto + contigo (agbes de A definir UCCA AE
prevencao do suicidio nos adolescentes)
Dinamizagdo do projeto Saude Sem Reservas -

~ ~ , A definir UCCA AE

(agGes de prevengdo para consumo de alcool)
Dinamizag¢do do projeto Fumo Zero (agGes de A definir UCCA AE

prevengdo para consumo de tabaco)
Acdes para a prevengdo de substancias aditivas Margo CPCJ SPO/AE
Candidatura a projetos/programas direcionadas

. . Anual CLAS
para criangas e jovens
Realizagdo de agGes de sensibilizagdo de Bagos
combate ao absentismo, abandono e insucesso Anual D’ouro/CPCJ/ CMA
escolar AE

Indicadores

Foi realizada a a¢do? (Sim/Né&o) N2 de participantes
Foram realizadas a¢Bes de Bullying e Cyberbullying? (Sim/No)

Houve dinamizac¢3o do projeto SOBE? (Sim/N3&o)

Foram realizadas agdes para a Igualdade de Género? (Sim/N&o)

O Programa Cuida-te+ foi divulgado? (Sim/N3o)

Houve dinamizac¢&o do Projeto PRESSE? (Sim/N3o)

Houve dinamizac¢do do Projeto PASSE? (Sim/N&o).

As atividades/comemoragdes foram realizadas? (Sim/N&o | N.2 de participantes nas atividades
O més da familia foi comemorado? (Sim/N3o)

O dia dos avos foi comemorado? (Sim/N&o)

As acBes de sensibilizacdo foram realizadas? (Sim/N3o)

Foram dinamizados os projetos? (Sim/N&o) | N.2 de participantes
Foram realizadas candidaturas? (Sim/N&o)

AE1 03: INTERVENGCAO EM PUBLICOS-ALVO — PESSOAS IDOSAS (PDS 2022 | 2024)
FINALIDADES: “Promover a qualidade de vida e autonomia das pessoas idosas”
“Requalificar, inovar e diversificar as respostas e servigos para a populag¢ao idosa”

“Prevenir e intervir em situagGes de violéncia contra pessoas idosas”

Objetivo geral (PDS 2022 | | 2024)
1. Prevenir e combater o isolamento social
2. Valorizar as competéncias das pessoas idosas
3. Adequar e redimensionar as respostas para idosos
4. Promover respostas locais de apoio a pessoa idosa
5. Promover e salvaguardar os direitos da pessoa idosa
Objetivo especifico (PDS 2022 | | 2024)
1.1. Promover a autonomia e inclusao social das pessoas idosas nas comunidades
2.1. Potenciar a longevidade das pessoas idosas com competéncias sociais reforgadas
2.2. Fomentar o envelhecimento ativo e a participagao civica dos idosos
3.1. Promover respostas adequadas aos interesses e necessidades dos idosos
4.1. Reforgar as competéncias técnicas para a intervengao
4.2. Apoiar o desenvolvimento de respostas de proximidade para a pessoa idosa
4.3. Adaptagao das estruturas e servicos de modo a que estes incluam e sejam acessiveis a pessoas
mais velhas com diferentes necessidades e capacidades
4.4. Reforgar a rede de apoio de respostas sociais de ERPI, SAD e CD
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Projeto/Atividade/Agdo

Cronograma

5.1. Promover a adogdo de praticas promotoras da efetivagdo dos direitos dos idosos

Entidade(s)

Entidades a

de Execugao responsaveis envolver
Acbes de informagdo/sensibilizagdo e prevencdo Anual GNR CMA/CLDS
dirigidas a populagdo idosa UCCA/CLDS CMPIA/CLAS
Empréstimo de Produtos de Apoio Anual CMAé:EMA/
Promover agdes de voluntariado de apoio a A definir CMA/BLV/ Miss3o Pais/
idosos isolados CMPIA IPSS/JF/CLDS
Dinamizar a Universidade Sénior Anual CMA
Incentivar as pessoas idosas na inscrigao no BLV Anual CMA - BLV
Realizar atividade para a populagdo sénior Anual Tertulias
Comemoragdo do dia do idoso Outubro CLAS Sociais/EIVL/
Realizagdo do Torneio de BocciA Maio CMA
Promover o desgnvolwmento da autoe§t|ma, de CMA/JF/IPSS
forma a proporcionar o bem-estar dos idosos e Anual CMPIA
. . GNR/UCCA
comportamento social assertivo
Eliminagdo de barreiras arquiteténicas A definir CMA BI/JF/IPSS
I\/IAeIhorla da z.:u:.e55|b|||da.<.:lfa ao sitio de internet da A definir CMA Bl
Camara Municipal de Alijé
Ap.0|a.r a criagdo de espagos. de co.nv.lwo e lazer, Jan -Abr CLDS CMA/IF/
principalmente nas freguesias mais isoladas CMPIA
Promover rodas tematicas com a participagao de
idosos do concelh?, no sentido de envolver os Jan -Abr CLDS CMA/IF/
mesmos na reflexdo e procura de solugGes para as CMPIA
problematicas da populagdo sénior
Realizar a¢Oes de capacitagdo e sensibilizacdo IPSS/FA/
dlrlgldos fa\os técnicos da§ |ns.t|tU|(;oe.s de cariz A definir CMA/CMPIA Comunidade
social, cuidadores formais e informais, bem como /
comunidade em geral CLDS
. " ~ e a . IPSS/FA/
o de oo s AROAS | gt | css | e
populac CQ/UCCA
:jkumer)ltar a resposta dada pela Oficina Solidaria Anual CMA
O Sol
Aumentar a capacidade de respostas do setor SS/CMA/
social e solidario Anual IPSS CLAS/NE
Apoio as IPSS do concelho Anual IPSS
Apoio e acompanhamento das candidaturas a Anual CMA/JF IPSS/CLAS/
respostas sociais inovadoras NE
Reforgar e dinamizar a intervengdo da Comissdo Anual CMPIA CMA/JF/IPSS
Municipal de Prote¢do do Idoso de Alijé (CMPIA) GNR/UCCA
Realizagdo de workshops sobre maus-tratos a
.= . LD
idosos, direitos e cuidados de saude Jan. = Abr CLDS/CMPIA CMA/JF/IPSS
Sessdo de sensibilizagdo ao respeito pela GNR/UCCA
integridade fisica e psicoldgica do ser A definir
H
uNmano/IdOS(? . CMPIA
Acdes de sensibilizacdo junto das JF de forma a
denunciarem situagdes de violéncia infligida aos A definir JF

idosos
Indicadores

Foram realizadas a¢Bes de informagdo/sensibilizacdo? (Sim/N&o)

N.2 de produtos de apoio emprestados.

Foram realizadas a¢Bes de voluntariado? (Sim/N3o)

N.2 de inscritos na USA.
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N.2 de pessoas inscritas.

As atividades foram realizadas? (Sim/N&o) Identificagdo da atividade/ N.2 de participantes.
N.2 de sessdes.
Foram eliminadas barreiras arquitetdnicas? (Sim/N&o)
Houve melhorias no site? (Sim/N&o)

Foram criados espacos de convivio e de lazer? (Sim/N&o) N.2 de participantes.
Foram promovidas rodas tematicas? (Sim/N&o) N.2 de participantes.

N2 de a¢Oes de capacitacdo e sensibilizagdo N2 de participantes

N2 de a¢Oes de formagdo realizadas N2 de formandos

N.2 de pedidos. N.2 de pessoas apoiadas.

Houve aumento de respostas sociais? (Sim/N&o)
Foram atribuidos apoios? (Sim/N&o)

Foram apresentadas candidaturas? (Sim/N&o)

N.2 de processos acompanhados.

Foi realizado workshop? (Sim/N&o)

N.2 de idosos acompanhados.

Foram realizados workshops? (Sim/N&o)

A sessdo de sensibilizagdo foi realizada? (Sim/N&o)
A acdo de sensibilizac3o foi realizada? (Sim/N&o)

AEl 04: INTERVENCAO EM DOMINIOS DE MAIOR VULNERABILIDADE — VIOLENCIA DOMESTICA E DE
GENERO 2022|]2024)
FINALIDADES: “Promover a prevengdo, protegdo e (re)insergdao das vitimas de violéncia doméstica”

“Promover a diferenciagdo de género”

Objetivo geral (PDS 2022 | | 2024)

1. Reforgar as respostas e promover politicas articuladas de intervencado
2. Capacitar a comunidade sobre a tematica de igualdade de género
Objetivo especifico (PDS 2022 | | 2024)
1.1. Fortalecer a rede de preveng¢ao e combate a violéncia doméstica
1.2. Criar novas respostas de intervengao

2.1. Capacitar publicos estratégicos para a intervengao na area da Igualdade de Género

2.2. Difundir valores da igualdade, de cidadania e da cultura de ndo-violéncia de forma a minorar
esteredtipos de género

2.3. Promover praticas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Projeto/Atividade/Acio Cronograr:la Entidad'e(s? Entidades a
de Execugdo responsaveis envolver
EMAV/APAV/
Criacdo d? G.U|aA Mynlupallde. Recursos de 1.9 Sem. CMA CMPIA/GNR/
combate 3 Violéncia Doméstica NIAVE/UCCA/AE
CPCJ/JF/EIVL
C’rl.agao de _anAJan)ento o!e .emergenua para A definir CMA APAV/EMAV
vitimas de Violéncia Doméstica
Realizagdo de curso de Formacdo Profissional EIVL/Parceiros
de Formacdo de Publicos Estratégicos para a Anual CMA Locais/Centro de
Obtencgdo de Especializacdo em lgualdade de CLAS Formacdo/
Género UCCA/AE
~ . L EMAV/APAV/
S:) Ei’;;’rca(f:t‘; :: gq'il:er"m'"agao da Novembro CMA/CLAS GNR/NIAVE/
UCCA/JF/EIVL
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Realiza¢do de agGes de sensibilizagdo na A definir AE CMA/Bagos

comunidade escolar - Educar para a diferenca D’ouro/CPCJ/EIVL

C do do dia Municipal

omemoragao do dia Municipal para a Outubro CMA/CLAS EIVL

lgualdade

Acompanhanlento e pzirtlupa(;?o na 1.9 Sem. CMA EIVL

implementacgdo das a¢des previstas no PMIND CLAS

Acdes de sensibilizacdo para a conciliagao

entre a vida familiar e a vida profissional, Empresas
. . Anual CMA/EIVL .

promovendo a igualdade e a partilha de nua / Locais/IPSS

tarefas entre géneros

Indicadores
O Guia foi criado? (Sim/N&o)

O alojamento foi criado? (Sim/N3o)

Houve a comemoracgdo do dia? (Sim/N&o)

Foi realizado curso de formacgdo? (Sim/N&o)

N.2 de formandos.

Foram realizadas a¢des de sensibilizagdo?

N.2 de participantes

Houve a comemoracao do dia? (Sim/N3o)

N.2 de reunides de acompanhamento realizadas? | N.2 acGes realizadas.

Foram realizadas a¢Bes de sensibilizacdo? (Sim/N&o)

AEI 04: INTERVENGAO EM DOMINIOS DE MAIOR VULNERABILIDADE - DEFICIENCIA (PDS 2022 | 2024)

FINALIDADE: “Promover a qualidade de vida e integragdo da pessoa com deficiéncia”

Objetivo geral (PDS 2022 | | 2024)

1. Promover a autonomia e a vida independente

2. Diversificar as respostas e promover a articulagdo da intervengao
1.1. Contribuir para a inclusdo social ativa, promovendo a vida independente
1.2. Promover a participagdo no mercado de trabalho

1.3. Desenvolver projetos de melhoria de acessibilidade e mobilidade

1.4. Promover o acesso a educagdo inclusiva

2.1. Inovar e reforgar as respostas existentes

2.2. Criar novas respostas sociais de apoio

Projeto/Atividade/A¢io

Cronograma Entidade (s)

de Execugao responsaveis

Entidades a
envolver

Aponar c~and|da.tur§s a programas de Anual CMA Bl
intervencdo habitacional

Comemoragdo do Dia Internacional da Dezembro | BI/APPACDM/A2000 EIVL/AE
Deficiéncia

Incentivar na inserg¢do profissional de Anual A2000/CMA/GIP/ Empresas Locais/
pessoas com deficiéncia APPACDM IPSS/JF
Adaptar o sitio de internet da Camara

Municipal de Alij6 as pessoas com A definir CMA

deficiéncia

Mlelhorla de acess!bllldades A0S espacgos Anual CMA/BI

publicos e de atendimento

Promover ac¢des de sensibilizacdo para a Anual Bl AE/APPACDM/
comunidade A2000
Criacdo de Guia de Recursos Municipal A definir BI APPACDM/A2000
Criacdo de CACI Anual APPACDM CLAS

Indicadores

Foram apoiadas candidaturas? (Sim/N3o)

N.2 de candidaturas apoiadas.
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O dia foi comemorado? (Sim/n3o)

As pessoas foram integrados profissionalmente? (Sim/N&o) | N.2 de pessoas integradas.
O site da internet foi adaptado? (Sim/N&o)

Existiu melhoria de acessibilidades? (Sim/N&o)

Houve a formacdo de técnicos/as? (Sim/N&o)

Foram promovidas a¢des de sensibilizagdo? (Sim/N&o)

O guia foi criado? (Sim/N3o)

N.2 de atendimentos?

O CACI foi criado? (Sim/N&o)

AE1 04: INTERVENGAO EM DOMINIOS DE MAIOR VULNERABILIDADE — MIGRANTES E MINORIAS ETNICAS
(PDS 20221 12024)
FINALIDADES: “Promover a Integragao da populagdao migrante e das minorias étnicas”

“ Promogao e valorizagao dos saberes como forma de inclusdao e emprego”

Objetivo geral (PDS 2022 | | 2024)

1. Potenciar uma atuagdo concertada promotora de inclusdo

2. Promocgdo do saber fazer como forma de ocupagao laboral

1.1. Melhoria das condig¢des de vida, inclusdo social e protegdo social

2.1. Valorizagao da cultura e do conhecimento da populagdo migrante e das minorias étnicas
Cronograma Entidade (s) Entidades a
de Execugdao responsaveis envolver

Projeto/Atividade/Agdo

Prestar apoio na integragao da populagao migrante do

) . . SS/SEF/ACM
concelho, informar e encaminhar para os servigos Anual CMA/GAE GIP/IEFP
competentes
Realiza¢do de curso de aprendizagem de lingua A definir CMA/CQ IEEP
portuguesa
Dinamizagdo do GAE. Anual GAE
qukshops de desmitificagdo de preconceitos e Anual CMA EAPN
estigmas

Indicadores

N.2 de atendimentos?

O curso foi realizado? (Sim/N3o) | N.2 de participantes
N.2 de atendimentos?

Foram realizados workshops? (Sim/N3o)

AEI 04: INTERVENCAO EM DOMINIOS DE MAIOR VULNERABILIDADE — FAMILIAS (PDS 2022 |2024)
FINALIDADES:
“Desenvolver e qualificar o sistema de resposta e medidas para a melhoria das condigGes de vida”

“Prover e garantir a protegdo e apoio das familias em situagdo de emergéncia”

Objetivo geral (PDS 2022 | | 2024)

1. Consolidar uma intervengdo integrada
2. Apoiar as familias em situacdo de urgéncia e/ou calamidade

Objetivo especifico (PDS 2022 | 2024)
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1.1. Promogdo das competéncias pessoais, sociais e relacionais

1.2. Dinamizagdo da integracao fisica e social através da adequagao de solugées habitacionais
1.3. Promover o combate a pobreza e exclusao social das familias de forma a mitigar as suas
dificuldades

2.1. Criacdo de novas respostas

Enti Enti
Projeto/Atividade/Acio Cronograr'rja ntldad? (s‘) ntidades a

de Execugdo responsaveis envolver
Visitas tematicas de aconselhamento parental Anual
Acdes de formagdo sobre literacia financeira para
os beneficiarios de RS! em encontrar equilibrio Anual RSI/CMA CPCJ/SS
entre despesas e receitas
Acdes de formagdo na drea da educagdo social e Anual UCCA/GIP/
gestdo domeéstica, educagdo para a saude e VD IEFP/AE
Operacionalizagdo do 1.2 Direito Anual CMA
Apo!ar a~s familias de fracos recursos ao nivel da Anual CMA I
Habitac¢do
Distribuicao de ajuda alimentar Anual CSRCVM
Apoiar na aquisicdo de medicamentos Anual CMA JF
Dinamizar a Loja Social. Anual CSRCVM/CVPA

. o .. CMA/SAAS/RSI/

Encaminhamento para prestagdes sociais ss
Apoiar estratos sociais desfavorecido Anual CMA/SAAS
Dlnarn'lzar o Centro de Recursos Solidario A definir CMA
Municipal

Indicadores

N.2 de visitas?

Foram realizadas a¢des de formagdo? (Sim/N3&o) | N.2 de participantes.
Foram realizadas a¢des de formagdo? (Sim/N&o)

N.2 de candidaturas realizadas.

N.2 de pedidos realizados.

Foram criados os condominios? (Sim/N3o)

N.2 de pedidos realizados.

N.2 de agregados familiares apoiados.

N.2 de processos entrados. | N.2 de processos aprovados.
N.2 de agregados familiares apoiados.

N.2 de encaminhamentos.

N.2 de pessoas apoiadas?

Foi aberto o Centro de Recursos? (Sim/N&o)

AEI 04: INTERVENGAO EM DOMINIOS DE MAIOR VULNERABILIDADE —- COMPORTAMENTOS ADITIVOS E
DEPENDENCIAS (CAD) (PDS 2022 ]2024)

FINALIDADE: “Prevenir, reduzir riscos, minimizar e reinserir pessoas com comportamentos aditivos”

Objetivo geral (PDS 2022 | | 2024)

1. Diversificar respostas e promover a articulagdo das politicas

2. Avaliar e qualificar a intervengdo

3. Promover a intervengdo

1.1. Reforgar a intervengdo preventiva em comportamentos aditivos no contexto escolar e
comunitario

2.1. Qualificar e promover a avaliagdo do impacto das intervengdes
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3.1. Reforgar as respostas existentes

Projeto/Atividade/Agdo

Cronograma

Entidade(s)

Entidades a

de Execugdo responsaveis envolver
c comacincialagio de o concertags & CMA/RS
clatizas oneer Anual AE/UCCA CLAS

em parceria orientadas para a literacia para
a saude, adogdo de estilos de vida saudaveis
Reali G f a a

ealizar ag0es de ormagjao para a prevengao A definir UCCA RSI/CMA/CLAS
de comportamentos de risco
E inh

ncaminhar pararespostasde Anual | RSI/UCCA/CMA/SAAS
comportamentos aditivos e dependéncias
Promover sinergias para a descentralizagdo
do CRI no Concelho Anual CLAS CSA/NU

Indicadores

Foram realizadas a¢des de informagdo? (Sim/N&o)

Foram realizadas ac¢des de sensibilizagdo? (Sim/N&o)

Houve encaminhamentos? (Sim/N&o)

Houve a reivindica¢do da resposta? (Sim/N&o)

AEI 05: REFORCO E TERRITORIALIZACAO DA REDE SOCIAL DE ALIJO (PDS 2022 |2024)

FINALIDADE: “Dinamizar e potenciar o funcionamento da Rede Social”
“Dinamizar e potenciar o funcionamento do NE”

Objetivo geral (PDS 2022 | | 2024)

1. Qualificar a Rede Social

2. Dinamizar o funcionamento de grupos de trabalho
3. Otimizar e diversificar as funcionalidades dos recursos da Rede Social

4. Consolidagdo da estratégia de capacitagao e qualificagdao da Rede Social
5. Definigdo de estratégia concertada de experimentagao e inovagdo social
6. Dinamizar o funcionamento do Nucleo Executivo

Objetivo especifico (PDS 2022 | | 2024)

1.1. Capacitar nas dreas de metodologia de projeto, gestdao e dinamizagao de parcerias

2.1. Potenciar as sinergias colaborativas entre parceiros

3.1. Valorizagdo e divulgagao de boas praticas

4.1. Desenvolver um programa estratégico e integrado de capacitacdo/formacgdo

5.1. Alavancar projetos piloto de inovagdo social em areas identificadas como prioritarias
6.1. Reforgar o papel do NE na concretizagdo das prioridades de intervengao

Enti Enti
Projeto/Atividade/Acio Cronogranja ntldad’e(s? ntidades a
de Execu¢do responsaveis envolver
E LD
Realizacdo de ac¢bes de formacgdo/qualificacdo Anual CLAS Ca/N RF:/;IR/C S/
Acom.panhamento das.at|V|dades realizadas pelos Anual CMA CLAS
parceiros/agentes locais
Apoiar as atividades propostas pelos parceiros Anual CLAS
Realizagdo de reuniGes de Tertulias Sociais Mensais Tertulias
Realizagdo das atividades em rede Mensais Sociais
Acompanhar a execuc¢do do Plano de Ag¢do do
CLDS-4G Anual CLDS
Acompanhar a execugdo do Plano de Agdo do RSI Anual CLAS RSI
Acompanhar a implementacgdo do Plano
Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacgdo Anual EIVL
(PMIND)
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Aco.m’p:?mhar a execuc¢do/atuagdo da CMPIA no Anual CMPIA
territério
Acompanhamento da atualizagdo da carta social Anual CLAS
municipal
Atualizagdo dos conteudos e documentos de CMA
trabalho na pdagina de Internet da Camara Anual
Municipal de Alijo
Rea_llzagao/ Publicacdo de Newsletter da Rede Anual CMA CLAS
Social
Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo e
capacitacdo para as areas da IG e ndo A definir CMA/EIVL CLAS
discriminagao
Levantamento das necessidades formativas Anual CLAS
Emissdo de pareceres Anual
Elaboragdo de propostas de Plano de Agdo Nov. — Dez.
Elaboragdo de pareceres Anual NE
Realizar reunides de NE Mensal
Criagdo de grupo de trabalho A definir

Indicadores

Foram realizadas a¢Bes de formagdo/qualificagdo? (Sim/N&o)

Houve acompanhamento das atividades? (Sim/N3o)

N2 de reunides de Tertulias Sociais

Foram realizadas atividades em rede? (Sim/N&o) | Quais as entidades que participaram
Foram realizadas atividades propostas pelos parceiros? (Sim/N&o)

Foram realizados os acompanhamentos aos Planos de A¢do de CLDS e RSI? (Sim/N&o)

A implementacdo do PMIND teve acompanhamento? (Sim/N3o)

Foi acompanhada a execu¢do/atuacdo da CMPIA? (Sim/N3o)

Houve acompanhamento na atualizag3o da carta social? (Sim/N&o)

Os conteudos foram atualizados? (Sim/N&o)

A Newsletter foi publicada? (Sim/N&o) | N2 de edi¢Bes publicadas

Foram realizadas campanhas de sensibilizagdo para a IG e ndo discriminacdo? (Sim/N3o)
Existiu levantamento das necessidades formativas? (Sim/N&o)

Foram emitidos pareceres? (Sim/N&o) | N.2 de pareceres emitidos.

O Plano de Agéo foi elaborado? (Sim/N&o)

N.2 de pareceres elaborados.

N.2 de reunides realizadas.

Foi criado grupo de trabalho.
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Lista de siglas

AE — Agrupamento de Escolas de Alijo

AE| — Area Estratégica de Intervencdo

ACM — Alto Comissariado para as MigragGes

APPACDM Sabrosa/Alijo — Associacdo Portuguesa dos Pais e Amigos do Cidad3do Deficiente
Mental

ARS — Administracdo Regional de Saude

Bl — Balcdo da Inclusdo

BLV — Banco Local de Voluntariado

CACI — Centro de Atividades e Capacitacao para a Inclusao

CAD - Comportamentos Aditivos e Dependéncias

CD — Centro de Dia

CEl e CEl+ - Contrato de Emprego e Insercao

CLAS - Conselho Local de Agdo Social

CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social

CMA — Camara Municipal de Alijé

CMPIA — Comissdo Municipal de Protecdo do Idoso de Alijé

CPCJ — Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens

CQ - Centro Qualifica

CRI — Centro de Respostas Integradas

CSA — Centro de Saude de Alijo

CSRCVM — Centro Social Recreativo e Cultural de Vilar de Macada
CVP Alij6o — Cruz Vermelha Portuguesa

EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local

EMAV/APAV — Equipa Moével de Apoio a Vitima Douro/Associa¢do portuguesa de Apoio a
Vitima

ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas ldosas.

FA — Familia de Acolhimento

GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante

GIP — Gabinete de Insergao Profissional

GNR — Guarda Nacional Republicana
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e |EFP —Instituto de Emprego e Formacao Profissional

e |G —lgualdade de género

e |PDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

e |PSS — InstituicGes Particulares de Solidariedade Social

e JF—Juntas de Freguesia

e NE — Nucleo Executivo

e PDS - Plano de Desenvolvimento Social

e POAPMC - Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas
e  PASSE- Programa Alimentacdo Saudavel e Saude Escolar

e PRESSE - Programa Regional de Educacao Sexual e Saude Escolar
e RSI-Rendimento Social de Insergao

e SAD —Servico de Apoio Domiciliario

e SEF — Servico de Estrangeiros e Fronteiras

e SCMA — Santa Casa da Misericérdia de Alijo

e SOBE - Saude Oral nas Bibliotecas Escolares

e SPO - Servico de Psicologia e Orientacdo

e SS-—Seguranca Social

e UCCA - Unidade de Cuidados na Comunidade de Alijo

FONTES

Plano de Ag¢do Social 2022

Plano de Agdo CLDS 2023

Plano de A¢ao CMPIA 2023

Plano de Agdo RSI 2023

Plano de Ag¢dao UCCA 2023

Plano de Acdo PMIND 2022/2025
Plano de A¢do Bagos D’Ouro 2023
Relatério Atividades CPCJ Alijo 2022
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INFORMACOES DE CONTACTO

Camara Municipal de Alijé
Rua General Alves Pedrosa, n.2 13 | 5070-051 Alijé

Tel. (+351) 259 957 100 | geral@cm-alijo.pt www.cm-alijo.pt
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