Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

0E202404/1220

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alij6

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Em consonancia com as competéncias da Unidade Organica da Divisao do
Urbanismo e Ordenamento do Territorio

2806,93
209.17 EUR

As definidas no artigo 15° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto na sua redacao
atual, em articulacdo com as competéncias previstas para a respetiva divisdo,
constantes do artigo 16.° Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias do Municipio, Regulamento da Estrutura Organica dos
Servigos do Municipio de Alijo e respetivo organograma, publicado na 2.2 Série
do Diario da Republica, n.° 6 de 9 de janeiro de 2024 (Despacho n.° 154/2024),
designadamente:

a) A gestdo de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio;

b) Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licenciamento de
obras, loteamentos e vistorias apresentados por particulares, em concordancia
com as leis, regulamentos e

planos urbanisticos existentes;

c) Emitir parecer sobre a demolicdo de prédios e ocupacdo da via publica;

d) Promover as vistorias necessarias a emissao de licengas e alvaras e organizar
e informar

0s processos de reclamacao referentes a construgdes urbanas;

e) Colaborar na elaboracdo de planos gerais e parciais de urbanizagdo, propondo
alteragGes

ao Plano Diretor Municipal quando se mostrem necessarias;

f) Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda, valorizagao ou reabilitagac
do patriménio histdrico-arquitetdnico da area do Municipio e respetiva
regulamentagao;

g) A concegdo e elaboragdo de todos os projetos urbanisticos da area do
Municipio;

h) Providenciar a elaboragao de projetos e estudos sobre a execugao de obras
municipais;

i) Elaborar e propor planos gerais e parciais de urbanizagdo, propondo alteragdes
ao Plano

Diretor Municipal quando se mostrem necessarias;

j) Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz
respeito a Unidade

Organica, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a
satisfagdo e qualidade dos servigos;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior
relativos a unidade organica que chefia.

Licenciatura
Licenciatura

Trabalhador/a titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeacdo ou de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungBes de diregdo, coordenacdo e controlo que reinam um
minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
dado tratar-se de um cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

1. Avaliagdo curricular (AC): visa avaliar as aptidées dos/as candidatos/as para o
exercicio do cargo dirigente, na area para o qual o procedimento foi aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional e respetivos documentos
comprovativos.

O resultado da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo da seguinte forma:
Habilitagdo Académica (20 %); Formagao profissional (20 %); Experiéncia
profissional (60%).



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Assim sendo, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

1. Habilitagdes académicas (HA), em que se ponderara o nivel habitacional ou a
sua equiparacao legalmente reconhecida, bem como a posse de outra habilitagac
académica com relevancia para o desempenho do cargo a concurso; serao
ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores da seguinte forma:

e Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado: 16 (dezasseis) valores;
¢ Mestrado: 18 (dezoito) valores;

» Doutoramento: 20 (vinte) valores.

2. Formacao Profissional (FP), onde se pondera as agles de formacao, bem
como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, pos-
graduagOes e palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional
adequadas as fungdes a exercer (diretamente relacionadas com a area funcional
do cargo a prover). As mesmas apenas sao consideradas quando comprovadas
através de copia de respetivo certificado. Apenas sdo consideradas
acdes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que
o respetivo certificado ndo conste o nimero de duragdo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias. A avaliacdo da formagdo profissional, sera nos seguintes
termos:

* 0 a 50 horas de formagao - 4,00 valores;

¢ 51 a 100 horas de formacdo - 8,00 valores;

* 101 a 150 horas de formagdo - 12,00 valores;

¢ 151 a 200 horas de formacao - 16,00 valores;

» mais de 200 horas de formagdo - 20,00 valores.

3. Experiéncia Profissional (EP) onde se pondera o grau adequado entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do cargo a prover. Sera
ponderado o desempenho de fungdes na area e em cargo de direcdo,
devidamente comprovado, da seguinte forma:

Experiéncia profissional em fungGes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura:

« Entre 4 a 6 anos de experiéncia profissional em fungGes/cargo/carreiras para
as quais seja exigivel a posse de licenciatura (outras areas) - 10,00 valores;

» Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em funcdes/cargo/carreiras
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura (outras areas) - 11,00 valores;

« Mais de 10 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura (outras areas) - 12,00 valores;

» Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (outras areas)
-13,00 valores;

» Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (outras
areas) - 14,00 valores;

» Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo
(outras areas) - 15,00 valores;

 Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (outras areas)
e/ou entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura (na area) - 16,00 valores;

» Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (na area) e/ou
entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em fungGes/cargo/carreiras para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura (na area) - 17,00 valores;

e Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (na area)
e/ou mais de 10 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura (na area) - 18,00 valores;
 Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (na area) -
19,00 valores;

 Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (na area) -
20,00 valores.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboracdo de uma ficha de classificacao que
sera utilizada na avaliagdo curricular e cujo modelo se encontra anexo a presente
ata da qual constitui parte integrante (Anexo I).

II. Entrevista Plblica (EP): visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e perfil pretendido, de
acordo com os seguintes parametros de avaliagdo: orientagdo para os
resultados, planeamento e organizagao, lideranga e gestao das pessoas,
otimizagao de recursos, decisao, desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores, orientagdo para a inovagdo e mudanga, tolerancia a pressao e
contrariedades, visdo estratégica. Sera classificada de 0 a 20 valores e a
avaliagdo resultard da média aritmética simples dos parametros considerados.
Serdo excluidos os que ndo comparecerem a entrevista publica. Aquando da
realizagdo da entrevista publica, é obrigatorio a exibicdo do respetivo cartdo de
cidadao.

Tendo em consideragao o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao
cargo posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Rua General Alves Pedrosa,
de Alijo n.% 13

Total Postos de Trabalho: 1

apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Capacidade analitica e critica e fundamentagao das decisdes (CFD): Pretende
avaliar a capacidade de analise critica e de fundamentagdo das decisdes do/a
candidato/a, face as questdes que lhe sdo apresentadas.

b) Competéncia técnica e conhecimento das atividades municipais (CT):
pretende avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao e controlo, por a
mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste
parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliacao
do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP).
¢) Expressao e fluéncia verbais (EFV): pretende avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e
riqueza de expressao verbal e da capacidade sintese.

d) Motivacao (M): Pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes
inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho
numa constante atualizacdo técnica.

A classificagdo em cada fator de apreciacdo resultara da média aritmética
simples das pontuagGes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da
média aritmética simples de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos.

« Classificacao final (CF) dos/as candidatos/as que completem o procedimento
resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos dois métodos
de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula:

CF = AC (40%) + EPS (60%)

sendo:

CF= Classificagao final;

AC= Avaliagdo curricular;

EPS= Entrevista publica de selecdo.

Presidente: Marcelo Delgado Caetano, Diretor Municipal de Ordenamento do
Territdrio e Desenvolvimento Econémico da Camara Municipal de Viseu, que sera
substituido pelo que Ihe suceder nas suas faltas ou impedimentos;

1.0 Vogal Efetivo: Manuel Jorge Pinto Laiginhas, Chefe de Divisdo de Gestdo
Organizacional da Camara Municipal de Alijo;

2.9 Vogal Efetivo: Maria dos Anjos Alves Lopes, Chefe de Divisao de
Planeamento e Gestdo Urbana da Camara Municipal de Murga;

Vogal suplente: Luis Filipe Maneta Carvalho, Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Alijo.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Alijo 5070051 AL1JO Vila Real Alijo

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagdo Aviso (extrato) n.° 9047/2024/2, 2.2 série, parte H, de 29 de abril e Correio da Manha de

Social: 30/04/2024

Apresentacdao de Candidaturas

Local: Camara Municipal de Alijé, Rua General Alves Pedrosa, 13, 5070-051 Alijé



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Alijo, e apresentadas pessoalmente ou remetidas pelo correio, com
aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Alijo, Rua General Alves Pedrosa, 13, 5070-
051 Alijé. O requerimento deve conter os seguintes elementos: identificagdo completa,
nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificacdo fiscal e indicagdo do cargo a
que se candidata. O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagao,
implicando, na sua auséncia, a exclusdo do presente procedimento concursal:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitag0es literarias, a atividade profissional atual, a experiéncia profissional anterior,
com indicagdo dos periodos de duracgdo e atividades relevantes, formacao profissional detida,
com indicacdo das agdes de formacao finalizadas, respetiva duracao e datas de realizagdo;
b) Documento comprovativo das habilitagOes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao profissional frequentadas com
indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que as mesmas decorrem e respetiva
duracdo;

d) Declaragdo comprovativa do servigo em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungGes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a. Posicdo remuneratdria que detém a
presente data, atividade que executa e érgao ou servigo onde exerce fungdes, descrigao do
posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servico prestado em cargos dirigentes;

e) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

Os/as trabalhadores/as do Municipio de Alijo estdo dispensados da apresentacdo da
declaracdo referida na alinea d) do ponto anterior;

Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos/as candidatos/as, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreveram, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas
declaracoes.

recursos.humanos@cme-alijo.pt; 259957100

2024-05-02
2024-05-16

Os/as candidatos/as sao notificados/as do resultado do procedimento concursal, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme o estipulado no n.° 13, do Artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012.



