Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202407/0542
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Alijé

Regime
Cargo

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 1°grau

Em consonancia com as competéncias da Unidade Organica Nuclear:
Departamento de Coordenagao Geral

3207,91
334.19 EUR

As definidas no artigo 15.° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto na sua redacao
atual, em articulacdo com as competéncias previstas para o respetivo
departamento, constantes no artigo 2.2 do Anexo I, do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias do Municipio,
Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Alijé e
respetivo organograma, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 6 de
9 de janeiro de 2024 (Despacho n.° 154/2024), designadamente:

» O Departamento de Coordenagao Geral, dirigido por um Diretor de
Departamento, terd por finalidade apoiar técnico administrativamente as
atividades desenvolvidas pelos drgdos autarquicos e restantes servigos
municipais, coordenando a acdo de todas as unidades organicas existentes na
estrutura interna municipal.

» O Departamento de Coordenacdo Geral compreende as seguintes unidades
organicas:

a) Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevengao da Corrupgao;

b) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

» Unidade de Contratagdo Publica (UCP);

 Unidade de Contabilidade e Gestdo Financeira (UCG);

¢) Divisdo de Gestao Organizacional (DGO);

» Unidade de Controlo Interno e Juridico (UCIJ);

» Unidade de Recursos Humanos, Formacao Profissional e Arquivos (URHFPA);
d) Divisdo de Obras e Servigos Urbanos (DOSU);

« Unidade de Obras PUblicas e Rede Viaria (UOPRV);

¢ Unidade de Ambiente e Espagos Verdes (UAEV);

e) Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territdrio (DUOT);

f) Divisdo de Cultura, Educacdo, Saude, Desporto e Juventude (DCESDJ);

« Unidade de Educagdo, Saude, Juventude, Desporto e Juventude (UESDJ);

¢ Unidade de Cultura (UC);

g) Divisdo de Estratégia e Empreendedorismo (DEE);

» Unidade de Turismo e Promogdo do Territdrio — (UTPT);

h) Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS);

i) Divisdo de Novas Tecnologias (DNT).

» S30 competéncias proprias do Departamento de Coordenagdo Geral:

a) Assegurar a assessoria técnica administrativa @ Camara Municipal,
sancionando as propostas técnicas produzidas pelas diversas unidades organicas
flexiveis e que sejam objeto de deliberagao por parte do referido 6rgdo;

b) Coordenar os Procedimentos Expropriativos;

) Sancionar pareceres juridicos emitidos pela Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Gestdo Organizacional, bem como as informagOes e propostas elaboradas pelas
unidades organicas que integram o Departamento;

d) Dirigir os Processos de Execucdo Fiscal;

e) Coordenar a agdo de todas as unidades orgdnicas que integram o
Departamento;

f) Coordenar o Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevencdo da Corrupgao;
g) Exercer as fungdes de Oficial Publico;

h) Coordenar e implementar todas as agdes de Modernizagao Administrativa com
projecdo no Municipio;

i) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara
Municipal, promovendo a publicagdo de editais.

» O funcionamento do Departamento devera ser orientado por normas que
regulem a sua atividade interna e a articulagdo com os restantes servigos em
conformidade com o determinado pela Camara Municipal.

: Licenciatura
: Adequada ao cargo a exercer.



Perfil:

Os/as candidatos/as deverdo possuir comprovados conhecimentos técnicos e
experiéncia na area de atuacdo do cargo em causa, comprovada experiéncia de
diregdo de equipas de trabalho, bem como formagdo profissional adequada,
capacidade de promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com
0s objetivos gerais estabelecidos, orientar a sua atividade por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagao,
comunicagao eficaz e aproximagado ao cidadao, capacidade de lideranga,
motivador e assegurar a boa imagem do departamento.

Forma de provimento: Comissdo de servigo pelo periodo de 3 (trés) anos,
eventualmente renovavel por iguais periodos, nos termos consignados no n.° 9
do artigo 21.° e no artigo 23.9, ambos da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Métodos de selecdo a utilizar: Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Publica
(60%)

I. Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar as aptidoes dos/as candidatos/as para o
exercicio do cargo dirigente, na area para o qual o procedimento foi aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional e respetivos documentos
comprovativos. Todos estes parametros de avaliagdo s podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em
sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato. A
AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificagOes obtidas
na avaliagdo dos seguintes parametros:

A. Habilitagdes Académicas (HA)

B. Formagao Profissional (FP)

C. Experiéncia Profissional (EP)

O resultado da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo da seguinte forma:
AC=(20*HA+30*FP+50*EP) / 100.

Assim sendo, na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

A. Habilitagbes académicas (HA), em que se ponderara o nivel habitacional ou a
sua equiparacgao legalmente reconhecida, bem como a posse de outra habilitagdc
académica com relevancia para o desempenho do cargo a concurso, da seguinte
forma:

e Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado: 16 (dezasseis) valores;
* Mestrado: 18 (dezoito) valores;

¢ Doutoramento: 20 (vinte) valores.

B. Formacao Profissional (FP), neste fator pretende avaliar-se a formagao
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentando em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia em agdes de formagdo, congressos, seminarios,
encontros, jornadas, palestras, pos-graduagles e conferéncias diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Relativamente a este
parametro, apenas se considera a formagdo profissional certificada diretamente
relacionada com a area/contetdo funcional a recrutar, que se devidamente
comprovada, obtida nos ultimos 10 anos anteriores a data da publicacdo doa
aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada em horas e até ao maximo
de 20 valores, da seguinte forma:

« Participagao em formagdo profissional fora do ambito do cargo a prover — 0
valores;

» Participacdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duracgdo inferior a 50 horas - 10,00 valores;

« Participacdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo igual ou superior a 50 a inferior 150 horas - 12,00 valores;
« Participagdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo igual ou superior a 150 horas - 16,00 valores;

« Participacdo e conclusao com aproveitamento de formagao profissional
especializada/pos-graduacdo/MBA de relevante interesse para o cargo - 18,00
valores;

« Participagdo e conclusdo com aproveitamento de curso destinado a dirigentes
intermédios ou superior (GEPAL - Curso de Gestdo Publica na Administragdo
Local, SADAL - Seminario de Alta Direcdo em Administracdo Local, CEFADAL -
Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administracao Local,
entre outros) - 20,00 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. Apenas sdo
consideradas agdes comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que
o respetivo certificado ndo conste o nimero de duragdo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias.

As agOes de formagao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de
realizacao da formacao serao pontuadas de 0 valores.

C. Experiéncia Profissional (EP): Este fator reveste requisito preferencial, pelo
que Ihe é atribuida maior ponderacdo entre os varios fatores considerados.



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos para o cargo, ou seja, o
grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o contetido
funcional do cargo a prover, com énfase no exercicio efetivo de fungGes de
chefia. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fungGes, cargos,
carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a
que se refere, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional em funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura:

» Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional,
inferior a 6 anos, em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura - 0,00 valores;

» Com comprovada experiéncia profissional, igual a 6 e inferior a 7 anos em
fungGes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura -
10,00 valores;

» Com comprovada experiéncia profissional, igual a 7 e inferior a 8 anos em
fungOes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura -
12,00 valores;

» Com comprovada experiéncia profissional, igual a 8 anos e inferior a 9 anos
em fungGes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura -
14,00 valores;

» Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 9 anos em
fungGes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura -
15,00 valores;

» Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 6 anos em cargo
de Dirigente na Administracdo Publica, fora da area do cargo a prover 16,00
valores;

» Com comprovada experiéncia profissional, superior a 6 anos, em cargo
Dirigente na Administragdo Publica, fora da area do cargo a prover. 17 valores;
» Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 6 anos, em cargo
Dirigente na Administragdo Publica, na area do cargo a prover 18,00 valores;

» Com comprovada experiéncia profissional, superior a 6 anos e inferior a 10
anos em cargo de Dirigente na Administragdo Publica, na area do cargo a prover
- 19,00 valores;

» Com comprovada experiéncia profissional, igual e superior a 10 anos em cargo
de Dirigente na Administragdo Publica, na area do cargo a prover - 20,00
valores;

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

11. Entrevista Publica (EP): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuicoes,
competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte formula:

EP = (3*A+B+C+2*D+E) / 8

Cada parametro de avaliagdo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao méximo de 20
valores, de acordo com o seguinte:

A - Perfil e conhecimentos para o cargo;

B - Orientagdo para resultados;

C - Planeamento e organizagao;

D - Lideranga e gestdo das pessoas;

E - Comunicagao

A - Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a
adequagado do candidato ao perfil pretendido e os conhecimentos que o
candidato possui na area do cargo a prover:

- Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das atividades e problemas
inerentes as fungdes a exercer para o cargo - 20 valores;

- Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as funges a exercer para o cargo -16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatério perfil e conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo -12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as fungGes a exercer para o cargo - 8 valores;

- Nao demonstrou perfil ou conhecimentos das atividades e problemas inerentes
as fungBes a exercer para o cargo - 4 valores.

B - Orientagdo para resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as atividades e projetos e que lhe
sao colocados:

- Demonstrou possuir elevada capacidade de orientagao para resultados - 20
valores;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientagdo para resultados -16
valores;

- Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de orientacdo para resultados - 12
valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientagao para resultados -8
valores;



Locais de Trabalho

Local Trabalho

Camara Municipal
de Alij6

NO
Postos

1

Composicao do Juri:

Morada

Rua General Alves Pedrosa,
n.0 13

- Ndo demonstrou capacidade de orientacdo para resultados - 4 valores.

C - Planeamento e organizagdo: Visa avaliar a capacidade para programar,
organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
- Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagao - 20
valores;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizagdo - 16
valores;

- Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de planeamento e organizagdo - 12
valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagao - 8
valores;

- Nao demonstrou capacidade de planeamento e organizagao - 4 valores.

D - Lideranca e gestdo das pessoas: Visa avaliara capacidade para dirigir e
influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do
servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a responsabilizagdo.

- Demonstrou possuir elevada capacidade de Lideranca e gestdo das pessoas
-20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade de Lideranca e gestao das pessoas
-16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de Liderancga e gestdo das pessoas
- 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de Lideranga e gestao das pessoas
- 8 valores;

- Nao demonstrou capacidade de Lideranga e gestdo das pessoas - 4 valores.

E — Comunicagdo: Visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e
precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo
na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragao
pelas ideias dos outros:

- Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagdo - 20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicagdo -16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de comunicagdo - 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagdo - 8 valores;

- Nao demonstrou possuir capacidade de comunicacao - 4 valores.

Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagdo resultara da média aritmética
simples dos parametros considerados. Serdo excluidos os que ndo
comparecerem a entrevista publica. Aquando da realizagdo da entrevista publica,
€ obrigatdrio a exibigdo do respetivo cartao de cidaddo.

Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, bem como o sistema de classificacgo final, incluindo a respetiva formula
classificativa constam da ata n.° 1 do presente procedimento concursal, sendo a
mesma facultada aos/as candidatos/as sempre que solicitada;

Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de designagdo com a
indicacdo das razoes pelas quais a escolha recaiu sobre a/o candidata/o
proposta/o, abstendo-se de ordenar as/os restantes candidatas/os, conforme o
disposto no n.° 6, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.% 49/2012.

Nos termos dos n.os. 1 a 3 do artigo 13.° da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto, e
por deliberagdo da Assembleia Municipal, de 30 de abril de 2024 sob proposta
aprovada em reunido de Camara, de 19 de abril de 2024 foi designado o
seguinte juri: Presidente: Marcelo Delgado Caetano, Diretor de Departamento de
Coordenacao Geral, da Camara Municipal de Murca, que sera substituido pelo
que lhe suceder nas suas faltas ou impedimentos;

1.0 Vogal Efetivo: Bernadete de Lourdes Bittencourt, Professora-adjunta da
Escola Superior de Comunicagdo e Turismo do Instituto Politécnico de Braganga;
2.9 Vogal Efetivo: Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor de Departamento de
Administracdo Geral e Finangas da Camara Municipal de Boticas.

Vogal suplente: Pedro Mota e Costa, Economista e Investigador do Nucleo de
Estudos de Direito das Autarquias Locais (NEDAL) da Escola de Direito da
Universidade do Minho.

Vogal suplente: Paulo Alexandre Noronha Abreu Osério, Diretor de
Departamento de Estratégia e Coordenacdao da Camara Municipal de Vila Real.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Alijé 5070051 ALTIO Vila Real Alijé



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica, n.° 137/2024, Série II de 2024-07-17; Correio da Manha de 2024/07/18

Camara Municipal de Alijo, Rua General Alves Pedrosa, 13, 5070-051 Alijo

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente
da Camara Municipal de Alijo, e preenchimento do formulario-tipo, disponivel através do link:
https://www.cm-alijo.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-concursais-cargos-
dirigentes. O requerimento deve conter os seguintes elementos: identificagdo completa,
nome, estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificacdo fiscal e indicagdo do cargo a
que se candidata. O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagao,
implicando, na sua auséncia, a exclusdo do presente procedimento concursal:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal-cargos dirigentes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das acdes de formacdo profissional frequentadas com
indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo;

e) Declaragdo comprovativa do servico em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a. Posicdo remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce fungbes, descricdo do
posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

f) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

Os/as trabalhadores/as do Municipio de Alijo estdo dispensados da apresentacdo da
declaragdo referida na alinea e) do ponto anterior;

Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos/as candidatos/as, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreveram, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos,
remetidas por correio registado com aviso de recegdo, para a morada Camara Municipal de
Alijo, Rua General Alves Pedrosa, 13, 5070-051 Alijé, ou remetidas por correio eletrénico (o
requerimento, bem como todos os documentos que o acompanham, deverdo constituir um
Unico ficheiro em formato PDF) para recursos.humanos@cm-alijo.pt.

As falsas declaracdes prestadas pelas/os candidatas/os implicam a sua exclusao,
independentemente do procedimento criminal ou disciplinar a que houver lugar.

e-mail: recursos.humanos@cm-alijo.pt; 259957100

2024-07-19
2024-08-02

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Protecdo de dados: Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e
exclusivamente para fins do presente procedimento concursal.



