Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202411/1148

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alijo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99 €

0.00 EUR

As fungbes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau
3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 86.9,
da LTFP, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado:
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servicos; fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacdo dos membros do Governo Deliberacdo da Camara Municipal de 22 de novembro de 2024

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura em servico social



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Area Temaética

Servigo Social

Local Trabalho N° Postos Morada
Cémara Municipal 1 Rua General Alves
de Alijo Pedrosa, n.° 13
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Alijo 5070051 ALIJO  Vila Real Alijo

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Inscricdo como membro efetivo da Ordem de Assistentes Sociais

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Rua General Alves Pedrosa, n.213, 5070-051 Alijo; recursos.humanos@cmalijo.
pt

: 259957100; recursos.humanos@cm-alijo.pt

1 2024-12-13

1 2024-12-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso por extrato n.° 28038/2024/2 do Diario de Republica n.° 241/2024, Série
II de 2024-12-12

MUNICIPIO DE ALIJO Aviso Abertura de procedimento concursal comum de
recrutamento para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal relativo a 2024 — técnico/a superior (ensino
basico, animagdo sociocultural, psicologia e servigo social), previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Alijo 1. Nos termos do disposto
nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungles Publicas (doravante
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugados com a alinea a) do nimero 1 do artigo 4.2 e com o
artigo 11.9, da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada
por Portaria) torna-se publico, na sequéncia da deliberagdao da Camara Municipal
de 4 de outubro de 2024, a abertura de procedimento concursal para a admissac
de trabalhadores/as para ocupagao de quatro postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal relativo a 2024, destinado a candidatos/as com ou sem vinculo
de emprego publico, para a carreira/categoria de técnico/a superior, na
modalidade de relagdo de emprego por tempo indeterminado e por meu
Despacho n.0 208/2024, de 25 de novembro de 2024, de acordo com as
seguintes referéncias: e Referéncia TS1/2024 — 1 (um) posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na
area funcional de educacdo basica, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e
Referéncia TS2/2024 — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de técnico superior, com licenciatura na area funcional de animagdo
sociocultural, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Referéncia TS3/2024 —
1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de técnico
superior, com licenciatura na area funcional de psicologia, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social ¢ Referéncia TS4/2024 — 1 (um) posto de trabalho



correspondente a carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na
area funcional de servigo social, para a Divisdo de Desenvolvimento Social 2.
Local de trabalho — Area geografica do Municipio de Alijé. 3. Procedimento
prévio — Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.°A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, na sua redacado atual, declara-se que consultada a
Comunidade Intermunicipal do Douro (CIM), enquanto entidade gestora da
requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), a CIM informou, a 30 de setembro
e 18 de novembro de 2024, ainda ndo se encontrar “constituida a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias da Comunidade Intermunicipal do
Douro, ndo havendo, assim, nenhuma lista nominativa de trabalhadores
colocados em situagdo de requalificacdo”, e que o Municipio de Alijo, como
entidade gestora subsidiaria ndo possui trabalhadores em situacdo passivel de
serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as
listas nominativas que lhe seriam inerentes. 4. Reservas de recrutamento — N&o
existem reservas de recrutamento internas no Municipio de Alijé para colmatar
ocupacgao do posto de trabalho que determinaram esta autorizacao de
recrutamento. 5. Caraterizacdo do posto de trabalho 5.1. As fungOes a
desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional, nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da
LTFP, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado:
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucgdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representacdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores. 5.2. A descricdao das fungdes nao prejudica a atribuicao
ao trabalhador de funcdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.0 1, do artigo 81.9, da LTFP. 6. O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho indicado, constituindo-se para os/as
candidatos/as aprovados/as uma reserva de recrutamento interna, para idénticos
postos, pelo prazo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, de acordo com o disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria. 7. Determinagdo do posicionamento remuneratério — Obedecera ao
disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com a alinea €) do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria, sendo a posicao de referéncia 1 385,99 € (mil trezentos e
oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos), c;orrespondente a 1.2 posicdo
remuneratoria, nivel 16, da Tabela Remuneratdria Unica para a carreira e
categoria de Técnico Superior. 8. Ambito de recrutamento 8.1 Considerando os
principios de boa administragdo, da eficiéncia, celeridade, economia e
aproveitamento dos atos que devem presidir a atividade municipal, nos termos
do disposto no artigo n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e na alinea h) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria, a Camara Municipal, por deliberacdo de 4 de outubro de
2024, autorizou a candidatura de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido e conforme consta do
Mapa Anual de Recrutamento Autorizados para 2024. 8.2. De acordo com o
disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 9.
Requisitos de Admissao 9.1 Requisitos gerais de admissdo — A constituigao de
relagdo juridica de emprego publico depende da reunido pelos/as candidatos/as
dos requisitos previstos no artigo 17.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, na atual redacao, ou seja: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
Ter 18 (dezoito) anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2.
Requisito habilitacional — Os candidatos deverdo ser detentores de curso
superior que confira o grau de licenciatura, nas areas funcionais abaixo
indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea
c), do n.° 1, do artigo 86.9, da LTFP: e Referéncia TS1/2024 — Licenciatura em
educacdo basica; e Referéncia TS2/2024 — Licenciatura em animagdo
sociocultural;  Referéncia TS3/2024 — Licenciatura em psicologia; e Referéncia
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TS4/2024 — Licenciatura em servico social. 9.2.1. Nao sdo admitidos/as
candidatos/as detentores de formagdo ou experiéncia profissional substitutiva
dos graus académicos e habilitacionais mencionados. 9.3. Requisitos especiais
Referéncia TS3/2024 — inscricdo como membro efetivo da Ordem dos Psicdlogos.
» Referéncia TS4/2024 — inscricdo como membro efetivo da Ordem de
Assistentes Sociais. 10. Formalizacdo de candidaturas 10.1. As candidaturas
deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP); 10.2. As
candidaturas deverdo ser efetuadas através do preenchimento do Formulario
Tipo de Candidatura disponivel na pagina eletronica da Autarquia, em
Municipio> Recursos Humanos > Procedimentos Concursais; 10.3. O Formulario
Tipo de Candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser entregue no
Balcdo Unico de Atendimento, sito no Edificio da Camara Municipal de Alijo,
durante as horas normais de expediente, de segunda a sexta-feira - 9H00/12H30
— 14H00/17H30; através de correio registado, com aviso de recegdo, enderecado
ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Alijo, Rua General Alves
Pedrosa, n.° 13, 5070-051 Alijé; ou através de correio eletrénico para
recursos.humanos@cm-alijo.pt; 10.4. No formuldrio de candidatura deve
constar, sob pena de ndo ser considerada, a identificacdo do procedimento e a
referéncia (Codigo da BEP) inequivoca a que se candidata; 10.5. As candidaturas
devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo, legalmente
exigidos e constantes do ponto 9.1. do presente aviso, salvo se o/a candidato/a
declarar no ponto 7 do formulario de candidatura, que reune os referidos
requisitos; b) Curriculum vitae detalhado e atualizado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, numero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com a exata indicagdo da data do inicio e do fim de
cada atividade, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo da
entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas); d) Fotocdpia
legivel do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 9.2. do presente aviso de abertura;
e) Documentos comprovativos das aces de formagao relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho a que se candidata, com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo, sob pena de ndo serem consideradas; f) Quaisquer outros documentos
que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciacdo do seu mérito; 10.5.1. No caso de prévia titularidade de vinculo de
emprego publico, declaragdo emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual constem de forma inequivoca: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra integrado/a com a identificacdo da
respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos, o
tempo de servigo detido, a descricdo das atividades/fungbes que atualmente
executa, nos termos do mapa de pessoal, ou que tenha executado, e que
apresentem identidade funcional com o posto de trabalho a que se candidata,
avaliagdo de desempenho relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a 3
anos/ciclos avaliados (2017/2018, 2019/2020, 2021/2022) ou, sendo o caso,
indicacao dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos, a declarar pelo
orgdo ou servigo a que pertence; 10.5.2. A apresentagdo da declaragdo
comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, sem indicacdo da categoria e/ou atividade implica a aplicagao do
método de selecdo prova de conhecimentos, avaliacdo psicoldgica e entrevista
de avaliacdo de competéncias, ainda que os/as candidatos/as aleguem que,
cumulativamente, s3o titulares da categoria e se encontram ou, tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situacao de valorizagdo profissional, se tenham
por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi autorizado; 10.5.3. Os/as candidatos/as que sejam
trabalhadores/as com vinculo a Camara Municipal de Alijo estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encontrem arquivados no
seu processo individual; 10.5.4. Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragdo do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios
a garantir que o processo de selecdo se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicacdo/expressao; 10.5.5. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao



apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 10.6. Nas candidaturas
efetuadas por correio eletrénico, o formulario de candidatura, bem como todos
os documentos que o acompanham, deverdo constituir um Unico ficheiro em
formato PDF. 10.7. As candidaturas deverdo ser apresentadas na lingua
portuguesa, nos termos do art.® 54.° do Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro. 10.8. A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentagao de
documento falso determina a exclusdo do/a candidato/a, sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal, nos termos do nimero 3 do artigo 14.° da Portaria. 11. Apresentacdo
de documentos 11.1 Assiste ao JUri a faculdade de exigir aos/as candidatos/as,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 11.2. O prazo para apresentacdo dos documentos é de cinco dias
Uteis, podendo o juri conceder um prazo suplementar razoavel, ndo superior a
trés dias Uteis, para apresentacdo dos documentos exigidos, quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo
imputaveis, a dolo ou negligéncia do candidato, conforme dispde o n.° 4 do
artigo 15.° da Portaria. 11.3. Conforme dispde o n.° 5 do artigo 15.° da Portaria,
a ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os
mesmos, determina: a) A exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) A
impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego publico, nos restantes
casos. 12. Métodos de selecdo e utilizagdo faseada: Nos termos do artigo 17.° e
18.° da Portaria e artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de
selegdo: prova de conhecimentos escrita e avaliagdo psicoldgica, como métodos
obrigatdrios e entrevista de avaliacdo de competéncias, como método facultativo
ou avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, como métodos
obrigatdrios e avaliagdo psicoldgica, como método facultativo. a) Avaliagao
curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, como métodos obrigatdrios
a aplicar a candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP. b) Prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, como métodos
obrigatdrios, e entrevista de avaliacdo de competéncias, como método
facultativo, a aplicar aos/as restantes candidatos/as. Em conformidade com o n.°
3 do artigo 36.° da LTFP, os/as candidatos/as referidos/as na alinea a) podem
afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo aplicaveis, devendo fazer
expressamente essa opgao por escrito no Formulario de Candidatura, aplicando-
se neste caso, os métodos de selecdo previstos para os/as restantes
candidatos/as. 12.1. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos
postos de trabalho, considerando o disposto no artigo 19.° da Portaria e da
deliberagdo da Camara Municipal de 4/10/2024 e 22/11/2024, os métodos de
selegdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo o primeiro método
aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as e a aplicagdo do segundo
método sera efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no
método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos/as, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades dos servigos;
12.1.1. Sera dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos
seguintes aos/as restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as, sem
prejuizo do disposto no ponto seguinte, quando os/as candidatos/as
aprovados/as nos termos do ponto anterior satisfagam as necessidades que
deram origem a publicitacdo do procedimento concursal; 12.1.2. Quando os/as
candidatos/as aprovados/as nos termos dos pontos anteriores, constantes da
lista de ordenacao final, homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal, o juri do procedimento é de
novo chamado as suas fungGes e, com observancia do disposto no ponto 12.1,
procede a aplicacdo do método seguinte a outro conjunto de candidatos/as, que
serdo notificados/as para o efeito. 12.2. Avaliacdo Curricular — Visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, com uma
ponderacdo de 40% na valoracao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificacdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados
0S que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente os seguintes: e Habilitacdo académica (HA); formacdo
profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo profissional relacionadas
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com as exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio da fungao;
experiéncia profissional (EP), incidindo no desempenho de atividades
relacionadas com o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal aprovado e o
grau de complexidade das mesmas; avaliagdo de desempenho (AD), relativo ao
Ultimo periodo, ndo superior a seis anos/trés biénios (quantitativa e qualitativa),
em que o/a candidato/a executou ou cumpriu atribuicdes, competéncias ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 12.2.1. A avaliagdo
curricular é traduzida na seguinte férmula: AC = HA + FP + EP + AD / 4 sendo:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formagdo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho.
12.2.2. Os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selecdo avaliagdo curricular (AC) consideram-se excluidos/as, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 12.3. Entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo; 12.3.1. Com uma ponderagdo de 60%,
para os candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e uma ponderagdo de 30% para os restantes candidatos na valoragdo
final. 12.3.2. E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificages quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. 12.3.3. Competéncias avaliadas: A-
realizacdo e orientacdo para resultados; B-orientacdo para o servico publico; C-
conhecimentos e experiéncia; D-organizacdo e método de trabalho; E-trabalho
de equipa e cooperagdo. 12.3.4. A entrevista de avaliagdo de competéncias sera
valorada da seguinte forma: e 5 Competéncias validadas - 20 valores - Elevado;
* 4 Competéncias validadas - 16 valores - Bom; ¢ 3 Competéncias validadas - 12
valores - Suficiente; e 2 Competéncias validadas - 8 valores - Reduzido; 1 ou 0
Competéncias validadas - 4 valores - Insuficiente. 12.3.5. A entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) tera a duracdo de 30 minutos; 12.3.6. Ao
abrigo do disposto do artigo 21.° da Portaria, os/as candidatos/as que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) consideram-se excluidos/as, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. 12.4 Prova de conhecimento (PC) — A prova
de conhecimentos destina-se avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. 12.4.1. A prova de conhecimentos revestira a forma escrita,
de realizacdo individual, de natureza tedrica especifica, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, com a duragdo de 90 (noventa) minutos, e sera constituida
por questdes escolha multipla; 12.4.2. Ponderagdo de 70% na valoragdo final,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas; 12.4.3. A prova escrita de conhecimentos ndo devera ser assinada
ou rubricada pelos/as candidatos/as, por forma a garantir o anonimato para
efeitos de correcdo, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria,
pelo que a identificagdo dos/as candidatos/as sera registada em ficha de
identificacdo auténoma/destacédvel da qual consta um cédigo alfanumérico que
servira de identificacdo na prova escrita, devendo para o efeito ser aposto em
todas as paginas da prova pelo/a candidato/a; 12.4.4. As questdes da prova de
conhecimentos versardo sobre a legislagao abaixo discriminada, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos: e Constituicdo da Republica Portuguesa; e Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7
de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo; e Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; e Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro - Codigo do Trabalho; e Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro - Regime
Juridico das Autarquias Locais; e Regulamento da Estrutura Organica dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Alijé (publicado pelo Despacho n.°
154/2024, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 6, de 09/01/2024); o Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema integrado de gestao e avaliacao do
desempenho na administragdo publica — SIADAP; e Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro - Cédigo dos Contratos Publicos; Lei n.% 50/2018, de 16 de agosto
Lei n.0 50/2018, de 16 de agosto Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades



intermunicipais; Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto e Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia de competéncias para os
orgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social;
Portaria n.% 64/2021, de 17 de margo e Portaria n.® 64/2021, de 17 de margo -
Define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.% 55/2020, de 12 de agosto, o exercicio de competéncias de
coordenagao administrativa e financeira do programa de contratos locais de
desenvolvimento social pelas autarquias locais. 12.4.5. A prova de
conhecimentos versara sobre a legislacdo atualizada, sendo da responsabilidade
dos candidatos a sua atualizacdo; 12.4.6. Durante a realizacdo da prova ndo é
permitido o uso de dispositivos eletronicos (telemdvel, tablet, computador, etc.);
12.4.7. Aos candidatos que comparegam com um atraso superior a 20 minutos
relativamente a hora marcada e constante da convocatdria para o efeito, serd
vedada a possibilidade de realizacdo do método de selecdo PC; 12.4.8. Os
candidatos so estdo autorizados a sair da sala da realizagao da prova de
conhecimentos apo6s 20 minutos do inicio da mesma. 12.4.9. Os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo prova de conhecimentos (PC) consideram-se excluidos/as, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, conforme estipulado no artigo 21.° da
Portaria. 12.5. Avaliagdo psicoldgica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncias o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. 12.5.1. A
avaliagdo psicoldgica é avaliada através das meng0es classificativas de Apto e
Nao Apto, sem qualquer mengao quantitativa. 12.5.2. Por cada candidato/a
submetido/a a avaliagdo psicoldgica sera elaborada uma Ficha Individual de
Avaliacdo Psicoldgica, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido, sendo que
apenas o resultado final sera do conhecimento do restante juri e publicamente
divulgado, dado que os restantes dados integram o processo individual de cada
candidato ao qual s6 pode aceder o préprio e o avaliador, dado que no método
em aprego serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.
12.5.3. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de "Nao
Apto" neste método de selegdo, conforme estipulado no artigo 21.° da Portaria.
12.5.4. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenacdo final, conforme
estipulado na alinea i) e ii), do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria. 12.6.
Classificacdo e ordenacdo final — A ordenacao final dos/as candidatos/as que
completem o respetivo procedimento, com aprovagdo a todos os métodos de
selegdo aplicados ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores em resultados da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo. 12.6.1. Aos candidatos que se
enquadram na alinea a) do ponto 12., a ordenagdo final obedecera de acordo
com a seguinte formula: CF = (AC*40%) + (EAC*60%) 12.6.2. Aos candidatos
que se enquadram na alinea b) do ponto 12., a ordenacdo final obedecera de
acordo com a seguinte férmula: CF = (PC *70%) + AP (Apto) + (EAC*30%) Em
que: CF=Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos Teoricos; AP =
Avaliacdo Psicoldgica. 12.7. Em situacdo de igualdade de valoracdo entre
candidatos, aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo
24.° da Portaria e no artigo 66.° da LTFP. 12.7.1. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: i) candidato/a com
maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar; ii) o nimero de anos de experiéncia profissional noutras areas; iii) se,
depois de utilizados os critérios referidos nos nimeros anteriores, se mantiver a
situacdo de igualdade, sera utilizado como critério a idade dos/as candidatos/as,
em que se dara preferéncia aos/as candidatos/as mais velhos/as. 12.8. Apds a
aplicagdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos é elaborada
lista de ordenagao final dos candidatos, sujeita a homologagdo. 12.9. Ao abrigo
do disposto no n.° 3 do art.° 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo,
bem como cada uma das fases que comportem, sdo eliminatorios, pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante da publicacdo,
quanto aos facultativos. 12.10. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo. 13. Notificagdes, publicagdo dos resultados e
homologagdo da lista de ordenagao final 13.1. Os/as candidatos/as admitidos/as
serdo convocados/as para a realizacdo dos métodos de selegdo, através de
notificagdo do local, data e hora em que os mesmos terao lugar, por uma das
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formas constantes no artigo 6.° da Portaria, com uma antecedéncia minima de 5
(cinco) dias. 13.2. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada de acordo com o artigo 6.° da Portaria através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalaces
da Camara Municipal de Alijé e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.cm-alijo.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos Concursais. 13.3. As
notificagdes no ambito do procedimento serdo efetuadas através das formas de
notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° da Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro
e/ou recorrendo ao correio eletronico. 13.4. A lista unitdria de ordenacdo final,
apds homologagdo, sera publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Alijo,
em www.cm-alijo.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, e
afixada no placard de informagdo no atrio do Edificio da Camara Municipal de
Alijo, sito na Rua General Alves Pedrosa, n.% 13, 5070-051 Alijé, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo da sua
publicitacdo. 13.5. A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de
notificacdo dos candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.
13.6. Os/as candidatos/as, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologagdo da
lista de ordenagdo final, de acordo com o preceituado no artigo 25.° da Portaria.
13.7. No ambito da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletrdnico, disponivel na pagina eletronica
do Municipio de Alij6, em www.cm-alijo.pt, em Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais. 14. Motivos de exclusdo Consideram-se excluidos/as,
os/as candidatos/as que: a) Nao comparecam a um dos métodos de selecao
para que hajam sido convocados/as na data e hora para a qual foram
notificados; b) No decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva
desisténcia; c)Tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes; d)
Apresentem a candidatura fora de prazo; e€) Nao declarem no formulario de
candidatura que relinem os requisitos gerais a que alude o artigo 17.° da LTFP
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; f)
Sem prejuizo de outros legalmente previstos, as situagdes previstas no artigo 14.
° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 15. As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo facultados aos/as candidatos/as sempre que solicitados e
divulgados na pagina da internet do Municipio. 16. Composicdo do Jdri
Presidente do Jdri: Ana Paula Barbosa Narciso, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social, como Presidente, que sera substituida pelo que lhe
suceder nas suas faltas ou impedimentos; Vogais efetivos: Marisa Cristina Cunha
Teixeira, como primeira vogal, técnica superior de sociologia da Divisao de
Desenvolvimento Social, e Maria Teresa Pereira Santos, Chefe da Unidade de
Recursos Humanos, Formacao Profissional e Arquivos, ambas da Camara
Municipal de Alijé. Vogais suplentes: Maria Barbara Pereira Dias Monteiro Granja
técnica superior de psicologia da Divisdo de Desenvolvimento Social, e Ana
Barbara Fonseca Alves, técnica superior de solicitadoria da Divisdo de Gestdo
Organizacional, ambas da Camara Municipal de Alijé. 17. Publicitagdo do
procedimento: a publicitacdo do presente procedimento sera nos termos do
disposto no artigo 11.° da Portaria: 17.1. Na 2.2 série do Diario da Republica,
por extrato; 17.2. Na pégina eletrdnica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt); 17.3. Na pagina eletronica oficial deste Municipio, através do
link: https://www.cm-alijo.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/concursos-a-decorrer-63. 18. Nos termos do Despacho Conjunto n.©
373/2000, de 01 de marco, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 Série de
31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da
alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 19. Quotas de emprego — Nos
termos do Decreto-lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou
superior a 60%, é fixada de acordo com os postos de trabalho a concurso, de
entre candidatos aprovados constantes da lista unitaria de ordenagdo final
homologada. 19.1. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos
de selegdo que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 19.2. Para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
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Observagoes

declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia
se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao. 20. Licitude do tratamento dos dados pessoais — Nos
termos e ao abrigo do disposto nas alineas c) e e) do n.° 1 do artigo 6.° do
Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por
fundamento juridico o recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 20.1. Na candidatura, o
candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade
de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal, e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados. 20.2. Os dados recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura do presente procedimento
concursal, em cumprimentos do disposto nos artigos 17.9, 18.0, 19.0 e 20.° da
Portaria. 21. Restituigdo e Destruigdo de documentos — Conforme previsto nos
n.os 1 e 2 do artigo 42.° da Portaria, sera destruida a documentagdo
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no
prazo maximo de um ano ap0s a cessagdo dos respetivos procedimentos
concursais. A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante aos
procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagdo jurisdicional
so pode ser destruida ou restituida apds a execucdo da decisdo jurisdicional ndao
suscetivel de recurso. 22. Os documentos apresentados no ambito do presente
procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo
que 0 acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto, na atual redagdo. 23. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
Aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor. Alijo,
27 de novembro de 2024, O Presidente da Camara Municipal, José Rodrigues
Paredes.

Alteragao de Juri
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