
 

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO - 2025 

Carreira/ Categoria 

N.º de postos de 
trabalho a 

preencher – 
MP 2025 

N.º de postos de 
trabalho cativos 
por concurso a 

decorrer 

Modalidade de 
Contrato 

Habilitações e formação 
específica 

Divisão Administrativa e Financeira 

Direção Intermédia 
de 2.º Grau 

1 0 
Comissão de 

Serviço 
Habilitação adequada ao nível 

de Licenciatura 
Direção Intermédia 

de 3.º Grau 
2 0 

Comissão de 
Serviço 

Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura 

Técnico Superior 1 0 CTFPTI Licenciatura em Direito 

Assistente técnico 5 0 CTFPTI 
12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 

Assistente 
operacional 

3 0 CTFPTI Escolaridade obrigatória 

Divisão de Gestão Organizacional 

Direção Intermédia 
de 3.º Grau 

1 0 
Comissão de 

Serviço 
Habilitação adequada ao nível 

de Licenciatura 

Assistente técnico 4 0 CTFPTI 
12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 

Assistente 
operacional 

8 0 CTFPTI Escolaridade obrigatória 

Divisão de Obras e Serviços Urbanos 

Direção Intermédia 
de 3.º Grau 

2 0 
Comissão de 

Serviço 
Habilitação adequada ao nível 

de Licenciatura 
Encarregado 
Operacional 

1 0 CTFPTI Escolaridade obrigatória 

Assistente 
operacional 

8 0 CTFPTI Escolaridade obrigatória 

Divisão de Urbanismo e Ordenamento do Território 

Assistente técnico 1 0 CTFPTI 12.º Ano 

Divisão da Cultura, Educação e Desporto 

Direção Intermédia 
de 3.º Grau 

1 0 
Comissão de 

Serviço 
Habilitação adequada ao nível 

de Licenciatura 
Direção Intermédia 

de 4.º Grau 
1 0 

Comissão de 
Serviço 

Habilitação adequada ao nível 
de Licenciatura 

Técnico Superior 1 0 CTFPTI 
Licenciatura em Gestão de 

Desporto 

Coordenador técnico 2 0 CTFPTI 12.º Ano  

Divisão da Cultura, Educação e Desporto 

Assistente técnico 1 0 CTFPTI 12.º Ano 

Assistente 
operacional 

16 0 CTFPTI Escolaridade obrigatória 



 
 

 
 

Câmara Municipal de Alijó 

 

Legenda: 

CTFPTI (contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado)  

CTFPTRC (contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo) 

 

Divisão de Estratégia e Empreendedorismo 

Direção Intermédia 
de 3.º Grau 

1 0 
Comissão de 

Serviço 
Habilitação adequada ao nível 

de Licenciatura 

Técnico Superior 3 0 CTFPTI 
Licenciaturas: Medicina 

Veterinária, Enfermagem 
Veterinária, Turismo 

Assistente técnico 6 0 CTFPTI 
12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 
Assistente 
operacional 

1 3 CTFPTI Escolaridade obrigatória 

Divisão de Desenvolvimento Social 

Técnico Superior 7 0 CTFPTI 

Licenciatura: Enfermagem,  
História, Serviço Social (2),  

Psicologia, Animação 
Sociocultural e  Educação 

Básica 

Assistente técnico 1 0 CTFPTI 
12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 

Divisão de Novas Tecnologias 

Técnico de sistema e 
tecnologias de 

informação 
1 0 CTFPTI 

12.º Ano ou curso técnico 
profissional adequado 

N.º total de postos de trabalho necessários e a prover através de procedimento 
concursal/mobilidade interna, em 2025 

79 


