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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupag&o de 1

—~ A I_ JI ]() posto de trabalho por tempo indeterminado na categoria e carreira de
- Técnico Superior na area de servigo social

Ata n.° 2_TS4/2024 n

(Y
Aos vinte e seis dias de margo de dois mil e vinte e cinco estiveram reunidos a Presidente do Jari, Ana Paula - 7
Barbosa Narciso, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, Marisa Cristina Cunha Teixeira, técnica superior ng@i
de sociologia da Divis&o de Desenvolvimento Social, como primeira vogal, e Maria Teresa Pereira Santos, Chefe
da Unidade de Recursos Humanos, Formag&o Profissional e Arquivos, como segunda vogal, na qualidade de
membros do Jiri do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho por
tempo indeterminado na categoria e carreira de técnico superior na area de servigo social, publicado na Bolsa de
Emprego Publico, codigo de oferta OE202502/1159, a fim de proceder a verificagdo dos requisitos exigidos &
admiss&o dos candidatos ao procedimento em epigrafe, nos termos do disposto no artigo 16.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria).

1. Aberta a presente reunido, o Jiri apreciou as candidaturas e deliberou, por unanimidade, excluir os seguintes
candidatos:

1.1. Por n&o ter comprovado possuir os requisitos de admiss&o exigidos no ponto 9.1. do aviso, uma vez que
ndo declarou, sob compromisso de honra, reunir os referidos requisitos no Formulério Tipo de
Candidatura, em virtude de ndo ter formalizado a respetiva candidatura com o Formulario Tipo de
Candidatura que se encontrava disponivel em Municipio> Recursos Humanos > Procedimentos
Concursais, conforme exigido no ponto 10.2. do mesmo aviso:

e Diana dos Santos Coutinho

1.2. Por ndo ter comprovado possuir os requisitos de admisséo exigidos no ponto 9.1. do aviso, uma vez que
ndo declarou, sob compromisso de honra, reunir os referidos requisitos no Formulério Tipo de
Candidatura, em virtude de néo ter formalizado a respetiva candidatura com o Formulario Tipo de
Candidatura que se encontrava disponivel em Municipio> Recursos Humanos > Procedimentos
Concursais, conforme exigido no ponto 10.2. do mesmo aviso; e por ndo ter entregue copia legivel do
certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, ndo
comprovando possuir o requisito habilitacional exigido no ponto 9.2 do aviso, ser detentor de licenciatura
em servigo social:

e Diana Teixeira Pereira

1.3. Por n&o ter comprovado possuir os requisitos de admisséo exigidos no ponto 9.1. do aviso, uma vez que
ndo declarou, sob compromisso de honra, reunir os referidos requisitos no Formulario Tipo de
Candidatura, em virtude de no ter formalizado a respetiva candidatura com o Formulério Tipo de
Candidatura que se encontrava disponivel em Municipio> Recursos Humanos > Procedimentos
Concursais, conforme exigido no ponto 10.2. do mesmo aviso; por no ter entregue copia legivel do

certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo legaimente reconhecido para o efeito, néo
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1.5.

1.6.

1.7.

comprovando possuir o requisito habilitacional exigido no ponto 9.2 do aviso, ser detentor de licenciatura
em servigo social; e por ndo cumprir 0s requisitos especiais, nos termos do ponto 9.3. do aviso de
abertura publicado na bolsa de emprego publico - inscrigdo como membro efetivo da Ordem de
Assistentes Sociais:

e Diana Alves

. Por n&o ter comprovado possuir os requisitos de admiss&o exigidos no ponto 9.1. do aviso, uma vez que

nao declarou, sob compromisso de honra, reunir os referidos requisitos no Formulario Tipo de
Candidatura, em virtude de néo ter formalizado a respetiva candidatura com o Formulario Tipo de
Candidatura que se encontrava disponivel em Municipio> Recursos Humanos > Procedimentos
Concursais, conforme exigido no ponto 10.2. do mesmo aviso; € por ndo cumprir 0s requisitos especiais,
nos termos do ponto 9.3. do aviso de abertura publicado na bolsa de emprego publico - inscrigdo como
membro efetivo da Ordem de Assistentes Sociais:

e Patricia Fragoso Vido6

Por n&o ter comprovado possuir todos os requisitos de admisséo exigidos no ponto 9.1 do Aviso,
nomeadamente o previsto na alinea a) do art.° n.° 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigéo, por conveng&o internacional ou por lei especial:

e Andréa Rodrigues

Por néo ter comprovado possuir o requisito habilitacional exigido no ponto 9.2, ser detentor de
licenciatura em servigo social; e por néo cumprir os requisitos especiais, nos termos do ponto 9.3. do
aviso de abertura publicado na bolsa de emprego publico - inscrigdo como membro efetivo da Ordem
de Assistentes Sociais:

e Carina Isabel Santos Marques

e Marta Paula Maio Lino

Por n&o ter entregue copia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, ndo comprovando possuir o requisito habilitacional exigido no ponto 9.2 do
aviso, ser detentor de licenciatura em servigo social; e por ndo cumprir os requisitos especiais, nos
termos do ponto 9.3. do aviso de abertura publicado na bolsa de emprego publico - inscrigdo como
membro efetivo da Ordem de Assistentes Sociais:

e Juliana Gomes Carvalho

Rua General Alves Pedrosa, n.2 13 5070-051 Alijé | Tel. +351 259 957 100 | Fax. +351 259 959 738 | http://www.cm-alijo.pt | Email: geral@cm-alijo.pt Pagina 2 de 6



LGy,

“A\

1.8. Por ndo cumprirem os requisitos especiais, nos termos do ponto 9.3. do aviso de abertura publicado na

bolsa de emprego publico - inscrigao valida como membro efetivo na Ordem de Assistentes Sociais:

L ALIIO

Adelaide do Cabo Silvino

Ana Raquel da Silva Cardoso

Beatriz Olivia do Carmo Medeiros Braganga
Cétia Sousa Jorge

Claudia Filipa Borges Nunes

Cristiana Isabel Gaspar Cordeiro
Fabiana Félix Simdes

Joana Isabel Valente Rocha

Juliana Teixeira Rendeiro

Liliana Dias Gongalves Martins

Marcia Alexandra Carvalho dos Santos
Marli Moreira Macedo Pestana

Rosaria Marques Igrejas

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1
posto de trabalho por tempo indeterminado na categoria e carreira de
Técnico Superior na area de servigo social

P

4 G ANDA

O Jari deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos da intengao de os excluir, nos termos do n.° 4 do

art.° 16.° da Portaria, para no prazo de 10 (dez) dias Uteis dizerem por escrito o que Ihes oferecer.

Feita a apreciagéo das candidaturas apresentadas, o juri decidiu admitir os seguintes candidatos, por reunirem

0s requisitos exigidos e por terem cumprido as formalidades do aviso de abertura:

Ana Rita dos Santos Falcao

Claudia Patricia Teixeira Gomes

David Carvalho Teixeira

Helena Sofia Azevedo Aradjo

Inés Miranda da Costa

Inés Patricia Pereira Barros

Liliana Vieira Ferreira Rocha

Maria Miguel Machado da Rocha Magalhées
Raquel Filipa Amaro Mena Peres

Ricardo Emanuel Ralha Feijao Monteiro Cardoso

Ténia Sofia Gongalves Resende
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Alij6, 26 de margo de 2025

O Jari:
| | Z
O Presidente | Ana Paula Barbosa Narciso é@\
1. Vogal Marisa Cristina Cunha Teixeira ) A() S 4; -
. . ‘/’ L )
2.°Vogal Maria Teresa Pereira Santos s bt /1/_\
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ANEXO A ATAN. 2 i
LISTA DE CANDIDATOS/AS A NOTIFICAR DA INTENGAO DE EXCLUSAO / j(;l
(As exclusdes ocorridas em sede de admissio) 5//

Nos termos do n.° 4 do art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 121.° e
122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ficam
notificados/as os/as candidatos/as, abaixo mencionados/as, para, no prazo de dez dias Uteis, dizer, querendo, por

escrito, o que se |he oferecer sobre a inteng&o do Juri de os excluir do procedimento mencionado em epigrafe,

]

com os fundamentos que a seguir se enumeram: (NM il
W

Adelaide do Cabo Silvino f)
Ana Raquel da Silva Cardoso f)
Andréa Rodrigues c)
Beatriz Olivia do Carmo Medeiros Braganga f)
Carina Isabel Santos Marques d); f)
Catia Sousa Jorge f)
Claudia Filipa Borges Nunes f)
Cristiana Isabel Gaspar Cordeiro f)
Diana Alves a); b); e); f)
Diana dos Santos Coutinho a); b)
Diana Teixeira Pereira a); b); e)
Fabiana Félix Simdes f)
Joana Isabel Valente Rocha f)
Juliana Gomes Carvalho e); f)
Juliana Teixeira Rendeiro f)
Liliana Dias Gongalves Martins f)
Mércia Alexandra Carvalho dos Santos f)
Marli Moreira Macedo Pestana f)
Marta Paula Maio Lino d); )
Patricia Fragoso Vido a); b); )
Roséria Marques Igrejas f)
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Observagoes:

a)

b)

O Presidente | Ana Paula Barbosa Narciso W

Por n&o ter formalizado a candidatura através do preenchimento do Formulario Tipo de Candidatura,
exigido no ponto 10.2. do Aviso de abertura, sob pena de exclusao;

Por néo ter comprovado possuir todos os requisitos de admissao exigidos no ponto 9.1 do Aviso, uma
vez que ndo declararam reunir os referidos requisitos no n.° 7 do Formulario Tipo de Candidatura;

Por n&o ter comprovado possuir todos os requisitos de admisséo exigidos no ponto 9.1 do Aviso,
nomeadamente o previsto na alinea a) do art.’ n.° 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela
Constituigao, por conveng&o internacional ou por lei especial;

Por n&o ter comprovado possuir o requisito habilitacional exigido no ponto 9.2, ser detentor de licenciatura
em servico social;

Por n&o ter entregue copia legivel do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito, ndo comprovando possuir o requisito habilitacional exigido no ponto 9.2 do
Aviso;

Por ndo cumprirem os requisitos especiais, nos termos do ponto 9.3. do aviso de abertura publicado na

bolsa de emprego publico - inscrigdo como membro efetivo da Ordem de Assistentes Sociais.

Alijo, 26 de margo de 2025

O Juri:

'

1.° Vogal Marisa Cristina Cunha Teixeira it 4
5 ) ) ) )
2.°Vogal Maria Teresa Pereira Santos o W
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