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Aos doze dias de dezembro de dois mil e vinte e cinco estiveram reunidos a Presidente do Jiri, Ana Paula Barbosaé' ‘
Narciso, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, Marisa Cristina Cunha Teixeira, técnica superior de
sociologia da Divis&o de Desenvolvimento Social, como primeira vogal, e Maria Teresa Pereira Santos, Chefe da
Unidade de Recursos Humanos, Formagéo Profissional e Arquivos, na qualidade de membros do Juri do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho por tempo indeterminado
na categoria e carreira de técnico superior na &rea de servigo social, publicado na Bolsa de Emprego Publico,
codigo de oferta OE202502/1159, com a seguinte ordem de trabalhos:

e divulgar os resultados da aplicagdo do terceiro método de selegdo — entrevista de avaliagdo de

competéncias;
e notificar os candidatos excluidos e os candidatos aprovados do projeto de lista unitaria de ordenago

final, para a realizagéo da audiéncia dos interessados.

1. Realizado o 3.° metodo de selegéo — entrevista de avaliagdo de competéncias — o juri constatou que
compareceram os seguintes candidatos:
e (Catia Sousa Jorge
e Maria Miguel Machado da Rocha Magalhaes

2. Apos a avaliagéo do método de selegéo, conforme resultados no mapa em anexo, o qual faz parte integrante

desta ata, o juri deliberou definir a lista ordenada alfabeticamente da seguinte forma:

Nan?ero Nome Resultados
candidato

TS4/06 | Catia Sousa Jorge 16,00

TS4/15 | Maria Miguel Machado da Rocha Magalhaes 16,00

3. Foram considerados n&o aprovados os seguintes candidatos:

3.1. Por ter faltado a entrevista de avaliagdo de competéncias:

e Joana Isabel Valente Rocha

4. Terminada a aplicag&o dos métodos de selegéo e face as classificagdes finais obtidas, o Juri deliberou proceder
a elaboragéo projeto de lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, onde constam os candidatos

aprovados, a qual se encontra junta a presente ata, fazendo parte integrante da mesma. A lista unitéria de
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ordenacao final é disponibilizada na pagina eletronica do Municipio e afixada em local visivel e plblico das

instalagdes da Camara Municipal de Alijo.

5. Mais deliberou o Juri, no &mbito do exercicio do direito de participagao e nos termos do artigo 25.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, proceder & audiéncia dos interessados, concedendo o prazo de dez (10) dias
uteis, notificando-os, por uma das formas previstas no artigo 6.° do mesmo diploma:

5.1. Aos candidatos aprovados, para no prazo de 10 dias Uteis, dizer, querendo, por escrito, o que se lhes
oferecer sobre a sua posi¢éo na lista unitéaria de ordenagéo final que se anexa.

5.2. Aos candidatos excluidos, no decurso da aplicagéo dos métodos de selegéo, para no prazo de 10 dias
uteis, dizerem, querendo, por escrito, 0 que se Ihes oferecer.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
Alijo, 12 de dezembro de 2025
O Juri:

A Presidente Ana Paula Barbosa Narciso Q/ prn @2 S ‘/
e XD ke T 2ta U C )<

1.2 Vogal efetiva | Marisa Cristina Cunha Teixeira /%Mﬂ % g

e h—

2.2Vogal efetiva | Maria Teresa Pereira Santos T <A
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ANEXO | AATAN.7

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS PELA APLICAGAO DO 3.° METODO DE SELEGAO

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a publicitagéo dos resultados obtidos
em cada método de seleg@o intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente afixada em local

visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Nimero

cardidats Nome Resultados
TS4/06 | Catia Sousa Jorge 16,00
TS4/13 | Joana Isabel Valente Rocha Faltou
TS4/15 | Maria Miguel Machado da Rocha Magalhaes 16,00

Nota: os métodos de selegéo tém caréter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que nao comparegam a qualquer
um dos métodos ou que tenham obtido uma pontuag&o inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos métodos de selegéo.

Alijo, 12 de dezembro de 2025
O Juri:

A Presidente Ana Paula Barbosa Narciso (j/ f7 / é’/ ; // &
e kot R2ipta Voc (o

1.2 Vogal efetiva | Marisa Cristina Cunha Teixeira /é( WA,%A&;

2.2 Vogal efetiva | Maria Teresa Pereira Santos i TN SN e
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CLASSIFICAGAO FINAL APOS APLICAGAO DOS METODOS DE SELEGAO

1.° Método de 2.° Método de 3. Método de
Selecdo Selecdo Selegdo T
Nome Prova de Avaliac Entrevista de Class!flcagao
Conhecimentos ‘.'a"aﬁ?° Avaliagédo de Final
e Psicoldgica S
Pratica Competéncias
Cétia Sousa Jorge 17,00 APTO 16,00 16,70
Maria Miguel Machado da Rocha MagalhZes 17,50 APTO 16,00 17,05

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento é expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores e resulta da ponderagao da seguinte formula:

Em que:

CF = (PC *70%) + AP (Apto) + (EAC*30%)

CF=Classificagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos Teoricos;

AP = Avaliagéo Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A Presidente

Alij6, 12 de dezembro de 2025

Ana Paula Barbosa Narciso

O Jari:

% & ‘24»011 %&g* v /é/\g‘ (v

1.2 Vogal efetiva

Marisa Cristina Cunha Teixeira

Do

2.2 Vogal efetiva

Rua General Alves Pedrosa, n.2

Maria Teresa Pereira Santos <]
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