ANEXO Il

MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA O ANO 2026
(Artigo 30.°/6 de LTFP, aprovada em anexo pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

o
Cargv_a/ s . . Habilitagoes e formagao N.® de postos de trabalho a N.° de postos de trabalho
Carrreiral/ Divisao Modalidade de vinculo esoecifica preencher — cativos bor concurso a decorrer
Categoria P MP 2026 P
Diregao Intermédia de 2.° Grau Divisdo Administrativa e Financeira Comiss&o de Servigo Habilitagao gdquada aonivel de 1 0
Licenciatura
N - _— A ) . - . Habilitagéo adequada ao nivel de
Direg&o Intermédia de 3.° Grau Divisdo Administrativa e Financeira Comisséo de Servigo oo 2 0
Licenciatura
N - _— = . - . Habilitagéo adequada ao nivel de
Direg&o Intermédia de 3.° Grau Divisao de Gestao Organizacional Comisséo de Servigo oo 1 0
Licenciatura
N - o _— . - . Habilitagéo adequada ao nivel de
Direg&o Intermédia de 3.° Grau Divisao de Obras e Servigos Urbanos Comisséo de Servigo oo 2 0
Licenciatura
N - o I = - ) Habilitagéo adequada ao nivel de
Direg&o Intermédia de 3.° Grau Divisdo da Cultura, Educagao e Desporto Comiss&o de Servigo oo 1 0
Licenciatura
Direg&o Intermédia de 3.° Grau Divisdo de Estratlegla € Comiss&o de Servigo Habilitagao gdquada aonivel de 1 0
Empreendedorismo Licenciatura
Diregao Intermédia de 4.° Grau Divisdo da Cultura, Educagao e Desporto Comiss&o de Servigo Habilitagao gdquada aonivel de 1 0
Licenciatura
Subtotal 9 0
Licenciaturas em Educagao Fisica e
Técnico Superior Divisdo da Cultura, Educagao, Saude, CTFRT] Contabilidade e Adml'nllstragao ) 0
Desporto e Juventude (ocupado por mobilidade
intercarreiras)
Divisio de Estratéaia e Licenciaturas: Medicina Veterinaria,
Técnico Superior °9 CTFPTI Enfermagem Veterinaria, Engenharia 3 0
Empreendedorismo
Florestal
Licenciatura: Enfermagem, Servigo
Técnico Superior Divis&o de Desenvolvimento Social CTFPTI Social, Psicologia, Animag&o 5 4
Sociocultural e Educag&o Basica
Subtotal 10 0
Técnico Superior Divis&o de Desenvolvimento Social CTFPTRC Licenciatura: Servigo Social 1 0
Técnico Superior Divis&o de Desenvolvimento Social CTFPTRC Economia 1 0
Subtotal 2 4
Coordenador técnico Divisdo de Urbamsm.o'e. Ordenamento do CTFPT] 12.° Ano ou curso técnico profissional 1 0
Territorio adequado
Subtotal 1 0




Cargo/
Carrreira/
Categoria

Divisao

N.° de postos de trabalho a
preencher —
MP 2026

Habilitagoes e formagao

Modalidade de vinculo e
especifica

N.° de postos de trabalho
cativos por concurso a decorrer

12.° Ano ou curso técnico profissional

Assistente técnico Divisdo Administrativa e Financeira CTFPTI 4 0
adequado
o - .
Assistente técnico Diviséo de Gestdo Organizacional CTFPTI 12.2 Ano ou curso técnico profissional 7 0
adequado
o N . o . -
Assistente técnico Divis&o da Cultura, Educacéo, Saude, CTFPTI 12.° Ano ou curso técnico profissional 9 0
Desporto e Juventude adequado
o " o . -
Assistente técnico Diviséo de Estrat‘eg|a e CTFPTI 12.° Ano ou curso técnico profissional 5 0
Empreendedorismo adequado
12.° Ano ou curso técnico profissional
Assistente técnico Divisdo de Desenvolvimento Social CTFPTI adequado (ocupado por mobilidade 2 0
intercarreiras)
Subtotal 20 0
Tecn|co tje sistema e tecnologias de Divisio de Novas Tecnologias CTFPTI 12.° Ano ou curso técnico profissional 1 0
informagéo adequado
Subtotal 1 0
Assistente operacional Divisdo Administrativa e Financeira CTFPTI Escolaridade obrigatoria 0
Assistente operacional Divisdo de Gestdo Organizacional CTFPTI Escolaridade obrigatdria 0
Assistente operacional Divis&o de Obras e Servicos Urbanos CTFPTI Escolaridade obrigatéria 7 0
Assistente operacional Divisdo da Cultura, Educagdo, Sadde, CTFPTI Escolaridade obrigatéria 15 0
Desporto e Juventude
Assistente operacional Divisdo de Estrat‘eg|a € CTFPTI Escolaridade obrigatéria 2 0
Empreendedorismo
Subtotal 35 0
O O 0 de e 0 9 0
O P 3 0
0 - 0

Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo)




