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Aviso
Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregado Intermédia

de 3.° grau - Unidade de Contratagédo Publica

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada & Administrago Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal em reunido de 14 de novembro de 2025, se
encontra aberto o procedimento concursal para provimento em regime de comissao de servigo do cargo de
dire¢éo intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade de Contratagéo Publica, vago e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal do Municipio de Alijo.

1. Procedimento concursal para Cargo de Dire¢éo Intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade de
Contratag@o Publica;

Posto de Trabalho: 1 lugar de Chefe de Unidade;

Regime: Cargo n&o inserido em carreiras;
Area de atuago do cargo: Unidade de Contratagao Publica;
Cargo: Diregao Intermédia de 3.° Grau;

Local: O local de trabalho sera na area do Municipio;

Remuneragéo: a correspondente & 6.2 posi¢éo da carreira de técnico superior (2 679,17 €).

® N > s W

Conteudo funcional: As definidas no artigo 15.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto na sua redagéo

atual, em articulagdo com as competéncias previstas para a respetiva diviséo, constantes do artigo

8.° Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias do Municipio,

Regulamento da Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio de Alijo e respetivo organograma,

publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 6 de 9 de janeiro de 2024 (Despacho n.° 154/2024),

designadamente:

a) Proceder as aquisicbes, devidamente autorizadas, dos bens e servigos de que o Municipio
necessite;

b) Controlar os prazos de entrega das encomendas e certificar-se de que as encomendas s&o
entregues no local designado para o efeito;

c) Assegurar os procedimentos necessérios a realizagdo dos concursos de aquisicdo de bens e
servicos e de empreitadas, com a colaboragéo das unidades organicas competentes;

d) Garantir a normalizag@o de bens e servicos necessarios ao desenvolvimento da atividade do
Municipio e recolher dos servigos a informagéo necessaria para a elaboragéo atempada de um

plano de aprovisionamento de acordo com as opgdes do plano;
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e) Assegurar a gestéo dos contratos de bens e servigos, nomeadamente quanto ao cumprimento
de prazos de entrega e outras condigdes de fomecimento acordadas;

f)  Manter atualizados os ficheiros informatizados relacionados com a contratago;

g) Prestara colaboragéo necesséria a elaboragéo dos documentos previsionais e de prestagao de
contas;

h) Gerir a plataforma eletronica de aquisigao de bens e servigos;

i) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagdo de
procedimentos de contratagdo publica, visando a aquisicdo de bens, servigos e empreitadas,
com a colaborag&o das demais unidades organicas sempre que isso se mostrar necessario;

j)  Gerir todo o procedimento concursal desde a sua abertura até a adjudicago e celebragdo do
contrato;

k) Proceder & inser¢do da documentagéo devidamente aprovada em plataforma eletrénica em uso
no Municipio;

) Apoiar o juri dos procedimentos de contratagdo publica, elaborando os relatérios preliminares,
relatorios finais, convites, audiéncias prévias e outros documentos necessarios, utilizando a
plataforma eletronica para o efeito sempre que solicitado;

m) Proceder as publicagdes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento dos
procedimentos, designadamente no Diario da Republica (DR), Jornal Oficial da Comunidade
Europeia (JOUE) e no portal Base.gov;

n) Verificar toda a documentagéo necesséria a elaboragéo e celebragéo do contrato;

0) Controlar os limites de adjudicagdo impostos no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP).

9. Descrigéo da habilitagao: Licenciatura.

10. Requisitos legais de provimento: Os constantes no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por remissdo do n.° 1 do
artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de acordo com o seguinte:
- Trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo, que reinam trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

11. Perfil: Os candidatos deverao possuir comprovados conhecimentos técnicos e experiéncia na area de
atuagéo do cargo em causa, comprovada experiéncia de diregdo de equipas de trabalho, bem como
formag&o profissional adequada, capacidade de promover uma gestéo orientada para resultados, de
acordo com os objetivos gerais estabelecidos, orientar a sua atividade por critérios de qualidade,
eficacia e eficiéncia, simplificagéo de procedimentos, cooperagao, comunicagéo eficaz e aproximagéo

ao cidad&o, capacidade de lideranga, motivador e assegurar a boa imagem da divisao.
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12. Forma de provimento: Comissao de servico pelo periodo de 3 (trés) anos, eventualmente renovavel

por iguais periodos, nos termos consignados no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.°, ambos da Lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

13. Meétodos de selecéo a utilizar: Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%).
Avaliagao Curricular (AC) - visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos as exigéncias do

cargo, com base na analise do respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos.

O resultado da avaliag&o curricular resultara da ponderagéo da seguinte forma: Habilitag&o Académica

(20 %); Formag&o profissional (30%); Experiéncia profissional (50 %).
Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico. Apenas sera

considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado, com

avaliacéo nos seguintes termos:

e Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado - 16 valores;

e Mestrado - 18 valores;

e Doutoramento - 20 valores.

Formagéo Profissional (FP): neste fator pretende avaliar-se a formagéo profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentando em sede de

candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagio de

conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim,

sera considerada a frequéncia em agdes de formagéo, congressos, seminarios, encontros, jornadas,

palestras, pos-graduacdes e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do cargo

a prover. Relativamente a este pardmetro, apenas se considera a formago profissional certificada

diretamente relacionada com a area/contetdo funcional a recrutar, que se devidamente

comprovada, obtida nos Ultimos 10 anos anteriores a data da publicagdo do aviso de abertura na

BEP, a qual sera contabilizada em horas e até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma:

Participacdo em formagao profissional fora do ambito do cargo a prover — 0 valores;
Participagdo em formagé&o profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
duragdo inferior a 50 horas - 10,00 valores;

Participagéo em formagéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
duragéo igual ou superior a 50 a inferior 150 horas - 12,00 valores;

Participagéo em formagéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
duragéo igual ou superior a 150 horas - 16,00 valores;

Participag&o e conclusdo com aproveitamento de formagéo profissional especializada/pos-
graduag@o/MBA de relevante interesse para o cargo - 18,00 valores;
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e Participagéo e conclusdo com aproveitamento de curso destinado a dirigentes intermédios
ou superior (GEPAL - Curso de Gest&o Publica na Administragdo Local, SADAL - Seminario
de Alta Direg&do em Administragéo Local, CEFADAL - Curso de Estudos e Formagao para
Altos Dirigentes da Administragao Local, entre outros) - 20,00 valores.

Os valores n&o séo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a
o valor correspondente ao item mais elevado. Apenas sédo consideradas agdes comprovadas por
certificado ou diplomas que indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de duragéo da
acéo. Sempre que o respetivo certificado ndo conste o niumero de duragéo da formagao, considerar-
se-a que cada dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As agbes de formagéo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagéo da formagéo

serdo pontuadas de 0 valores.

Experiéncia Profissional (EP): Este fator reveste requisito preferencial, pelo que lhe é atribuida maior
ponderagdo entre os vérios fatores considerados. Pretende determinar-se a qualificagdo dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequacao entre as fungdes/atividades ja exercidas e o
contetdo funcional do cargo a prover, com énfase no exercicio efetivo de fungdes de chefia. Assim,
avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando a experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo
a que se refere, nos seguintes termos:
e  Experiéncia profissional em fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura:
e Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional em
fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura: inferior a 3 anos
- 0,00 valores;
e Com comprovada experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura: igual a 3 e inferior a 4 anos - 10,00 valores;
e Com comprovada experiéncia profissional, em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura: igual a 4 e inferior a 5 anos - 12,00 valores;
e Com comprovada experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura: igual a 5 anos e inferior a 6 anos - 14,00 valores;
e Com comprovada experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja

exigivel a posse de licenciatura: igual ou superior a 6 anos - 15,00 valores;
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e Com comprovada experiéncia profissional em cargo de Dirigente na Administragao Publica,
fora da area do cargo a prover: igual ou inferior a 3 anos - 16,00 valores;

e Com comprovada experiéncia profissional em cargo Dirigente na Administragdo Publica,
fora da area do cargo a prover: superior a 3 anos. 17 valores;

e Com comprovada experiéncia profissional em cargo Dirigente na Administragéo Publica,
na &rea do cargo a prover: igual ou inferior a 3 anos - 18,00 valores;

e Com comprovada experiéncia profissional em cargo de Dirigente na Administragao Publica,
na area do cargo a prover: superior a 3 anos e inferior a 6 anos - 19,00 valores;

o Com comprovada experiéncia profissional em cargo de Dirigente na Administragao Publica,
na area do cargo a prover: igual e superior a 6 anos - 20,00 valores;

Os valores n&do sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a

o valor correspondente ao item mais elevado.

Entrevista Publica (EP): visa avaliar, através de uma relagéo interpessoal, de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e perfil pretendido,
de acordo com os seguintes pardmetros de avaliag&o: orientagdo para os resultados, planeamento
e organizag&o, lideranga e gestéo das pessoas, otimizagéo de recursos, decisdo, desenvolvimento
e motivag&o dos colaboradores, orientagdo para a inovagéo e mudanga, tolerancia a presséo e
contrariedades, visao estratégica. Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagdo resultara da
média aritmética simples dos parametros considerados. Seréo excluidos os que n&o comparecerem
a entrevista pablica. Aquando da realizagéo da entrevista publica, é obrigatorio a exibicio do
respetivo cartdo de cidad&o.

14. Os critérios de apreciagédo e ponderagao da avaliagao curricular e da entrevista plblica, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respetiva formula classificativa constam da ata n.° 1 do
presente procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos/as candidatos/as sempre que
solicitada;

15. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores;

16. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Alijé, e preenchimento do formulario-tipo, disponivel
através do link: https://www.cm-alijo.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-concursais-
cargos-dirigentes. O requerimento deve conter os seguintes elementos: identificagédo completa, nome,

estado civil, data de nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia, nimero do bilhete de identidade
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ou cartéo do cidaddo, numero de identificagéo fiscal e indicagdo do cargo a que se candidata. O
requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagéo, implicando, na sua auséncia, a
excluso do presente procedimento concursal:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal-cargos dirigentes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

) Documentos comprovativos das agbes de formagdo profissional frequentadas com
indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragao;

e) Declaragédo comprovativa do servico em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungdes publicas, em que conste a natureza da relagéo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a. Posic@o remuneratéria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgéo ou servigco onde exerce fungdes, descrigdo
do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na
fung&o publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos
dirigentes;

f)  Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito.

16.1. Oslas trabalhadores/as do Municipio de Alij6 estdo dispensados da apresentagdo da
declaracéo referida na alinea €) do ponto anterior;

16.2. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir aos/as candidatos/as, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreveram, a apresentagéo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

17. Asfalsas declaragdes prestadas pelas/os candidatas/os implicam a sua exclus&o, independentemente
do procedimento criminal ou disciplinar a que houver lugar.

18. Findo o procedimento concursal, o jiri elabora a proposta de designagédo com a indicagdo das razoes
pelas quais a escolha recaiu sobre a/o candidata/o proposta/o, abstendo-se de ordenar as/os
restantes candidatas/os, conforme o disposto no n.° 6, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, adaptada a
Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012.

19. O jari pode considerar que nenhum dos/as candidatos/as retne as condigdes para ser designado/a.

20. Os/as candidatos/as s&o notificados/as do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar
a audiéncia dos interessados, conforme o estipulado no n.° 13, do Artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012.

21. O provimento do lugar seré feito por despacho do Presidente da Camara Municipal de Alijo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por igual periodo de tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal

Dirigente.
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22, O teor do presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt
até ao 3.° dia Util, ap6s a data da publicagéo em Diario da Republica, pelo prazo de 10 dias uteis, bem
como em 6rgéo de imprensa escrita de expanséo nacional e na pagina eletronica do Municipio de
Alij6, em sintonia com o preceituado no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual.

23. Nos termos dos n.s 1 a 3 do artigo 13 da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto, e por deliberagéo da
Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2025, sob proposta aprovada em reunido de Camara de
12 de dezembro de 2025, foi designado o seguinte juri:
Presidente: Mério José Pinto Sampaio, Chefe de Divisdo de Gestéo Financeira, da Camara Municipal
de Murga, que sera substituido pelo que Ihe suceder nas suas faltas ou impedimentos;
1.° Vogal Efetivo: Fatima Maria Henrique de Barros, Chefe de Divisdo de Estratégia e
Empreendedorismo;
2.° Vogal Efetivo: Maria Teresa Pereira Santos, Chefe da Unidade de Recursos Humanos, Formag&o
Profissional e Arquivos;
Vogais suplentes: Méario André Alves Ribeiro Sampaio, Chefe de Diviséo da Cultura, Educagao,
Saude, Desporto e Juventude, e Rui Miguel Vieira Elias, Chefe de Diviséo de Novas Tecnologias.

24. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25. Para mais informagdes, devera dirigir-se ao Servico de Recursos Humanos desta Autarquia, no
horario de funcionamento: da 09h00 as 12H30 e das 14h00 as 17h30.

Alij6, 27 de janeiro de 2026

O Presidente da Camara Municipal,

,—71/ A

José Rodrigues Paredes
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