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Objetivo 1

f1l

Y

SUSTENTABILIDADE DEMOGRAFICA: RESPONDER AOS
DESAFIOS DA NATALIDADE, DO ENVELHECIMENTO E DO
AUMENTO DA LONGEVIDADE

TEMAS:
e Natalidade
e Autonomia e Vida Independente das Pessoas

Idosas

PROMOVER O EMPREGO E A QUALIFICACAO ENQUANTO
INSTRUMENTOS DE COMBATE A POBREZA

TEMAS:
e Empregabilidade e empreendedorismo
e Formagao e qualificagao profissional

.,}'i

DINAMIZACAO, CAPACITACAO E INOVACAO NA REDE
SOCIAL DE ALIJO

TEMAS:

e (Capacitagdo e qualificagdao da Rede Social
e Potenciar sinergias colaborativas

REDUZIR A POBREZA NAS CRIANGAS, JOVENS E FAMILIAS

TEMAS:
e Criangas e jovens
e Jovens adultos
e Familias

Objetivo 4
e ]
™

PROMOVER A COESAO TERRITORIAL E A REDUGAO DAS
ASSIMETRIAS, REFORGANDO A INTEGRAGAO SOCIAL E A
PROTEGAO DE PESSOAS E GRUPOS VULNERAVEIS

TEMAS:

e Vitimas de violéncia doméstica, género e
trafico

e Pessoas com incapacidades e/ou deficiéncias

e Pessoas e familias sem situagao de pobreza e
vulnerabilidade

e Pessoas migrantes e minorias étnicas

e Pessoas com comportamentos aditivos e
dependéncias

e Séniores em situacdo de dependéncia e/ou
pobreza



INTRODUCAO

O Plano de Agdo de Alijo 2026 (PA’26) constitui um instrumento estratégico anual de planeamento e
intervencao social, assumindo-se como um compromisso coletivo das entidades que integram a Rede
Social do Concelho de Alijé, no sentido da promocao da igualdade, da coesdo social e do bem-estar da

populacdo.

Este plano define uma orientacao clara para as a¢des a desenvolver ao longo de 2026, encontrando-
se ajustado a realidade social do territdrio e a disponibilidade efetiva de recursos, com o objetivo de
potenciar a qualidade da intervencao, estimular a inovacao social e assegurar respostas eficazes e

sustentaveis face as situacdes de vulnerabilidade, exclusdo social e pobreza.

A Rede Social de Alijo tem vindo a afirmar-se como um espaco privilegiado de articulagdo e cooperagao
interinstitucional, mobilizando de forma ativa as entidades parceiras do Conselho Local de Acdo Social
(CLAS), com vista ao desenvolvimento de respostas integradas em multiplas areas do sector social,

contribuindo para o reforco da coesao social e para o desenvolvimento local.

Assente numa légica de planeamento estratégico participado, o trabalho desenvolvido pela Rede
Social traduz-se numa intervencdo social cada vez mais articulada, concertada e orientada para
resultados, assumindo-se como uma medida de politica social local ativa e estruturante. Neste ambito,

a intervencao concelhia tem contribuido, nomeadamente, para:

e A minimizagdo das situagdes de pobreza e exclusdo social;
e A prevengdo e combate a violéncia, em particular contra as mulheres;
e A promocdo daigualdade de género e da igualdade de oportunidades;

o O reforgo de praticas de parceria, trabalho em rede e responsabilidade social.

ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

O Plano de Acdo de Alijo 2026 (PA’26) tem por base o Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento
Social do concelho de Alijé, constituindo-se como um instrumento operativo de concretizacdo das

prioridades estratégicas definidas para o territdrio.

Enquanto ferramenta orientada para a prevencdo, reducdo e eliminacdo de situacGes de
vulnerabilidade social, exclusdo e pobreza, o PA'26 encontra-se alinhado com as principais estratégias

e planos nacionais, assegurando coeréncia com os referenciais de politica publica, designadamente:

e Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030;

e Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030;



e Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (2021-2025, em revisdo para
2026-2030);

e Plano de A¢do do Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2026;

e Plano de Agdo da Garantia para a Infancia 2022-2030;

eV Plano de Acdo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2025-2027;

e Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens — Ciclo 2023—-2026;

e Plano de Ac¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica — Ciclo 2023-2026;

e Plano de Ac¢dao de Combate a Discrimina¢cdo em razao da Orientacdo Sexual, Identidade e

Expressdao de Género e Caracteristicas Sexuais — Ciclo 2023—-2026.

O PA’26 assume-se, assim, como um instrumento central de governacao social local, orientado para a
concretizacao de intervencdes estratégicas, a mobilizacdo eficiente de recursos e o reforco da atuacao

em rede, contribuindo para a construcdo de um territério mais inclusivo, equitativo e resiliente.

Enquanto documento orientador, o PA’26 constitui um guia de referéncia para a implementacdo das
medidas e iniciativas propostas, promovendo uma intervencao integrada e sustentada, com impacto

positivo na qualidade de vida das populac¢des e no desenvolvimento social do concelho de Alijé.



Objetivo 1:
Sustentabilidade demografica: responder aos
desafios da natalidade, do envelhecimento e
do aumento da longevidade

Objetivo 2:
Reduzir a pobreza nas criangas, jovens e
familias

Objetivo 3:
Promover o emprego e a qualificagdo enquanto
instrumentos de combate a pobreza

Objetivo 4:
Promover a coesao territorial e a redugdo das
assimetrias, reforcando a integragao social e a
protecao de pessoas e grupos vulneraveis
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SUSTENTABILIDADE DEMOGRAFICA: RESPONDER AOS DESAFIOS
DA NATALIDADE, DO ENVELHECIMENTO E DO AUMENTO DA
LONGEVIDADE

TEMAS:
e Natalidade
e Autonomia e Vida Independente das Pessoas Idosas




OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Sustentabilidade demografica: responder aos desafios da natalidade, do
envelhecimento e do aumento da longevidade

Enquadramento

A sustentabilidade demografica constitui um eixo estruturante do desenvolvimento social do concelho de Alijé, exigindo respostas integradas que
promovam a natalidade, reforcem o apoio as familias e assegurem condi¢des que favorecam o envelhecimento ativo, auténomo e com qualidade
de vida.

Neste contexto, o presente objetivo estratégico visa implementar medidas que contribuam para a fixacdo de populacdo, a melhoria das condicbes

de vida das familias e a valorizacdo da pessoa idosa, prevenindo situacdes de isolamento, dependéncia e institucionalizacdo precoce.

Natalidade
Medida 1.1 - Incentivo a Natalidade
Medida 1.2 - Reforco dos incentivos dirigidos as familias

Medida 1.3 - Promocgdo da saude materno-infantil

Autonomia e Vida Independente das Pessoas Idosas
Medida 1.4 - Promogdo do envelhecimento auténomo e independente

Medida 1.5 - Combate ao isolamento e soliddo da pessoa idosa



NATALIDADE

Medida 1.2 Medida 1.3
Reforco dos incentivos dirigidos Promocao da saude materno-
as familias infantil

Medida 1.1
Incentivo a Natalidade




NATALIDADE

Medida 1.1 - Incentivo a Natalidade

Descricao da Medida

Implementar novas medidas de apoio e incentivo a natalidade, com vista a promogao da fixacdo de familias no concelho, a melhoria das condi¢ctes de vida e
ao reforco da atratividade territorial. Num territério com caracteristicas predominantemente rurais e dispersdao populacional, como o concelho de Alijé, a
mobilidade constitui um dos principais obstaculos a frequéncia regular das creches, sobretudo para familias residentes em freguesias mais afastadas.

- - I , Entidade(s Entidades a - .
Iniciativa Descrigdo da Iniciativa Periodo (s) Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
Criagdo e implementagdo de apoios financeiros e . - . .
.c. L .p C P . Anual CMA/ JF Parceiros CLAS Familias N2 de medidas criadas
sociais dirigidos a familias com criangas
Assegurar a frequéncia das creches do concelho
Incentivo a natalidade através da atribui¢cdo de uma carrinha de .
R ¢ . CMA/ IPSS ¢/ . . N.2 de carrinhas
transporte as IPSS, garantindo o acesso das Anual Parceiros CLAS Familias
. . creche entregues
criangas e reforgcando a resposta social prestada
as familias.

Medida 1.2 — Reforgo dos incentivos dirigidos as familias

Descrigao da Medida

Reforcar e diversificar os apoios as familias, promovendo a conciliacdo entre a vida familiar, profissional e social, bem como o alargamento e
qualificacdo das respostas a primeira infancia.

S o I , Entidade(s Entidades a A .
Iniciativa Descrigao da Iniciativa Periodo (s) Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
P - — = - " - o
Con?lllggao da V|d.a familiar, Promgga? de medidas e pratlcal? faC|I|'tadoras da Anual CMA / IPSS Parceiros CLAS Familias N de agregadps
profissional e social conciliagdo entre trabalho, familia e vida pessoal c/Creche familiares apoiados
Alargamento das respostas a | Alargamento da cobertura territorial e CLAS /ISS / - N2 de criangas abrangidas
ea . s e Anual IPSS Familias .
1.2 infancia diversificacdo das respostas a primeira infancia IPSS N@ novas vagas criadas




Medida 1.3 - Promoc¢ao da saude materno-infantil NATALIDADE

Descricao da Medida
Promover a saude materno-infantil através de iniciativas de preparacao dirigidas a gestantes e maes, reforcando a literacia em saude, a adocao
de praticas preventivas e o desenvolvimento de competéncias para uma maternidade informada e segura.

o c L. . Entidade(s Entidades a - .
Iniciativa Descrigdo da Iniciativa Periodo (s) Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver

Desenvolvimento de a¢des de preparagao para a

Iniciati reparaca ravidez e o pds-parto, promovendo a . N@ de agOes realizadas

lcativas de preparacdo | gravidez e o pos-parto, promov , Anual UCCA CLDS/ CPC) Familias coes.

dirigidas a gestantes e maes | autonomia, a confianga parental e a saude N2 de participantes

materna e neonatal
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AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE DAS PESSOAS IDOSAS

Medida 1.4 Medida 1.5
Promoc¢ao do envelhecimento Combate ao isolamento e solidao da
auténomo e independente pessoa idosa

11



Medida 1.4: Promogao do envelhecimento autdnomo e independente

Descricao da Medida

Desenvolver iniciativas que promovam a autonomia, a funcionalidade e a qualidade de vida das pessoas idosas, prevenindo situacdes de

dependéncia e institucionalizagdo precoce.

Iniciativa Descri¢ao da Iniciativa Periodo Entidade(s) Entidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
o Acdes de capacitagdo para a gestdo do o o
Programas de capacitacdo | | idiano mobilidade segura e tomada de Anual | CMA/BAM | JF/CMPI/CLDS | Comunidade | N € 3¢0€s
para a vida autéonoma o , N2 de participantes
decisdes autdnomas
Programas de atividade Promocdo de atividade fisica adaptada a CLDS / CMA/JF/AE/ . Ne de atividades
. . . . Anual NN Comunidade .
fisica e bem-estar condigdo funcional das pessoas idosas Territério Vivo UCCA N2 de participantes
Viver com Escolha Promoga~o de prOJ'etos de \{ldaNautonomos e Anual CLDS BAM/IJF/CMPI/ Comunidade | —
prevencgdo da institucionalizagdo precoce UCCA

Medida 1.5: Combate ao isolamento e soliddo da pessoa idosa

Descricao da Medida

Reforcar as redes de apoio comunitario e a articulacdo institucional, promovendo a inclusdo social, a proximidade e o envelhecimento em

contexto comunitario.

Iniciativa Descrigao da Iniciativa Periodo Entidade(s) Entidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
Red.es de V|Z|r.1hla.nga e Crlagac.: e dlnamlz.ag?o de red.es locais de Anual CMA /BAM / CMPI / JF Comunidade .
apoio comunitario entreajuda e apoio a pessoa idosa CLDS
- = - - P — B
Artlcullac;ao co~m serylgos Reforgo da? articulagdo |nter|.nst\'|tuuona| para Anual CMA / BAM/ CLDS / CMPI Comunidade .
de saude e agdo social respostas integradas de apoio a autonomia UCCA
L . - = - " o . — ° =
|teraC|,a .dlgltal e inclusao E)ﬁcmas p[atl.cas de capacitacgdo digital dirigidas Anual CLDS / CMPI JF/IPSS/ Comunidade Ne de at;oe.s.
tecnoldgica a populagdo idosa BAM N2 de participantes
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANCAS, JOVENS E FAMILIAS

TEMAS:
e Criangas e jovens
e Jovens adultos
e Familias




OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Reduzir a pobreza nas criancas, jovens e familias

Enquadramento

A redugdo da pobreza infantil, juvenil e familiar constitui uma prioridade central da intervencdo social concelhia, exigindo respostas integradas
gue promovam a protecao dos direitos, o desenvolvimento integral, a capacitacdo parental e o reforco das qualificacdes e da autonomia dos
jovens.

Este objetivo estratégico visa reforcar uma atuacdo concertada e preventiva, orientada para a promoc¢do do bem-estar, da inclusdo social e da

igualdade de oportunidades, interrompendo ciclos intergeracionais de pobreza e exclusao.

Criangas e jovens
Medida 2.1 - Promocgao dos direitos e protecao das criangas e jovens em risco
Medida 2.2 - Promoc¢do do bem-estar, estilos de vida saudaveis e desenvolvimento socioeducativo

Medida 2.3 - Capacitacao parental e partilha de responsabilidades parentais
Jovens adultos
Medida 2.4 - Participacdo dos jovens no desenvolvimento pessoal e educativo

Medida 2.5 - Qualificacao e empregabilidade dos jovens

Familias

Medida 2.6 - Conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional
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Medida 2.1
Promocao dos direitos e
protecao das criangas e jovens
em risco

CRIANCAS E JOVENS

Medida 2.2
Promocgao do bem-estar, estilos

de vida saudaveis e
desenvolvimento socioeducativo

Medida 2.3
Capacitagdo parental e partilha
de responsabilidades parentais
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Medida 2.1 - Promoc¢ao dos direitos e protecao das criangas e jovens em risco

Descricao da Medida

(B i)

Reforgar a protecao, a promocdo dos direitos e a intervencado preventiva junto de criancas e jovens em situacdo de risco ou perigo, através de
respostas articuladas e de proximidade.

Entidade(s)

Entidades a

Iniciativa Descrigdo da Iniciativa Periodo Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver

Sensibilizacdo para os Realizagcdo de acGes de informacdo e CMA/AE/ . o

- . ~ . . Criangas e N2 de a¢des
direitos das criangas e comemoracgdo de datas alusivas aos direitos da Anual CPCJ /UCCA CLDS / NLGPI/ | . ..
. . jovens N@ de participantes
jovens crianga GNR

MA / CLD N2 inalizaco
Pomosdossaciode | Memomtaneriosenmntaneriode | oo | S/ael | SSC e s
¢ ) s perig NLGPI ) instaurados
Promogaczde uma . Diagnostico e encaminhamento de necessidades RSI/ AE/ Fnangas, .
intervengdo de proximidade | . . . . - Anual CLDS jovens e N2 de pessoas apoiadas
imediatas de criancas, jovens e familias CPCJ/NLGPI .

e emrede familias

Medida 2.2 - Promoc¢ao do bem-estar, estilos de vida saudaveis e desenvolvimento socioeducativo

Descricao da Medida

Promover ambientes seguros e saudaveis, prevenindo comportamentos de risco e incentivando estilos de vida saudaveis e o desenvolvimento

pessoal e social.

~ C . Enti Enti - .
Iniciativa Descrigdo da Iniciativa Periodo ntidade(s) ntidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver

Prevencdo da violéncia Acbes de sensibilizacdo sobre bullying, CMA/EMAV/ Criancas e Ne de acBes
¢ cyberbullying, violéncia no namoro e violéncia de | Anual CPCJ/UCCA/AE . ¢ ¢ L.

entre pares género NLGPI/ CLDS jovens N de participantes
~ , Promocgdo de habitos de vida saudaveis e CLDS /RSI/ Comunidade N2 de ac¢des

Ed d A I UCCA / AE

ucagao para a saude prevengao de comportamentos aditivos nua / NLGPI / CLDS escolar N de participantes
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Medida 2.3 - Capacitagcao parental e partilha de responsabilidades parentais

Descrigao da Medida

CRIANCAS E JOVENS

Promover competéncias parentais positivas, reforcando o envolvimento das familias no percurso educativo e no desenvolvimento das criangas

e jovens.
Iniciativa Descri¢do da Iniciativa Periodo Entidade(s) Entidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver

. " N Criangas,

Capacitagdo parental Desenvolwmgnto de ag.o'es de capacitagdo para Anual CPCJ / CLDS AE/RSI/SPO jovens e N2 de a¢des
uma parentalidade positiva /UCCA .
familias

Combate ao insucesso Sensibilizagdo parental para a participagdo ativa AE/RSI/

S P P P pac Anual CPCJ CLDS / Bagos Familias N2 de AF acompanhados
escolar na educagdo 4'Ouro

17




JOVENS ADULTOS

Medida 2.4
Participacao dos jovens no
desenvolvimento pessoal e educativo

Medida 2.5
Qualificacao e empregabilidade dos
jovens
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Medida 2.4 - Participagao dos jovens no desenvolvimento pessoal e educativo

Descricao da Medida

22898

Promover a participacdo ativa dos jovens no seu percurso educativo, vocacional e comunitario, reforcando competéncias pessoais e sociais.

Enti Enti
Iniciativa Descri¢do da Iniciativa Periodo ntidade(s) ntidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver

ADoio 3 1 50 d - - B p Ne de i
Orientacio vocacional pqlo a rans.lgao 0 ensino secundario para o Anual agos d’Ouro CLDS / SPO Jovens de jovens

ensino superior / AE acompanhados
VquntNariado jovem — 'Promczgéo d.o vqur.wtariado como instrumento de Anual CMA / BLY AE/JF/IPSS ?ovens e N2 de ins~crig6es
Geragao V inclusdo e cidadania jovens adultos | N2 de agbes

- = - = - o ~

Dlvulga'gao de percursos D|VL.JIga<;ao de ofertas formativas e percursos de Anual AE / SPO C'LDS/ Bagos Jovens Ne de agoe.s.
educativos ensino D’ouro N¢ de participantes

Medida 2.5 - Qualificacdao e empregabilidade dos jovens

Descrigao da Medida

Reforgar os niveis de qualificacdo dos jovens, promovendo a continuidade dos estudos e a integracao no mercado de trabalho.

Enti Enti
Iniciativa Descrigao da Iniciativa Periodo tidade(s) tidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
Apoios educativos e bolsas Apoio a continuidade dos estudos de jovens de CMA/AE/ N2 de estudantes
o . Anual , — Jovens .
de estudo familias carenciadas Bagos d’Ouro apoiados
. __ Divulgacdo de percursos formativos e AE / GIP Comunidade o
Dia/Semana das Profissdes .g 'g . P L Anual CMA / EIVL / / N¢ de acdes
profissionais, combatendo esteredtipos CLDS escolar
Orientagdo escolar e Orientagdo vocacional no 3.2 ciclo e ensino Bagos d’Ouro . .
I ) .g ! <; . ! Anual & SPO Jovens N2 de jovens orientados
profissional secundario / AE
. s . . GIP/B IEFP / CLDS Ne de j
Estagios profissionais Encaminhamento para estagios remunerados Anual , / Bagos / / Jovens ejpvens
d’Ouro AE encaminhados
- . - N2 de jovens
Qualificacdo de jovens NEET | Acompanhamento para percursos de qualificacdo | Anual GIP / CLDS IEFP / CQ Jovens NEET

acompanhados
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FAMILIAS

Medida 2.6
Conciliacao da vida pessoal, familiar e profissional
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Medida 2.6 - Conciliacdao da vida pessoal, familiar e profissional

Descricao da Medida

FAMILIAS

Promover a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, reforcando o apoio as familias e sensibilizando as entidades empregadoras

para praticas facilitadoras.

Enti Enti
Iniciativa Descri¢do da Iniciativa Periodo ntidade(s) ntidades a Publico-alvo Indicadores

Promotora(s) Envolver

Sensibilizacdo das entidades | Divulgacdo d(?.poll'ticas e praticas de conciliagdo Anual CMA / EIVL CLDS Entidades Ne de acdes

empregadoras trabalho-familia empregadoras

Apoio a familia em periodos | Divulgacdo e encaminhamento para atividades de | Anual Bagos d’Ouro " .
MA/IP F I N2

n3o letivos apoio as familias CMA/IPSS / AE / CLDS amilias de participantes

Valorizagdo da familia Promocdo de iniciativas e datas alusivas a familia | Anual CMA / EIVL CLAS / CPCJ Familias N2 de a¢des
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PROMOVER O EMPREGO E A QUALIFICACAO ENQUANTO
INSTRUMENTOS DE COMBATE A POBREZA

TEMAS:

e Empregabilidade e empreendedorismo

e  Formacgdo e qualificagdo profissional



OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Promover o emprego e a qualificacdo enquanto instrumentos de combate a
pobreza

Enquadramento

O emprego e a qualificagdo assumem um papel determinante na prevencgao e redugao da pobreza e da exclusdo social, constituindo fatores-chave
para a autonomia econdmica, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas e das familias.

Este objetivo estratégico visa reforcar a empregabilidade, promover o empreendedorismo e potenciar a qualificacdo profissional, através de
respostas integradas e articuladas com os agentes locais, regionais e nacionais, adequadas as necessidades do territdrio e dos publicos mais
vulneraveis.

Empregabilidade e empreendedorismo

Medida 3.1 - Desenvolvimento de competéncias para a procura de emprego

Medida 3.2 - Potenciar a capacidade empreendedora

Medida 3.3 - Divulgacdo de medidas de apoio a contratacdo

Medida 3.4 - Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Formacgao e qualificagdo profissional

Medida 3.5. — Promocdo da qualificacdo e aprendizagem ao longo da vida

Medida 3.6 - Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para o mercado de trabalho
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Medida 3.1
Desenvolvimento de
competéncias para a
procura de emprego

EMPREGABILIDADE E EMPREENDEDORISMO

Medida 3.2
Potenciar a capacidade
empreendedora

Medida 3.3
Divulgacdao de medidas de
apoio a contratacao

Medida 3.4
lgualdade de
oportunidades no acesso
a0 emprego
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Medida 3.1 - Desenvolvimento de competéncias para a procura de emprego

Descricao da Medida

Reforcar as competéncias pessoais e profissionais das pessoas em situacdo de desemprego, promovendo a sua integracdo no mercado de trabalho

através de acompanhamento personalizado e encaminhamento para medidas ativas de emprego.

procura de emprego

oportunidades de insergao profissional

Iniciativa Descrig¢do da Iniciativa Periodo Entidade(s) Entidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
Acompanhamento na Orientagdo e apou? na procura ativa de IEFP / RSI / Ne de pessoas atendidas
emprego e encaminhamento para Anual CMA /GIP CLDS Desempregados/as

N¢ de encaminhamentos

Medida 3.2 - Potenciar a capacidade empreendedora

Descrigao da Medida

Promover o empreendedorismo e a criagdo do proprio emprego, através da divulgacao de incentivos e do apoio ao desenvolvimento de iniciativas

empresariais.

Entidade(s)

Entidades a

empreendedorismo

empresas e do proprio emprego

Iniciativa Descrigao da Iniciativa Periodo Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
. ~ . . Disseminacgado de informacgdo sobre S
Divulgacdo de incentivos ao | . ¢ [N G' o CMA/GIP/ Desempregados/as | N2 de iniciativas
instrumentos de apoio a criagdo de Anual JF . .
CLDS e comunidade realizadas
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Medida 3.3 - Divulgacao de medidas de apoio a contratacao

Descricao da Medida

EMPREGABILIDADE E EMPREENDEDORISMO

Sensibilizar e informar as entidades empregadoras sobre os incentivos existentes a contratacdo, promovendo a empregabilidade de publicos

vulneraveis.

Entidade(s)

Entidades a

Iniciativa Descri¢do da Iniciativa Periodo Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
. o . . . Elaboragdo e divulga¢do de materiais . o .
Dlvulgaga? de incentivos a informativos sobre medidas de apoio 3 Anual CMA/ GIP CLDS / IPSS / Entidades N2 de rT1ater|a|s
contratacao - JF empregadoras produzidos
contratagdo
Medida 3.4 - Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego
Descrigao da Medida
Promover praticas de igualdade, ndo discriminagdo e inclusdo no acesso e permanéncia no mercado de trabalho.
Iniciativa Descrigao da Iniciativa Periodo Entidade(s) Entidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
~ Sensibilizacdo para a contratagdo de .
D E
IncI.u.sAao (.je pessoas com pessoas com deficiéncia e/ou Anual CMA /GIP APPACDM / ntidades N2 de a¢des
deficiéncia . . IPSS / JF/CLDS | empregadoras
incapacidade
~ . Acdes de informagdo e sensibilizagdo CMA /CLDS/ | Entidades ~
Int d t A | GAE Ned
ntegragao de migrantes para a contratacdo de migrantes nua GIP / AIMA empregadoras €agoes
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FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Medida 3.5
Promocao da qualificacao e
aprendizagem ao longo da vida

Medida 3.6.
Desenvolvimento de competéncias
profissionais orientadas para o
mercado de trabalho
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Medida 3.5 - Promogdo da qualificagdo e aprendizagem ao longo da vida FORMACAO EQUALIF;CACKO PROFISSIONAL

Descrigao da Medida

Promover a melhoria dos niveis de qualificacdo da popula¢do adulta, incentivando o acesso a formacao, a certificacdo e ao reconhecimento de competéncias.

Enti Enti
Iniciativa Descri¢do da Iniciativa Periodo ntidade(s) ntidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) | Envolver
e . o IEFP / CLDS / .
Qualificagdo de adultos Encaminhamento para formagdo e Anual GIP/CQ/ Entidades Adultos/as em N¢ de atendimentos
desempregados processos de RVCC RSI/CSRCVM formadoras idade ativa N2 de encaminhamentos

Medida 3.6 -Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para o mercado de trabalho

Descricao da Medida

Reforcar as competéncias profissionais de publicos especificos, promovendo a sua integracdo no mercado de trabalho.

Iniciativa Descrigao da Iniciativa Periodo Entidade(s) Entidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver

IEFP/CQ/

Formagdo de pessoas com Encaminhamento para agdes de Entidades Pes.sc.>?s c.om N2 de atendimentos

deficiéncia formagéo profissional Anual GIP / A2000 formadoras/ deficiéncia e/ou N2 de encaminhamentos
APPACDM incapacidade
/CLDS

D|re|t0§ e deveres laborais Acles de |nf9rmagao sobre condigGes de Anual CLDS GIP / AIMA Migrantes Ne de agBes

para migrantes trabalho e direitos laborais
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PROMOVER A COESAO TERRITORIAL E A REDUCAO DAS ASSIMETRIAS, REFORCANDO
A INTEGRACAO SOCIAL E A PROTECAO DE PESSOAS E GRUPOS VULNERAVEIS

TEMAS:

Vitimas de violéncia doméstica, género e trdfico

Pessoas com incapacidades e/ou deficiéncias

Pessoas e familias em situag¢do de pobreza e vulnerabilidade

Pessoas migrantes e minorias étnicas
Pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias

Séniores em situagdo de dependéncia e/ou pobreza




OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Promover a coesao territorial e a reducao das assimetrias, reforcando a integracao
social e a protecao de pessoas e grupos vulneraveis

Enquadramento

A promogao da coesao territorial e da inclusdo social constitui um pilar fundamental da politica social local, exigindo uma intervencao integrada,
articulada e orientada para a protecdo dos direitos humanos, a reducdo das desigualdades e o reforco das respostas dirigidas as pessoas e grupos em
situacdo de maior vulnerabilidade social.

Este objetivo estratégico visa assegurar uma atuacdo concertada da Rede Social de Alijé, potenciando respostas de proximidade, ajustadas as

necessidades especificas dos diferentes publicos-alvo, promovendo a dignidade, a autonomia, a inclusdo social e a igualdade de oportunidades.

Vitimas de violéncia doméstica, género e trafico

Medida 4.1 - Prevenir e combater a violéncia doméstica e de género

Medida 4.2 - Combater a discriminacdo e promover a igualdade

Pessoas com incapacidade e/ou deficiéncia

Medida 4.3 - Promocdo dos direitos e da participacdo social das pessoas com deficiéncia
Medida 4.4 - Acessibilidade e eliminacdo de barreiras

Pessoas e familias em situagao de pobreza e vulnerabilidade

Medida 4.5 — Reforgo da Intervencgao social integrada

Pessoas migrantes e minorias étnicas

Medida 4.6 - Integragao social e prote¢do de pessoas migrantes e minorias étnicas
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Pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias

Medida 4.7 - Prevencao e reducdo dos comportamentos aditivos

Séniores em situagdo de dependéncia e/ou pobreza

Medida 4.8- Envelhecimento ativo, saudavel e com dignidade

Medida 4.9 - Reforgo e diversificagdo das respostas sociais para a populagdo idosa

Medida 4.10 - Capacitagao e apoio aos cuidadores informais

31



VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA, GENERO E TRAFICO

Medida 4.1
Prevenir e combater a violéncia
domeéstica e de género

Medida 4.2
Combater a discriminagao e
promover a igualdade
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= LV 4 Qo N L
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA, GENERO E TRAFICO

Medida 4.1 - Prevenir e combater a violéncia doméstica e de género

Descricao da Medida

Prevenir as varias manifestacdes de violéncia doméstica e de género, promovendo a consciencializacdo sobre os seus impactos, o acesso a

informacgao, a protegao das vitimas e o refor¢o de uma cultura de nao violéncia.

Iniciativa Descri¢ao da Iniciativa Periodo Entidade(s) Entidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
. . Orientagdo, acompanhamento e EMAV / .
A h N2
dzz};;::camm amento encaminhamento de vitimas de violéncia Anual CMA / SAAS APAV/GNR/ Vitimas de VD Ne :: Z;ir::rzﬂir;trzsentos
doméstica para respostas especializadas CLDS/ UCCA
Divulgaca i Divulgaca i
ivu galgao. de mecanismos |vulga?ao de rgcurfos e instrumentos de Anual CMA / EIVL GNR / CLAS Comunidade Ne de acBes
de denuncia denuncia e apoio existentes
Realizaca ilh APAV NR N2
Encontros de boas praticas e? llzagao de encon~tros pa.raAparjtl a de boas Anual CMA / EIVL /GNR/ Comunidade de encc?n.tros
praticas na prevencdo da violéncia CLAS N2 de participantes

Medida 4.2 - Combater a discriminacdo e promover a igualdade

Descricao da Medida

Promover a igualdade de género e combater todas as formas de discriminacdo, incluindo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao

de género e caracteristicas sexuais.

Iniciativa Descrigdo da Iniciativa Periodo Entidade(s) Entidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver

Comemoragdo do Dia da JF/CLDS /

Eliminagdo da Violéncia Realizacdo de atividades alusivas a data Nov CMA / EIVL GNR Comunidade N2 de ac¢des

contra as Mulheres

Comemoragdo do Dia contra Campanhas de sensibilizacdo para o combate a

a Homofobia, Transfobia e o Maio CMA / EIVL CLAS Comunidade N2 de campanhas

I discriminacdo
Bifobia
. . o o AE/ Territério

ISgeurg;’;\(:InaadZ/lun|C|paI paraa il)gl::lr;;aegao de iniciativas integradas sobre Outubro | CMA / EIVL Vivo/ CLDS Comunidade N© de eventos

/APPACDM
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Medida 4.3
Promocao dos direitos e da
participacao social das pessoas com

deficiéncia

Medida 4.4
Acessibilidade e eliminacao de
barreiras
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Medida 4.3 - Promocao dos direitos e da participa¢ao social das pessoas com deficiéncia

Descricao da Medida

Promover o exercicio pleno dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia, garantindo igualdade de oportunidades, inclusdo social e

participagao ativa na comunidade.

PESSOAS COM INCAPACIDADES E/OU DEFICIENCIAS

.

Enti Enti
Iniciativa Descri¢do da Iniciativa Periodo ntidade(s) ntidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
Informacgdo, orientagdo e
APPACDM /| P N2
Dinamizagdo do Balcdo da Inclusdo encaminhamento de pessoas com Anual CMA / BI CDM /155 eS.S(-)?S c.om de.
A / A2000 deficiéncia atendimentos
deficiéncia
- = - = - - 0
D'|vulg'agao de programas de Divulgacdo e apou? a candidaturas a Anual CMA / BI /A2000 PSS Pes.sc.)?s c.om N dg
financiamento programas de apoio deficiéncia candidaturas
Sensibilizagdo comunitaria e AcBes de sensibilizacio para a
comemoragao do Dia Internacional da . ¢ . . (; . P - Anual CMA / BI AE /APPACDM Comunidade N2 de a¢des
A inclusdo e ndo discriminagdo
Pessoas com Deficiéncia
Medida 4.4 - Acessibilidade e eliminagao de barreiras
Descrigao da Medida
Promover a acessibilidade fisica, digital e comunicacional, enquanto condicao essencial para a participagdo plena na sociedade.
~ C . Entidad Entidad P .
Iniciativa Descrigdo da Iniciativa Periodo ntidade(s) ntidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
= P PP °
P!’qmogao da acessibilidade Camp.ar'ﬁas de s.e.nS|b|I|za<;ao para Anual CMA/ Bl I Comunidade Ne de
digital acessibilidade digital campanhas
Eliminaca - = o
||m|.nag?o.de barreiras Apoio a adaptagdo de habitagdes Anual CMA JF Populalgao N d~.e
arquitetonicas vulneravel candidaturas




PESSOAS E FAMILIAS EM SITUACAO DE POBREZA E VULNERABILIDADE

Medida 4.5
Reforco da Intervencao social integrada
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Medida 4.5 — Reforco da intervencao social integrada

Descricao da Medida

ou

LS IV P

it “

PESSOAS E FAMILIAS EM SITUAGAO DE

POBREZA E VULNERABILIDADE

Reforcar e otimizar a intervencado junto de pessoas e familias em situacao de vulnerabilidade, promovendo a autonomizacdo e a melhoria da

qualidade de vida.

Entidade(s)

Entidades a

Iniciativa Descrigao da Iniciativa Periodo Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
Atendimento e Atendimento social de proximidade, avaliacdo Pessoas e familias N¢ de atendimentos
. S P " ¢ Anual CMA / SAAS RSI / CLDS Lo N2 de processos
acompanhamento social diagndstica e acompanhamento continuado vulneraveis
acompanhados
Referenciacdo e avaliagdo | Identificagdo, sinalizagdo e avaliagdo de situacdes Anual CMA/SAAS/ CLDS/IPSS/ | Pessoas e familias | N2 de referenciacdes
social integrada de pobreza e exclusdo social RSI JF vulneraveis N2 de avaliagdes
Encaminh t ra Encaminha t ra respostas sociais, medida ISS / IPSS Pessoas e familia .
ncamin am(.en. opa nc ml.n mento pa esp s s sociais, medidas Anual CMA / SAAS / / ess als .amll s N2 de encaminhamentos
respostas sociais de apoio e recursos comunitarios CLAS vulneraveis
Informagdo, acompanhamento e Pessoas e familias
Apoio a habitacdo encaminhamento para programas de apoio Anual CMA / SAAS IHRU / ISS .. N2 de pedidos apoiados
o vulnerdveis
habitacional
. . - . CMA/ "
Apoio alimentar e bens Articulagdo com respostas de emergéncia Anual SAAS/CVP/ IPSS / Banco Pessoas e familias | N2 de agregados
essenciais alimentar e apoio em bens essenciais Alimentar vulnerdveis apoiados
CSRCVM
Literacia financeira Ag69s de capacitagéo para g.es.téo do orcamento Anual CMA /RSl CLDS / IPSS Pessoals e.faml'lias Ne de agée.s.
familiar e preven¢do do endividamento vulneraveis N2 de participantes
p - - ; P farmili
Literacia na satide romogNao do acess? aos cuidados de saude e Anual CMA /RS UCCA essoals e. amilias Ne de agBes
educagado para a saude vulneraveis
Acompanhamento de Acompanhamento social no ambito dos contratos CMA / CLDS / | Beneficiarios de Ne de contratos
e . ~ Anual RSI
beneficiarios de RSI de insercao IEFP RSI acompanhados
Mediacdo familiar e - . - . Familias Ne¢ de situacdes
": .. Mediagdo de conflitos familiares e comunitarios Anual CMA / SAAS CPCJ / CLDS .. . s
comunitaria vulnerdveis mediadas
Apoio em situacOes de Resposta a situacdes de crise social (despejos, Protecdo Civil | Pessoas e familias . ~ .
P a g P .g A . (despe] Anual CMA / SAAS ¢ L N2 de situagOes apoiadas
emergéncia social cortes de energia, violéncia, catdstrofes) / IPSS vulneraveis
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PESSOAS MIGRANTES E MINORIAS ETNICAS

Medida 4.6
Integracao social e protecao de pessoas migrantes e minorias étnicas
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Medida 4.6 - Integracao social e protecao de pessoas migrantes e minorias étnicas

Descricao da Medida

PESSOAS MIGRANTES E MINORIAS ETNICAS

Otimizar e consolidar a intervencdo junto de pessoas migrantes e minorias étnicas, promovendo a integracdo social, o acesso a direitos, a

igualdade de oportunidades e a melhoria das condi¢des de vida.

c . - C , Entidade(s Entidades a - .
Iniciativa Descrigao da Iniciativa Periodo (s) Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
Atendimen Pr a infor do, orientaca IEFP / GIP
tendimento e estac,jao de informagao, orie tagao'e. CMA/ /GIP/ Pessoas N de
acompanhamento de encaminhamento para respostas sociais, de Anual AIMA/Douro . .
. ) ~ SAAS/UCCA migrantes atendimentos
pessoas migrantes emprego, saude e educagao Integra/ CLDS
~ , Encaminhamento para a¢des de formagdo em
Formacgdo em lingua i P ¢ . s - CQ./ IEFP/Douro Pessoas Ne de
lingua portuguesa, promovendo a integragdo Anual CMA/GIP/GE . .
portuguesa ; o Integra migrantes encaminhamentos
social e profissional
Desenvolvimento de a¢des de mediagdo
o . sociocultural, promocdo do acesso a educacdo, L N2 de acoes
Integracdo social das , . pN ¢ N ¢ CLDS/ Territério L . ¢
N salde, habita¢cdo e emprego, combate a Anual CMA / RSI . Minorias realizadas
minorias étnicas L . ~ . Vivo .
discriminacdo e reforgo da inclusdo social das N¢ de participantes
minorias
~ . . Criangas e
N . Promocdo do sucesso escolar de criangas e jovens , . S
Prevencdo do insucesso . . . Bagos d’Ouro / jovens N¢ de iniciativas
de comunidades migrantes e ciganas, com Anual AE/CPCJ/RSI . ..
escolar . . CLDS migrantes e N2 de participantes
especial enfoque nas raparigas minorias
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PESSOAS COM COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIA

Medida 4.7
Prevencao e reducao dos comportamentos aditivos
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Medida 4.7 - Prevencao e redugdao dos comportamentos aditivos

Descricao da Medida

DEPENDENCIA

Promover a prevencao dos comportamentos aditivos e a reducdo das dependéncias, através de a¢des de sensibilizacdo, capacitacdo e integracao

social e profissional.

Enti Enti
Iniciativa Descrig¢do da Iniciativa Periodo ntidade(s) ntidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
Sensibilizacdo para CAD | Agbes de sensibilizagdo sobre comportamentos aditivos | Anual UCCA / CRI SAAS/RSI/CLDS | Comunidade | N2 de a¢des
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Medida 4.8
Envelhecimento ativo, saudavel
e com dignidade

SENIORES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

Medida 4.9
Reforco e diversificacdao das
respostas sociais para a
populacdo idosa

Medida 4.10
Capacitagdo e apoio aos
cuidadores informais
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Medida 4.8 - Envelhecimento ativo, saudavel e com dignidade

Descricao da Medida

Promover iniciativas diversificadas que garantam as pessoas idosas qualidade de vida, envelhecimento ativo, participacdo social e acesso a

servigos adequados.

. Entidad Entidad - .
Iniciativa Descrigdo da Iniciativa Periodo ntidade(s) nhdades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
Atividades de Promocgdo de atividades fisicas, culturais e CMA/Tertulias . N2 de atividades
. . . R . Anual . JF Pessoas idosas ..
envelhecimento ativo recreativas adaptadas a populagao idosa Sociais/CLDS N2 de participantes
= - - . T — MA/Tertali
PromggaoNdo co.nvmo e Dlnaml_zalgfao de espagos_e iniciativas de convivio Anual C . / ertulias I Pessoas idosas | N2 de iniciativas
participagao social comunitario nas freguesias Sociais/ CLDS
- - p = ~ : = o =
therauaNem saude e AcGes de educagao~ para a saude, prevencgdo de Anual UCCA /CMA/ | CLDS/IPSS/ Pessoas idosas Ne de agoe.s.
prevengao doencgas e promogdo do bem-estar CLDS CMPI N¢ de participantes
Combate ao isolamento e AgOes de proximidade, visitas e IPSS / . N2 de pessoas
! Anual CMA / CLDS Pessoas idosas
solidao acompanhamento social nua / JF/CMPI/UCCA 55085 acompanhadas
= - = . Ne d ot
Voluntariado sénior Plrc?mogao do volljnt.anado e da participacdo Anual CMA /BLV/ IPSS / JF/CMPI | Pessoas idosas € proje O,S.
civica da populag¢do idosa CLDS N de voluntdrios
g - Oficinas de capacitagdo digital dirigidas a CLDS-5G / . N2 de a¢des
Anual IPSS / JF P d .
Inclusdo digital sénior populacio idosa nua BAM / essoas idosas Ne de participantes
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Medida 4.9 - Reforgo e diversificagcdo das respostas sociais para a popula¢ao idosa

Descricao da Medida

SENIORES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE

Alargar, diversificar e qualificar as respostas sociais dirigidas as necessidades das pessoas idosas, promovendo o envelhecimento em contexto de

proximidade.
Iniciativa Descrigao da Iniciativa Periodo Entidade(s) Entidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver
Al iacd i
a_rg.amento das respostas Criagso e/ou .atfmer?to da capacidade das Anual CMA / IPSS ISS/CLAS Pessoas idosas | N2 de vagas criadas
sociais respostas sociais existentes
lificaca Melhori li d Ne G

Que-a I. cac¢do das respostas e orla da qua @a_de cjas respostas através de Anual CMA / IPSS 1SS/CLAS Pessoas idosas d.e.ago~es de

sociais formacao e requalificagdo qualificagao

Refo.rg.o. do apoio AIarg.a.rr?(’etho e reforgo do Servigo de Apoio Anual PSS CMA / ISS/CLAS Pessoas idosas Ne de utentes apoiados

domicilidrio Domicilidrio dependentes

Desenvolvimento de Implementacdo de respostas alternativas e Anual | CMA/1PSS CLDS / CLAS Pessoas idosas | N2 de projetos

respostas inovadoras inovadoras (ex.: projetos de proximidade)

Apop ’a. PEFTANEACIE N0 Promog'ao de condicGes para a permanéncia da Anual CMA / SAAS IPSS / JF/CMPI Pessoas idosas | N2 de apoios concedidos

domicilio pessoa idosa em casa
Ref culach —

Articulagdo com a saude N grgo da artllcu agdo entre respostas socials e Anual CMA / CMPI UCCA/CLDS/BAM | Pessoas idosas | N2 de articulacdes
servigos de salude

Medida 4.10 - Capacitacao e apoio aos cuidadores informais

Descri¢ao da Medida

Promover ac¢des de capacitacdo e apoio dirigidas a cuidadores informais, reforcando competéncias e prevenindo situacdes de sobrecarga.

~ - . Entidad Entidad P .

Iniciativa Descrigdo da Iniciativa Periodo ntidade(s) ntidades a Publico-alvo Indicadores
Promotora(s) Envolver

.Formagz??o de cuidadores Agées dfa capacitacdo dirigidas a cuidadores Anual CMA CLDS/JF/UCCA/CMPI Fuidadqres Ne de agﬁe.s.

informais informais informais N2 de participantes
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DINAMIZACAO, CAPACITACAO E INOVACAO NA REDE SOCIAL DE
ALIJO

e TEMAS:
e Capacitagdo e qualificagdo da Rede Social
e Potenciar sinergias colaborativas




Enquadramento

A eficdcia da intervencdo social depende da capacita¢cdo continua dos parceiros, do refor¢co do trabalho em rede e da aposta na inovacdo social
enquanto resposta aos desafios emergentes do territério.

Este objetivo estratégico visa consolidar a Rede Social de Alijé enquanto estrutura de governacao colaborativa, promotora de conhecimento,

articulacdo e desenvolvimento social local.

Capacitacdo e qualificacdo da Rede Social
Medida 5.1 - Capacitacdo e formacdo da Rede Social
Potenciar as sinergias colaborativas

Medida 5.2 - Reforco das sinergias colaborativas

Medida 5.3 - Inovacgao social e desenvolvimento local
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CAPACITACAO E QUALIFICACAO DA REDE SOCIAL

Medida 5.1
Capacitacao e formacao da Rede Social
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Medida 5.1 - Capacitacao e formacao da Rede Social
Descrigao da Medida

Desenvolver um programa integrado de capacitacdo, alinhado com as necessidades dos parceiros e das respostas sociais.

b 4

«

AA

. Entidad Entidad - . N

Iniciativa Descrigdo da Iniciativa Periodo ntidade(s) ntidade(s) a Publico-alvo | Indicadores de realizagao
Promotora(s) Envolver

Plano de formacgdo Implementacdo do plano anual de formagao Anual CLAS IPSS Parceiros N2 de formandos

Capacitagdo em igualdade Acdes de sensibilizagdo e formagao Anual CLAS IPSS Parceiros N2 de a¢des
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POTENCIAR AS SINERGIAS COLABORATIVAS

Medida 5.2 _ Medida53
. . . Inovacgao social e desenvolvimento
Reforgo das sinergias colaborativas local
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Medida 5.2 - Refor¢o das sinergias colaborativas

Descrigao da Medida

Promover a articulagdo estratégica entre entidades, potenciando recursos e respostas integradas.

<«

ﬁ

Iniciativa Descrig¢do da Iniciativa Periodo Entidade(s) Entidade(s) a Publico-alvo Indlcaf:lor(is de
Promotora(s) Envolver realizagao
Atualizagdo dos Revisdo do Diagndstico Social e PDS Anual Documentos atualizados
instrumentos de — - CLAS/NE
planeamento Realizagdo de Plano de Agdo 2026 Fevereiro Realizado Sim/N3o
CMPI/CLDS/Radar
Acompanhamento dos e - - Social/Territério -
M PI A A I LAS / NE Ne
Planos de Acio onitorizagdo da execugdo dos Planos de Agdo nua CLAS / Vivo/BAM/Douro de reunides
Integra/RSI
Medida 5.3 - Inovagao social e desenvolvimento local
Descricao da Medida
Estimular projetos inovadores que respondam a necessidades emergentes do territdrio.
Enti Enti
Iniciativa Descrigao da Iniciativa Periodo ntidade(s) ntidade(s) a Publico-alvo Indicadores de realizagdo
Promotora(s) Envolver
Projetos de inovacao Andlise, emissdo de parecer e .
! ¢ P Anual CLAS/NE Comunidade | N2 de pareceres
social acompanhamento

50




LISTAGEM DE SIGLAS E DE FONTES




AE — Agrupamento de Escolas de Alijo

AE| — Area Estratégica de Intervencio

AIMA — Agéncia para a Integracao, Migracdes e Asilo
APPACDM Sabrosa/Alijé — Associacdo Portuguesa dos Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente
Mental

ARS — Administracao Regional de Saude

Bl — Balcdo da Inclusdo

BLV — Banco Local de Voluntariado

BAM — Balcdo de Atendimento Mével

CACI — Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusao
CAD - Comportamentos Aditivos e Dependéncias

CD — Centro de Dia

CEl e CEl+ - Contrato de Emprego e Insercao

CLAS — Conselho Local de Agdo Social

CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social

CMA — Camara Municipal de Alijo

CMPIA — Comissdao Municipal de Protecdo do Idoso de Alijé
CPCJ — Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens

CQ - Centro Qualifica

CRI — Centro de Respostas Integradas

CSA — Centro de Saude de Alijé

CSRCVM — Centro Social Recreativo e Cultural de Vilar de Macada
CVP Alijo — Cruz Vermelha Portuguesa

EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local

EMAV/APAV — Equipa Moével de Apoio a Vitima Douro/Associacdo portuguesa de Apoio a
Vitima

ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas.

FA — Familia de Acolhimento

GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante

GIP — Gabinete de Inser¢do Profissional

GNR — Guarda Nacional Republicana

IEFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IG — Igualdade de género
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e |PDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

e |PSS — Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

e JF—Juntas de Freguesia

e NE - Nucleo Executivo

e NLGPI - Nducleo Local de garantia para a Infancia

e PDS - Plano de Desenvolvimento Social

e POAPMC — Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas
e RSl - Rendimento Social de Insergao

e SAAS —Servico de Atendimento e Acompanhamento Social
e SAD —Servico de Apoio Domiciliario

e SEF — Servico de Estrangeiros e Fronteiras

e SCMA —Santa Casa da Misericordia de Alijo

e SOBE - Saude Oral Nas Bibliotecas Escolares

e SPO —Servico de Psicologia e Orientacdo

e SS-—Seguranca Social

e UCCA - Unidade de Cuidados na Comunidade de Alijé

FONTES

Planos de Acdo:
e Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens
e Comissdao Municipal de Prote¢do ao ldoso
e Contratos Locais de Desenvolvimento Social
e Projeto Territdrio Vivo — Cultura para Todos
e Balcdo Mével de Atendimento
e Projeto Douro Integra
e Associagao Bagos D’Ouro

e Unidade de Cuidados na Comunidade de Alijé



