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INTRODUÇÃO 

O Plano de Ação de Alijó 2026 (PA’26) constitui um instrumento estratégico anual de planeamento e 

intervenção social, assumindo-se como um compromisso coletivo das entidades que integram a Rede 

Social do Concelho de Alijó, no sentido da promoção da igualdade, da coesão social e do bem-estar da 

população. 

Este plano define uma orientação clara para as ações a desenvolver ao longo de 2026, encontrando-

se ajustado à realidade social do território e à disponibilidade efetiva de recursos, com o objetivo de 

potenciar a qualidade da intervenção, estimular a inovação social e assegurar respostas eficazes e 

sustentáveis face às situações de vulnerabilidade, exclusão social e pobreza. 

A Rede Social de Alijó tem vindo a afirmar-se como um espaço privilegiado de articulação e cooperação 

interinstitucional, mobilizando de forma ativa as entidades parceiras do Conselho Local de Ação Social 

(CLAS), com vista ao desenvolvimento de respostas integradas em múltiplas áreas do sector social, 

contribuindo para o reforço da coesão social e para o desenvolvimento local. 

Assente numa lógica de planeamento estratégico participado, o trabalho desenvolvido pela Rede 

Social traduz-se numa intervenção social cada vez mais articulada, concertada e orientada para 

resultados, assumindo-se como uma medida de política social local ativa e estruturante. Neste âmbito, 

a intervenção concelhia tem contribuído, nomeadamente, para: 

• A minimização das situações de pobreza e exclusão social; 

• A prevenção e combate à violência, em particular contra as mulheres; 

• A promoção da igualdade de género e da igualdade de oportunidades; 

• O reforço de práticas de parceria, trabalho em rede e responsabilidade social. 

ENQUADRAMENTO ESTRATÉGICO 

O Plano de Ação de Alijó 2026 (PA’26) tem por base o Diagnóstico Social e o Plano de Desenvolvimento 

Social do concelho de Alijó, constituindo-se como um instrumento operativo de concretização das 

prioridades estratégicas definidas para o território. 

Enquanto ferramenta orientada para a prevenção, redução e eliminação de situações de 

vulnerabilidade social, exclusão e pobreza, o PA’26 encontra-se alinhado com as principais estratégias 

e planos nacionais, assegurando coerência com os referenciais de política pública, designadamente: 

• Estratégia Nacional de Combate à Pobreza 2021–2030; 

• Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação 2018–2030; 
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• Estratégia Nacional para a Inclusão das Pessoas com Deficiência (2021–2025, em revisão para 

2026–2030); 

• Plano de Ação do Envelhecimento Ativo e Saudável 2023–2026; 

• Plano de Ação da Garantia para a Infância 2022–2030; 

• V Plano de Ação para a Prevenção e o Combate ao Tráfico de Seres Humanos 2025–2027; 

• Plano de Ação para a Igualdade entre Mulheres e Homens – Ciclo 2023–2026; 

• Plano de Ação para a Prevenção e o Combate à Violência contra as Mulheres e à Violência 

Doméstica – Ciclo 2023–2026; 

• Plano de Ação de Combate à Discriminação em razão da Orientação Sexual, Identidade e 

Expressão de Género e Características Sexuais – Ciclo 2023–2026. 

O PA’26 assume-se, assim, como um instrumento central de governação social local, orientado para a 

concretização de intervenções estratégicas, a mobilização eficiente de recursos e o reforço da atuação 

em rede, contribuindo para a construção de um território mais inclusivo, equitativo e resiliente. 

Enquanto documento orientador, o PA’26 constitui um guia de referência para a implementação das 

medidas e iniciativas propostas, promovendo uma intervenção integrada e sustentada, com impacto 

positivo na qualidade de vida das populações e no desenvolvimento social do concelho de Alijó. 
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SUSTENTABILIDADE DEMOGRÁFICA: 
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famílias 

 

ODS 
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Promover o emprego e a qualificação enquanto 

instrumentos de combate à pobreza 
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Promover a coesão territorial e a redução das 

assimetrias, reforçando a integração social e a 

proteção de pessoas e grupos vulneráveis 
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Dinamização, capacitação e inovação na 

Rede Social de Alijó 
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SUSTENTABILIDADE DEMOGRÁFICA: RESPONDER AOS DESAFIOS 
DA NATALIDADE, DO ENVELHECIMENTO E DO AUMENTO DA 

LONGEVIDADE 
 
TEMAS: 

• Natalidade 

• Autonomia e Vida Independente das Pessoas Idosas 
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Enquadramento 

A sustentabilidade demográfica constitui um eixo estruturante do desenvolvimento social do concelho de Alijó, exigindo respostas integradas que 

promovam a natalidade, reforcem o apoio às famílias e assegurem condições que favoreçam o envelhecimento ativo, autónomo e com qualidade 

de vida. 

Neste contexto, o presente objetivo estratégico visa implementar medidas que contribuam para a fixação de população, a melhoria das condições 

de vida das famílias e a valorização da pessoa idosa, prevenindo situações de isolamento, dependência e institucionalização precoce. 

 

Natalidade  

Medida 1.1 - Incentivo à Natalidade 

Medida 1.2 - Reforço dos incentivos dirigidos às famílias 

Medida 1.3 - Promoção da saúde materno-infantil 

 

Autonomia e Vida Independente das Pessoas Idosas  

Medida 1.4 - Promoção do envelhecimento autónomo e independente 

Medida 1.5 - Combate ao isolamento e solidão da pessoa idosa 

 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

Sustentabilidade demográfica: responder aos desafios da natalidade, do 

envelhecimento e do aumento da longevidade 
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Medida 1.1 

Incentivo à Natalidade 

Medida 1.2 

Reforço dos incentivos dirigidos 

às famílias 

Medida 1.3 

Promoção da saúde materno-

infantil  

NATALIDADE 
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Medida 1.1 - Incentivo à Natalidade 

Descrição da Medida 

Implementar novas medidas de apoio e incentivo à natalidade, com vista à promoção da fixação de famílias no concelho, à melhoria das condições de vida e 

ao reforço da atratividade territorial. Num território com características predominantemente rurais e dispersão populacional, como o concelho de Alijó, a 

mobilidade constitui um dos principais obstáculos à frequência regular das creches, sobretudo para famílias residentes em freguesias mais afastadas.  

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Incentivo à natalidade 

Criação e implementação de apoios financeiros e 
sociais dirigidos a famílias com crianças 

Anual CMA / JF Parceiros CLAS Famílias Nº de medidas criadas 

Assegurar a frequência das creches do concelho 
através da atribuição de uma carrinha de 
transporte às IPSS, garantindo o acesso das 
crianças e reforçando a resposta social prestada 
às famílias. 

Anual 
CMA/ IPSS c/ 

creche 
Parceiros CLAS Famílias  

N.º de carrinhas 
entregues 

 

 

Medida 1.2 – Reforço dos incentivos dirigidos às famílias 

Descrição da Medida 

Reforçar e diversificar os apoios às famílias, promovendo a conciliação entre a vida familiar, profissional e social, bem como o alargamento e 

qualificação das respostas à primeira infância. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Conciliação da vida familiar, 
profissional e social 

Promoção de medidas e práticas facilitadoras da 
conciliação entre trabalho, família e vida pessoal 

Anual 
CMA / IPSS 
c/Creche 

Parceiros CLAS Famílias 
Nº de agregados 
familiares apoiados 

Alargamento das respostas à 
1.ª infância 

Alargamento da cobertura territorial e 
diversificação das respostas à primeira infância 

Anual IPSS 
CLAS / ISS / 

IPSS 
Famílias 

Nº de crianças abrangidas  
Nº novas vagas criadas 

 
 
 

NATALIDADE 
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Medida 1.3 - Promoção da saúde materno-infantil  
 
Descrição da Medida 
Promover a saúde materno-infantil através de iniciativas de preparação dirigidas a gestantes e mães, reforçando a literacia em saúde, a adoção 
de práticas preventivas e o desenvolvimento de competências para uma maternidade informada e segura. 
 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Iniciativas de preparação 
dirigidas a gestantes e mães 

Desenvolvimento de ações de preparação para a 
gravidez e o pós-parto, promovendo a 
autonomia, a confiança parental e a saúde 
materna e neonatal 

Anual UCCA CLDS/ CPCJ Famílias 
Nº de ações realizadas 
Nº de participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NATALIDADE 
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Medida 1.4 

Promoção do envelhecimento 

autónomo e independente 

Medida 1.5 

Combate ao isolamento e solidão da 

pessoa idosa 

AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE DAS PESSOAS IDOSAS 
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Medida 1.4: Promoção do envelhecimento autónomo e independente 

Descrição da Medida 

Desenvolver iniciativas que promovam a autonomia, a funcionalidade e a qualidade de vida das pessoas idosas, prevenindo situações de 

dependência e institucionalização precoce. 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Programas de capacitação 
para a vida autónoma 

Ações de capacitação para a gestão do 
quotidiano, mobilidade segura e tomada de 
decisões autónomas 

Anual CMA / BAM JF/CMPI/CLDS Comunidade 
Nº de ações 
Nº de participantes 

Programas de atividade 
física e bem-estar 

Promoção de atividade física adaptada à 
condição funcional das pessoas idosas 

Anual 
CLDS / 

Território Vivo 
CMA/JF/AE/ 

UCCA 
Comunidade 

Nº de atividades 
Nº de participantes 

Viver com Escolha 
Promoção de projetos de vida autónomos e 
prevenção da institucionalização precoce 

Anual CLDS 
BAM/JF/CMPI/ 

UCCA 
Comunidade — 

 

Medida 1.5: Combate ao isolamento e solidão da pessoa idosa 

Descrição da Medida 

Reforçar as redes de apoio comunitário e a articulação institucional, promovendo a inclusão social, a proximidade e o envelhecimento em 

contexto comunitário. 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Redes de vizinhança e 
apoio comunitário 

Criação e dinamização de redes locais de 
entreajuda e apoio à pessoa idosa 

Anual 
CMA / BAM / 

CLDS 
CMPI / JF Comunidade — 

Articulação com serviços 
de saúde e ação social 

Reforço da articulação interinstitucional para 
respostas integradas de apoio à autonomia 

Anual 
CMA / BAM/ 

UCCA 
CLDS / CMPI Comunidade — 

Literacia digital e inclusão 
tecnológica 

Oficinas práticas de capacitação digital dirigidas 
à população idosa 

Anual CLDS / CMPI 
JF / IPSS / 

BAM 
Comunidade 

Nº de ações 
Nº de participantes 

AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE DAS PESSOAS IDOSAS 
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANÇAS, JOVENS E FAMÍLIAS  

 

TEMAS: 

• Crianças e jovens 

• Jovens adultos 

• Famílias 
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANÇAS E JOVENS E NAS SUAS FAMÍLIAS 

 

 

Enquadramento 

A redução da pobreza infantil, juvenil e familiar constitui uma prioridade central da intervenção social concelhia, exigindo respostas integradas 

que promovam a proteção dos direitos, o desenvolvimento integral, a capacitação parental e o reforço das qualificações e da autonomia dos 

jovens. 

Este objetivo estratégico visa reforçar uma atuação concertada e preventiva, orientada para a promoção do bem-estar, da inclusão social e da 

igualdade de oportunidades, interrompendo ciclos intergeracionais de pobreza e exclusão. 

 

Crianças e jovens 

Medida 2.1 - Promoção dos direitos e proteção das crianças e jovens em risco 

Medida 2.2 - Promoção do bem-estar, estilos de vida saudáveis e desenvolvimento socioeducativo 

Medida 2.3 - Capacitação parental e partilha de responsabilidades parentais 

 

Jovens adultos 

Medida 2.4 - Participação dos jovens no desenvolvimento pessoal e educativo 

Medida 2.5 - Qualificação e empregabilidade dos jovens 

 

Famílias 

Medida 2.6 - Conciliação da vida pessoal, familiar e profissional 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

Reduzir a pobreza nas crianças, jovens e famílias 
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANÇAS E JOVENS E NAS SUAS FAMÍLIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medida 2.1 

Promoção dos direitos e 

proteção das crianças e jovens 

em risco 

Medida 2.2 

Promoção do bem-estar, estilos 

de vida saudáveis e 

desenvolvimento socioeducativo 

Medida 2.3 

Capacitação parental e partilha 

de responsabilidades parentais 

CRIANÇAS E JOVENS 
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANÇAS E JOVENS E NAS SUAS FAMÍLIAS 

Medida 2.1 - Promoção dos direitos e proteção das crianças e jovens em risco 

Descrição da Medida  

Reforçar a proteção, a promoção dos direitos e a intervenção preventiva junto de crianças e jovens em situação de risco ou perigo, através de 

respostas articuladas e de proximidade. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Sensibilização para os 
direitos das crianças e 
jovens 

Realização de ações de informação e 
comemoração de datas alusivas aos direitos da 
criança 

Anual CPCJ /UCCA 
CMA / AE / 
CLDS / NLGPI / 
GNR 

Crianças e 
jovens 

Nº de ações 
Nº de participantes 

Promoção e proteção de 
crianças e jovens em risco 

Acompanhamento e encaminhamento de 
situações de risco ou perigo 

Anual CPCJ 
CMA / CLDS / 
IPSS / AE/ 
NLGPI 

Crianças e 
jovens 

Nº de sinalizações 
Nº de processos 
instaurados 

Promoção de uma 
intervenção de proximidade 
e em rede 

Diagnóstico e encaminhamento de necessidades 
imediatas de crianças, jovens e famílias 

Anual CLDS 
RSI / AE / 
CPCJ/NLGPI 

Crianças, 
jovens e 
famílias 

Nº de pessoas apoiadas 

 

Medida 2.2 - Promoção do bem-estar, estilos de vida saudáveis e desenvolvimento socioeducativo 

Descrição da Medida  

Promover ambientes seguros e saudáveis, prevenindo comportamentos de risco e incentivando estilos de vida saudáveis e o desenvolvimento 

pessoal e social. 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Prevenção da violência 
entre pares 

Ações de sensibilização sobre bullying, 
cyberbullying, violência no namoro e violência de 
género 

Anual CPCJ/UCCA/AE 
CMA/EMAV/ 
NLGPI/ CLDS 

Crianças e 
jovens 

Nº de ações 
Nº de participantes 

Educação para a saúde 
Promoção de hábitos de vida saudáveis e 
prevenção de comportamentos aditivos 

Anual UCCA / AE 
CLDS / RSI / 
NLGPI / CLDS 

Comunidade 
escolar 

Nº de ações 
Nº de participantes 

 

CRIANÇAS E JOVENS 
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANÇAS E JOVENS E NAS SUAS FAMÍLIAS 

 

Medida 2.3 - Capacitação parental e partilha de responsabilidades parentais 

Descrição da Medida  

Promover competências parentais positivas, reforçando o envolvimento das famílias no percurso educativo e no desenvolvimento das crianças 

e jovens. 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Capacitação parental 
Desenvolvimento de ações de capacitação para 
uma parentalidade positiva 

Anual CPCJ / CLDS 
AE / RSI / SPO 
/UCCA 

Crianças, 
jovens e 
famílias 

Nº de ações 

Combate ao insucesso 
escolar 

Sensibilização parental para a participação ativa 
na educação 

Anual CPCJ 
AE / RSI / 
CLDS / Bagos 
d’Ouro 

Famílias Nº de AF acompanhados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRIANÇAS E JOVENS 
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANÇAS E JOVENS E NAS SUAS FAMÍLIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medida 2.4 

Participação dos jovens no 

desenvolvimento pessoal e educativo 

Medida 2.5 

Qualificação e empregabilidade dos 

jovens 

JOVENS ADULTOS 
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANÇAS E JOVENS E NAS SUAS FAMÍLIAS 

Medida 2.4 - Participação dos jovens no desenvolvimento pessoal e educativo 
Descrição da Medida 

Promover a participação ativa dos jovens no seu percurso educativo, vocacional e comunitário, reforçando competências pessoais e sociais. 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Orientação vocacional 
Apoio à transição do ensino secundário para o 
ensino superior 

Anual 
Bagos d’Ouro 
/ AE 

CLDS / SPO Jovens 
Nº de jovens 
acompanhados 

Voluntariado jovem – 
Geração V 

Promoção do voluntariado como instrumento de 
inclusão e cidadania 

Anual CMA / BLV AE/JF/IPSS 
Jovens e 
jovens adultos 

Nº de inscrições 
Nº de ações 

Divulgação de percursos 
educativos 

Divulgação de ofertas formativas e percursos de 
ensino 

Anual AE / SPO 
CLDS/ Bagos 
D’ouro 

Jovens 
Nº de ações 
Nº de participantes 

 

Medida 2.5 - Qualificação e empregabilidade dos jovens 

Descrição da Medida 

Reforçar os níveis de qualificação dos jovens, promovendo a continuidade dos estudos e a integração no mercado de trabalho. 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Apoios educativos e bolsas 
de estudo 

Apoio à continuidade dos estudos de jovens de 
famílias carenciadas 

Anual 
CMA / AE / 
Bagos d’Ouro 

— Jovens 
Nº de estudantes 
apoiados 

Dia/Semana das Profissões 
Divulgação de percursos formativos e 
profissionais, combatendo estereótipos 

Anual CMA / EIVL 
AE / GIP / 
CLDS 

Comunidade 
escolar 

Nº de ações 

Orientação escolar e 
profissional 

Orientação vocacional no 3.º ciclo e ensino 
secundário 

Anual 
Bagos d’Ouro 
/ AE 

SPO  Jovens Nº de jovens orientados 

Estágios profissionais Encaminhamento para estágios remunerados Anual 
GIP / Bagos 
d’Ouro 

IEFP / CLDS / 
AE 

Jovens 
Nº de jovens 
encaminhados 

Qualificação de jovens NEET Acompanhamento para percursos de qualificação Anual GIP / CLDS IEFP / CQ Jovens NEET 
Nº de jovens 
acompanhados 

 

 

JOVENS ADULTOS 
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANÇAS E JOVENS E NAS SUAS FAMÍLIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medida 2.6 

Conciliação da vida pessoal, familiar e profissional 

FAMÍLIAS 
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANÇAS E JOVENS E NAS SUAS FAMÍLIAS 

Medida 2.6 - Conciliação da vida pessoal, familiar e profissional 

Descrição da Medida 

Promover a conciliação entre a vida pessoal, familiar e profissional, reforçando o apoio às famílias e sensibilizando as entidades empregadoras 

para práticas facilitadoras. 

 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Sensibilização das entidades 
empregadoras 

Divulgação de políticas e práticas de conciliação 
trabalho-família 

Anual 
CMA / EIVL CLDS 

Entidades 
empregadoras 

Nº de ações 

Apoio à família em períodos 
não letivos 

Divulgação e encaminhamento para atividades de 
apoio às famílias 

Anual 
CMA/IPSS 

Bagos d’Ouro 
/ AE / CLDS 

Famílias Nº de participantes 

Valorização da família Promoção de iniciativas e datas alusivas à família Anual CMA / EIVL CLAS / CPCJ Famílias Nº de ações 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAMÍLIAS 
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REDUZIR A POBREZA NAS CRIANÇAS E JOVENS E NAS SUAS FAMÍLIAS 
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PROMOVER O EMPREGO E A QUALIFICAÇÃO ENQUANTO 

INSTRUMENTOS DE COMBATE À POBREZA 

TEMAS:  

• Empregabilidade e empreendedorismo 

• Formação e qualificação profissional  
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Enquadramento 

O emprego e a qualificação assumem um papel determinante na prevenção e redução da pobreza e da exclusão social, constituindo fatores-chave 

para a autonomia económica, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas e das famílias. 

Este objetivo estratégico visa reforçar a empregabilidade, promover o empreendedorismo e potenciar a qualificação profissional, através de 

respostas integradas e articuladas com os agentes locais, regionais e nacionais, adequadas às necessidades do território e dos públicos mais 

vulneráveis. 

Empregabilidade e empreendedorismo 

Medida 3.1 - Desenvolvimento de competências para a procura de emprego 

Medida 3.2 - Potenciar a capacidade empreendedora 

Medida 3.3 - Divulgação de medidas de apoio à contratação 

Medida 3.4 - Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego 

Formação e qualificação profissional 

Medida 3.5. – Promoção da qualificação e aprendizagem ao longo da vida 

Medida 3.6 - Desenvolvimento de competências profissionais orientadas para o mercado de trabalho 

 

 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 

Promover o emprego e a qualificação enquanto instrumentos de combate à 

pobreza 
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POTENCIAR O EMPREGO E A QUALIFICAÇÃO COMO FATORES DE ELIMINAÇÃO DA POBREZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medida 3.1 

Desenvolvimento de 

competências para a 

procura de emprego 

Medida 3.2 

Potenciar a capacidade 

empreendedora 

Medida 3.3 

Divulgação de medidas de 

apoio à contratação 

Medida 3.4 

Igualdade de 

oportunidades no acesso 

ao emprego 

EMPREGABILIDADE E EMPREENDEDORISMO 
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Medida 3.1 - Desenvolvimento de competências para a procura de emprego 

Descrição da Medida 

Reforçar as competências pessoais e profissionais das pessoas em situação de desemprego, promovendo a sua integração no mercado de trabalho 

através de acompanhamento personalizado e encaminhamento para medidas ativas de emprego. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Acompanhamento na 
procura de emprego 

Orientação e apoio na procura ativa de 
emprego e encaminhamento para 
oportunidades de inserção profissional 

Anual CMA / GIP 
IEFP / RSI / 
CLDS 

Desempregados/as 
Nº de pessoas atendidas 

Nº de encaminhamentos 

 

Medida 3.2 - Potenciar a capacidade empreendedora 

Descrição da Medida 

Promover o empreendedorismo e a criação do próprio emprego, através da divulgação de incentivos e do apoio ao desenvolvimento de iniciativas 

empresariais. 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Divulgação de incentivos ao 
empreendedorismo 

Disseminação de informação sobre 
instrumentos de apoio à criação de 
empresas e do próprio emprego 

Anual 
CMA / GIP / 
CLDS 

JF 
Desempregados/as 
e comunidade 

Nº de iniciativas 
realizadas 

 

 

 

EMPREGABILIDADE E EMPREENDEDORISMO 
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POTENCIAR O EMPREGO E A QUALIFICAÇÃO COMO FATORES DE ELIMINAÇÃO DA POBREZA 

Medida 3.3 - Divulgação de medidas de apoio à contratação 

Descrição da Medida 

Sensibilizar e informar as entidades empregadoras sobre os incentivos existentes à contratação, promovendo a empregabilidade de públicos 

vulneráveis. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Divulgação de incentivos à 
contratação 

Elaboração e divulgação de materiais 
informativos sobre medidas de apoio à 
contratação 

Anual CMA / GIP 
CLDS / IPSS / 
JF 

Entidades 
empregadoras 

Nº de materiais 
produzidos 

 

 

Medida 3.4 - Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego 

Descrição da Medida 

Promover práticas de igualdade, não discriminação e inclusão no acesso e permanência no mercado de trabalho. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Inclusão de pessoas com 
deficiência 

Sensibilização para a contratação de 
pessoas com deficiência e/ou 
incapacidade 

Anual CMA / GIP 
APPACDM / 
IPSS / JF/CLDS 

Entidades 
empregadoras 

Nº de ações 

Integração de migrantes 
Ações de informação e sensibilização 
para a contratação de migrantes 

Anual GAE 
CMA / CLDS / 
GIP / AIMA 

Entidades 
empregadoras 

Nº de ações 

 

 

EMPREGABILIDADE E EMPREENDEDORISMO 
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Medida 3.5 

Promoção da qualificação e 

aprendizagem ao longo da vida 

 

Medida 3.6. 

Desenvolvimento de competências 

profissionais orientadas para o 

mercado de trabalho 

FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
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POTENCIAR O EMPREGO E A QUALIFICAÇÃO COMO FATORES DE ELIMINAÇÃO DA POBREZA 

Medida 3.5 - Promoção da qualificação e aprendizagem ao longo da vida 

Descrição da Medida 

Promover a melhoria dos níveis de qualificação da população adulta, incentivando o acesso à formação, à certificação e ao reconhecimento de competências. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 
Promotora(s) 

Entidades a 
Envolver 

Público-alvo Indicadores 

Qualificação de adultos 
desempregados 

Encaminhamento para formação e 
processos de RVCC 

Anual 
GIP / CQ / 
RSI/CSRCVM 

IEFP / CLDS / 
Entidades 
formadoras 

Adultos/as em 
idade ativa 

Nº de atendimentos 
Nº de encaminhamentos 

 

 

Medida 3.6 -Desenvolvimento de competências profissionais orientadas para o mercado de trabalho 

Descrição da Medida 

Reforçar as competências profissionais de públicos específicos, promovendo a sua integração no mercado de trabalho. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Formação de pessoas com 
deficiência 

Encaminhamento para ações de 
formação profissional 

Anual GIP / A2000 

IEFP / CQ / 
Entidades 
formadoras/ 
APPACDM 
/CLDS 

Pessoas com 
deficiência e/ou 
incapacidade 

Nº de atendimentos 
Nº de encaminhamentos 

Direitos e deveres laborais 
para migrantes 

Ações de informação sobre condições de 
trabalho e direitos laborais 

Anual CLDS GIP / AIMA Migrantes Nº de ações 

FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
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4 
 
PROMOVER A COESÃO TERRITORIAL E A REDUÇÃO DAS ASSIMETRIAS, REFORÇANDO 

A INTEGRAÇÃO SOCIAL E A PROTEÇÃO DE PESSOAS E GRUPOS VULNERÁVEIS  

 

TEMAS:  

• Vítimas de violência doméstica, género e tráfico  

• Pessoas com incapacidades e/ou deficiências 

• Pessoas e famílias em situação de pobreza e vulnerabilidade  

• Pessoas migrantes e minorias étnicas 

• Pessoas com comportamentos aditivos e dependências 

• Séniores em situação de dependência e/ou pobreza  

 



 

29 

 

 

Enquadramento 

A promoção da coesão territorial e da inclusão social constitui um pilar fundamental da política social local, exigindo uma intervenção integrada, 

articulada e orientada para a proteção dos direitos humanos, a redução das desigualdades e o reforço das respostas dirigidas às pessoas e grupos em 

situação de maior vulnerabilidade social. 

Este objetivo estratégico visa assegurar uma atuação concertada da Rede Social de Alijó, potenciando respostas de proximidade, ajustadas às 

necessidades específicas dos diferentes públicos-alvo, promovendo a dignidade, a autonomia, a inclusão social e a igualdade de oportunidades. 

 

Vítimas de violência doméstica, género e tráfico 

Medida 4.1 - Prevenir e combater a violência doméstica e de género 

Medida 4.2 - Combater a discriminação e promover a igualdade 

Pessoas com incapacidade e/ou deficiência 

Medida 4.3 - Promoção dos direitos e da participação social das pessoas com deficiência 

Medida 4.4 - Acessibilidade e eliminação de barreiras 

Pessoas e famílias em situação de pobreza e vulnerabilidade 

Medida 4.5 – Reforço da Intervenção social integrada 

Pessoas migrantes e minorias étnicas 

Medida 4.6 - Integração social e proteção de pessoas migrantes e minorias étnicas 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4 

Promover a coesão territorial e a redução das assimetrias, reforçando a integração 

social e a proteção de pessoas e grupos vulneráveis 
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Pessoas com comportamentos aditivos e dependências 

Medida 4.7 - Prevenção e redução dos comportamentos aditivos 

Séniores em situação de dependência e/ou pobreza 

Medida 4.8- Envelhecimento ativo, saudável e com dignidade 

Medida 4.9 - Reforço e diversificação das respostas sociais para a população idosa 

Medida 4.10 - Capacitação e apoio aos cuidadores informais 
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Medida 4.1 

Prevenir e combater a violência 

doméstica e de género 

Medida 4.2 

Combater a discriminação e 

promover a igualdade 

VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, GÉNERO E TRÁFICO 
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Medida 4.1 - Prevenir e combater a violência doméstica e de género 

Descrição da Medida 

Prevenir as várias manifestações de violência doméstica e de género, promovendo a consciencialização sobre os seus impactos, o acesso à 

informação, a proteção das vítimas e o reforço de uma cultura de não violência. 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Apoio e encaminhamento 
de vítimas 

Orientação, acompanhamento e 
encaminhamento de vítimas de violência 
doméstica para respostas especializadas 

Anual CMA / SAAS 
EMAV / 
APAV/GNR/ 
CLDS/ UCCA 

Vítimas de VD 
Nº de atendimentos 
Nº de encaminhamentos 

Divulgação de mecanismos 
de denúncia 

Divulgação de recursos e instrumentos de 
denúncia e apoio existentes 

Anual CMA / EIVL GNR / CLAS Comunidade Nº de ações 

Encontros de boas práticas 
Realização de encontros para partilha de boas 
práticas na prevenção da violência 

Anual CMA / EIVL 
APAV / GNR / 
CLAS 

Comunidade 
Nº de encontros 
Nº de participantes 

 

Medida 4.2 - Combater a discriminação e promover a igualdade 

Descrição da Medida 

Promover a igualdade de género e combater todas as formas de discriminação, incluindo em razão da orientação sexual, identidade e expressão 

de género e características sexuais. 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período Entidade(s) 
Promotora(s) 

Entidades a 
Envolver 

Público-alvo Indicadores 

Comemoração do Dia da 
Eliminação da Violência 
contra as Mulheres 

Realização de atividades alusivas à data Nov CMA / EIVL 
JF / CLDS / 
GNR 

Comunidade Nº de ações 

Comemoração do Dia contra 
a Homofobia, Transfobia e 
Bifobia 

Campanhas de sensibilização para o combate à 
discriminação 

Maio CMA / EIVL CLAS Comunidade Nº de campanhas 

Semana Municipal para a 
Igualdade 

Dinamização de iniciativas integradas sobre 
igualdade 

Outubro CMA / EIVL 
AE/ Território 
Vivo/ CLDS 
/APPACDM 

Comunidade Nº de eventos 

VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA, GÉNERO E TRÁFICO 
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Medida 4.3 

Promoção dos direitos e da 

participação social das pessoas com 

deficiência 

Medida 4.4 

Acessibilidade e eliminação de 

barreiras 

PESSOAS COM INCAPACIDADES E/OU DEFICIÊNCIAS 
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Medida 4.3 - Promoção dos direitos e da participação social das pessoas com deficiência 

Descrição da Medida 

Promover o exercício pleno dos direitos humanos das pessoas com deficiência, garantindo igualdade de oportunidades, inclusão social e 

participação ativa na comunidade. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Dinamização do Balcão da Inclusão 
Informação, orientação e 
encaminhamento de pessoas com 
deficiência 

Anual CMA / BI 
APPACDM / ISS 
/ A2000 

Pessoas com 
deficiência 

Nº de 
atendimentos 

Divulgação de programas de 
financiamento 

Divulgação e apoio a candidaturas a 
programas de apoio 

Anual CMA / BI /A2000 IPSS 
Pessoas com 
deficiência 

Nº de 
candidaturas 

Sensibilização comunitária e 
comemoração do Dia Internacional da 
Pessoas com Deficiência 

Ações de sensibilização para a 
inclusão e não discriminação 

Anual CMA / BI AE /APPACDM Comunidade Nº de ações 

 

Medida 4.4 - Acessibilidade e eliminação de barreiras 

Descrição da Medida 

Promover a acessibilidade física, digital e comunicacional, enquanto condição essencial para a participação plena na sociedade. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Promoção da acessibilidade 
digital 

Campanhas de sensibilização para 
acessibilidade digital 

Anual CMA / BI JF Comunidade 
Nº de 
campanhas 

Eliminação de barreiras 
arquitetónicas 

Apoio à adaptação de habitações Anual CMA JF 
População 
vulnerável 

Nº de 
candidaturas 

 
 

PESSOAS COM INCAPACIDADES E/OU DEFICIÊNCIAS 
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Medida 4.5 

Reforço da Intervenção social integrada 

PESSOAS E FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE POBREZA E VULNERABILIDADE 
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Medida 4.5 – Reforço da intervenção social integrada 
Descrição da Medida 

Reforçar e otimizar a intervenção junto de pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade, promovendo a autonomização e a melhoria da 

qualidade de vida. 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Atendimento e 
acompanhamento social 

Atendimento social de proximidade, avaliação 
diagnóstica e acompanhamento continuado 

Anual CMA / SAAS RSI / CLDS 
Pessoas e famílias 
vulneráveis 

Nº de atendimentos 
Nº de processos 
acompanhados 

Referenciação e avaliação 
social integrada 

Identificação, sinalização e avaliação de situações 
de pobreza e exclusão social 

Anual 
CMA/SAAS/ 
RSI 

CLDS / IPSS / 
JF 

Pessoas e famílias 
vulneráveis 

Nº de referenciações 
Nº de avaliações 

Encaminhamento para 
respostas sociais 

Encaminhamento para respostas sociais, medidas 
de apoio e recursos comunitários 

Anual CMA / SAAS 
ISS / IPSS / 
CLAS 

Pessoas e famílias 
vulneráveis 

Nº de encaminhamentos 

Apoio à habitação 
Informação, acompanhamento e 
encaminhamento para programas de apoio 
habitacional 

Anual CMA / SAAS IHRU / ISS 
Pessoas e famílias 
vulneráveis 

Nº de pedidos apoiados 

Apoio alimentar e bens 
essenciais 

Articulação com respostas de emergência 
alimentar e apoio em bens essenciais 

Anual 
CMA / 
SAAS/CVP/ 
CSRCVM 

IPSS / Banco 
Alimentar 

Pessoas e famílias 
vulneráveis 

Nº de agregados 
apoiados 

Literacia financeira 
Ações de capacitação para gestão do orçamento 
familiar e prevenção do endividamento 

Anual CMA / RSI CLDS / IPSS 
Pessoas e famílias 
vulneráveis 

Nº de ações 
Nº de participantes 

Literacia na saúde 
Promoção do acesso aos cuidados de saúde e 
educação para a saúde 

Anual CMA / RSI UCCA 
Pessoas e famílias 
vulneráveis 

Nº de ações 

Acompanhamento de 
beneficiários de RSI 

Acompanhamento social no âmbito dos contratos 
de inserção 

Anual RSI 
CMA / CLDS / 
IEFP 

Beneficiários de 
RSI 

Nº de contratos 
acompanhados 

Mediação familiar e 
comunitária 

Mediação de conflitos familiares e comunitários Anual CMA / SAAS CPCJ / CLDS 
Famílias 
vulneráveis 

Nº de situações 
mediadas 

Apoio em situações de 
emergência social 

Resposta a situações de crise social (despejos, 
cortes de energia, violência, catástrofes) 

Anual CMA / SAAS 
Proteção Civil 
/ IPSS 

Pessoas e famílias 
vulneráveis 

Nº de situações apoiadas 

 

 

PESSOAS E FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE 
POBREZA E VULNERABILIDADE 
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Medida 4.6 
Integração social e proteção de pessoas migrantes e minorias étnicas 

PESSOAS MIGRANTES E MINORIAS ÉTNICAS 
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Medida 4.6 - Integração social e proteção de pessoas migrantes e minorias étnicas 

Descrição da Medida 

Otimizar e consolidar a intervenção junto de pessoas migrantes e minorias étnicas, promovendo a integração social, o acesso a direitos, a 

igualdade de oportunidades e a melhoria das condições de vida. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 
Promotora(s) 

Entidades a 
Envolver 

Público-alvo Indicadores 

Atendimento e 
acompanhamento de 
pessoas migrantes 

Prestação de informação, orientação e 
encaminhamento para respostas sociais, de 
emprego, saúde e educação 

Anual 
CMA / 
SAAS/UCCA 

IEFP / GIP / 
AIMA/Douro 
Integra/ CLDS 

Pessoas 
migrantes 

Nº de 
atendimentos 

Formação em língua 
portuguesa 

Encaminhamento para ações de formação em 
língua portuguesa, promovendo a integração 
social e profissional 

Anual CMA/GIP/GE 
CQ / IEFP/Douro 
Integra 

Pessoas 
migrantes 

Nº de 
encaminhamentos 

Integração social das 
minorias étnicas 

Desenvolvimento de ações de mediação 
sociocultural, promoção do acesso à educação, 
saúde, habitação e emprego, combate à 
discriminação e reforço da inclusão social das 
minorias 

Anual CMA / RSI 
CLDS/ Território 
Vivo 

Minorias 
Nº de ações 
realizadas 
Nº de participantes 

Prevenção do insucesso 
escolar 

Promoção do sucesso escolar de crianças e jovens 
de comunidades migrantes e ciganas, com 
especial enfoque nas raparigas 

Anual AE/CPCJ/RSI 
 Bagos d’Ouro / 
CLDS 

Crianças e 
jovens 
migrantes e 
minorias 

Nº de iniciativas 
Nº de participantes 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PESSOAS MIGRANTES E MINORIAS ÉTNICAS 
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Medida 4.7 
Prevenção e redução dos comportamentos aditivos 

PESSOAS COM COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDÊNCIA 
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Medida 4.7 - Prevenção e redução dos comportamentos aditivos 

Descrição da Medida 

Promover a prevenção dos comportamentos aditivos e a redução das dependências, através de ações de sensibilização, capacitação e integração 

social e profissional. 

 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Sensibilização para CAD Ações de sensibilização sobre comportamentos aditivos Anual UCCA / CRI SAAS/RSI/CLDS Comunidade Nº de ações 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PESSOAS COM COMPORTAMENTOS ADITIVOS E 

DEPENDÊNCIA 
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Medida 4.8 

Envelhecimento ativo, saudável 

e com dignidade 

Medida 4.9 

Reforço e diversificação das 

respostas sociais para a 

população idosa 

Medida 4.10 

Capacitação e apoio aos 

cuidadores informais 

SÉNIORES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE 
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Medida 4.8 - Envelhecimento ativo, saudável e com dignidade 

Descrição da Medida 

Promover iniciativas diversificadas que garantam às pessoas idosas qualidade de vida, envelhecimento ativo, participação social e acesso a 

serviços adequados. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Atividades de 
envelhecimento ativo 

Promoção de atividades físicas, culturais e 
recreativas adaptadas à população idosa 

Anual 
CMA/Tertúlias 
Sociais/CLDS 

JF  Pessoas idosas 
Nº de atividades 
Nº de participantes 

Promoção do convívio e 
participação social 

Dinamização de espaços e iniciativas de convívio 
comunitário nas freguesias 

Anual 
CMA/Tertúlias 
Sociais/ CLDS 

JF  Pessoas idosas Nº de iniciativas 

Literacia em saúde e 
prevenção 

Ações de educação para a saúde, prevenção de 
doenças e promoção do bem-estar 

Anual 
UCCA / CMA/ 
CLDS 

CLDS / IPSS/ 
CMPI 

Pessoas idosas 
Nº de ações 
Nº de participantes 

Combate ao isolamento e 
solidão 

Ações de proximidade, visitas e 
acompanhamento social 

Anual CMA / CLDS 
IPSS / 
JF/CMPI/UCCA 

Pessoas idosas 
Nº de pessoas 
acompanhadas 

Voluntariado sénior 
Promoção do voluntariado e da participação 
cívica da população idosa 

Anual 
CMA / BLV/ 
CLDS 

IPSS / JF/CMPI Pessoas idosas 
Nº de projetos 
Nº de voluntários 

Inclusão digital sénior 
Oficinas de capacitação digital dirigidas à 
população idosa 

Anual 
 CLDS-5G / 
BAM 

IPSS / JF Pessoas idosas 
Nº de ações 
Nº de participantes 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SÉNIORES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE 
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Medida 4.9 - Reforço e diversificação das respostas sociais para a população idosa 

Descrição da Medida 

Alargar, diversificar e qualificar as respostas sociais dirigidas às necessidades das pessoas idosas, promovendo o envelhecimento em contexto de 

proximidade. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Alargamento das respostas 
sociais 

Criação e/ou aumento da capacidade das 
respostas sociais existentes 

Anual CMA / IPSS ISS/CLAS Pessoas idosas Nº de vagas criadas 

Qualificação das respostas 
sociais 

Melhoria da qualidade das respostas através de 
formação e requalificação 

Anual CMA / IPSS ISS/CLAS Pessoas idosas 
Nº de ações de 
qualificação 

Reforço do apoio 
domiciliário 

Alargamento e reforço do Serviço de Apoio 
Domiciliário 

Anual IPSS CMA / ISS/CLAS 
Pessoas idosas 
dependentes 

Nº de utentes apoiados 

Desenvolvimento de 
respostas inovadoras 

Implementação de respostas alternativas e 
inovadoras (ex.: projetos de proximidade) 

Anual CMA / IPSS CLDS / CLAS Pessoas idosas Nº de projetos 

Apoio à permanência no 
domicílio 

Promoção de condições para a permanência da 
pessoa idosa em casa 

Anual CMA / SAAS IPSS / JF/CMPI Pessoas idosas Nº de apoios concedidos 

Articulação com a saúde 
Reforço da articulação entre respostas sociais e 
serviços de saúde 

Anual CMA / CMPI UCCA/CLDS/BAM Pessoas idosas Nº de articulações 

 

 

Medida 4.10 - Capacitação e apoio aos cuidadores informais 

Descrição da Medida 

Promover ações de capacitação e apoio dirigidas a cuidadores informais, reforçando competências e prevenindo situações de sobrecarga. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidades a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores 

Formação de cuidadores 
informais 

Ações de capacitação dirigidas a cuidadores 
informais 

Anual CMA CLDS/JF/UCCA/CMPI 
Cuidadores 
informais 

Nº de ações 
Nº de participantes 

 

SÉNIORES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE 
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5 
 

DINAMIZAÇÃO, CAPACITAÇÃO E INOVAÇÃO NA REDE SOCIAL DE 
ALIJÓ 
 

• TEMAS:  

• Capacitação e qualificação da Rede Social 

• Potenciar sinergias colaborativas 
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Enquadramento 

A eficácia da intervenção social depende da capacitação contínua dos parceiros, do reforço do trabalho em rede e da aposta na inovação social 

enquanto resposta aos desafios emergentes do território. 

Este objetivo estratégico visa consolidar a Rede Social de Alijó enquanto estrutura de governação colaborativa, promotora de conhecimento, 

articulação e desenvolvimento social local. 

 

Capacitação e qualificação da Rede Social 

Medida 5.1 - Capacitação e formação da Rede Social 

Potenciar as sinergias colaborativas 

Medida 5.2 - Reforço das sinergias colaborativas 

Medida 5.3 - Inovação social e desenvolvimento local 

 

 

 

Objetivo Estratégico 5 
DINAMIZAÇÃO, CAPACITAÇÃO E INOVAÇÃO NA REDE SOCIAL DE ALIJÓ 
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Medida 5.1 
Capacitação e formação da Rede Social 

CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA REDE SOCIAL 
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Medida 5.1 - Capacitação e formação da Rede Social 
Descrição da Medida 

Desenvolver um programa integrado de capacitação, alinhado com as necessidades dos parceiros e das respostas sociais. 

 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidade(s) a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores de realização 

Plano de formação Implementação do plano anual de formação Anual CLAS IPSS Parceiros Nº de formandos 

Capacitação em igualdade Ações de sensibilização e formação Anual CLAS IPSS Parceiros Nº de ações 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA REDE SICIAL 
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Medida 5.2 
Reforço das sinergias colaborativas 

Medida 5.3 
Inovação social e desenvolvimento 

local 

POTENCIAR AS SINERGIAS COLABORATIVAS 
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Medida 5.2 - Reforço das sinergias colaborativas 

Descrição da Medida 

Promover a articulação estratégica entre entidades, potenciando recursos e respostas integradas. 

 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidade(s) a 

Envolver 
Público-alvo 

Indicadores de 
realização 

Atualização dos 
instrumentos de 
planeamento 

Revisão do Diagnóstico Social e PDS Anual 
CLAS/NE   

Documentos atualizados 

Realização de Plano de Ação 2026 Fevereiro Realizado Sim/Não 

Acompanhamento dos 
Planos de Ação   

Monitorização da execução dos Planos de Ação Anual CLAS / NE 

CMPI/CLDS/Radar 
Social/Território 
Vivo/BAM/Douro 
Integra/RSI 

 Nº de reuniões 

 
 
 

Medida 5.3 - Inovação social e desenvolvimento local 

Descrição da Medida 

Estimular projetos inovadores que respondam a necessidades emergentes do território. 

 
 

Iniciativa Descrição da Iniciativa Período 
Entidade(s) 

Promotora(s) 
Entidade(s) a 

Envolver 
Público-alvo Indicadores de realização 

Projetos de inovação 
social 

Análise, emissão de parecer e 
acompanhamento 

Anual CLAS/NE  Comunidade Nº de pareceres 

 

INOVAÇÃO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO LOCAL 
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REFORÇO E TERRITORIALIZAÇÃO DA REDE SOCIAL DE ALIJÓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISTAGEM DE SIGLAS E DE FONTES 
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SIGLAS 

• AE – Agrupamento de Escolas de Alijó 

• AEI – Área Estratégica de Intervenção 

• AIMA – Agência para a Integração, Migrações e Asilo 

• APPACDM Sabrosa/Alijó – Associação Portuguesa dos Pais e Amigos do Cidadão Deficiente 

Mental 

• ARS – Administração Regional de Saúde 

• BI – Balcão da Inclusão 

• BLV – Banco Local de Voluntariado 

• BAM – Balcão de Atendimento Móvel 

• CACI – Centro de Atividades e Capacitação para a Inclusão 

• CAD – Comportamentos Aditivos e Dependências 

• CD – Centro de Dia 

• CEI e CEI+ - Contrato de Emprego e Inserção 

• CLAS – Conselho Local de Ação Social 

• CLDS – Contratos Locais de Desenvolvimento Social 

• CMA – Câmara Municipal de Alijó 

• CMPIA – Comissão Municipal de Proteção do Idoso de Alijó 

• CPCJ – Comissão de Proteção de Crianças e Jovens 

• CQ – Centro Qualifica 

• CRI – Centro de Respostas Integradas 

• CSA – Centro de Saúde de Alijó 

• CSRCVM – Centro Social Recreativo e Cultural de Vilar de Maçada 

• CVP Alijó – Cruz Vermelha Portuguesa 

• EIVL – Equipa para a Igualdade na Vida Local 

• EMAV/APAV – Equipa Móvel de Apoio à Vítima Douro/Associação portuguesa de Apoio à 

Vítima 

• ERPI – Estrutura Residencial para Pessoas Idosas. 

• FA – Família de Acolhimento 

• GAE – Gabinete de Apoio ao Emigrante 

• GIP – Gabinete de Inserção Profissional 

• GNR – Guarda Nacional Republicana 

• IEFP – Instituto de Emprego e Formação Profissional 

• IG – Igualdade de género 
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REFORÇO E TERRITORIALIZAÇÃO DA REDE SOCIAL DE ALIJÓ 

• IPDJ – Instituto Português do Desporto e Juventude 

• IPSS – Instituições Particulares de Solidariedade Social 

• JF – Juntas de Freguesia 

• NE – Núcleo Executivo 

• NLGPI – Núcleo Local de garantia para a Infância 

• PDS – Plano de Desenvolvimento Social 

• POAPMC – Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas 

• RSI – Rendimento Social de Inserção 

• SAAS – Serviço de Atendimento e Acompanhamento Social 

• SAD – Serviço de Apoio Domiciliário 

• SEF – Serviço de Estrangeiros e Fronteiras 

• SCMA – Santa Casa da Misericórdia de Alijó 

• SOBE - Saúde Oral Nas Bibliotecas Escolares 

• SPO – Serviço de Psicologia e Orientação 

• SS – Segurança Social 

• UCCA – Unidade de Cuidados na Comunidade de Alijó 

 

FONTES 

Planos de Ação: 

• Comissão de Proteção de Crianças e Jovens 

• Comissão Municipal de Proteção ao Idoso 

• Contratos Locais de Desenvolvimento Social 

• Projeto Território Vivo – Cultura para Todos 

• Balcão Móvel de Atendimento 

• Projeto Douro Integra 

• Associação Bagos D’Ouro 

• Unidade de Cuidados na Comunidade de Alijó 

 


