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1.2 Alteracao
Mapa de Pessoal 2026

Aprovada em Reunido de Camara Municipal de 06/02/2026
Aprovada em Reunido da Assembleia Municipal de 26/02/2026
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Cargol/Carreira/

Ocupados

MAPA DE PESSOAL 2026

Postos de Trabalho

(Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Necessarios

Unidade Organica Categoria Lugares Observagoes
Comissdode|  crepry | cTRPTRC Comissdode|  crepry | cTRPTRC Cativos
Servigo Servigo
Chefe de Gabinete 1 1
Gabinete de Apoio a
A P N Secretario do GAP 1 1
Presidéncia e Vereagao
Secretario do GAV 2 2
Subtotal 4 4 ] 0 0 0
Gabinete de Coordenador Municipal de 1 1
Protegao Civil Protegao Civil
Subtotal 1 1 ] 0 0 0
Departam?nto de Diretor de Departamento 1 1
Coordenagao Geral
Gabinete de Auditoria,
Qualidade e Prevengéo Chefe de Gabinete 0
da Corrupgao
Subtotal 1 1 ] 0 0 0
Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado) .
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungées pblicas a termo resolutivo certo) Pagina2de 11




MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Unidade Organica ca?;g‘;a;::ral — Ocupados — Necessarios Lugares Observagdes
Comissaode)  crepyy | cTRPTRC Comissaode)  crepyy | cTRPTRC Cativos
Servigo Servigo
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisao 0 1 1
Chefe de Unidade 0 2 2
Técnicofa superior 3 3 0 1 1 trapalhador em regi.me de comisséo de
|servico - cargo de dirigente
1 . D|V|sao Coordenador/a técnico/a 3 3 0 1 1 tra.balhador em regime de comissao de
- . |servico - GAP
Administrativa —— :
) ) Técnico/a de sistemas e 0 0
e Financeira | tecnologias de informagéo
Assistente técnico/a 12 12 4 4 1 posto ocupado por mobilidade interna
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 5 5 3 3 1 1 posto em mobilidade interna
Subtotal 0 23 0 23 3 7 0 10 3

Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina3de 11
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Unidade Organica

MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

2. Divisao de
Gestao
Organizacional

Subtotal

Legenda:

Cargol/Carreira/ Ocupados Necessarios ~
(?ategoria Comissao d i P—— Lugares Observagdes
OTISSA0GE|  CTFPTI | CTFPTRC OTISSA0GE|  CTFPTI | CTFPTRC Cativos
Servigo Servigo
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisao 1 1 0
Chefe de Unidade 1 1 1 1
Técnicofa superior 4 4 1 1 3 3 trapalhadores em Irt.egime de comisséo de
|servico - cargo de dirigente
Coordenador/a técnico/a 0 0
Técnico/a de sistemas e 0 0
tecnologias de informacéo
Assistente técnico/a 10 10 7 7
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 8 8 8 8
2 22 0 24 2 15 0 17 3
Pagina4 de 11

CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)

CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo)




MAPA DE PESSOAL 2026

Ou ALITO
\ =~ (Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Unidade Organica ca?;g‘;a;::ral — Ocupados — Necessarios Lugares Observagdes
Comissaode|  crepyy | cTRPTRC Comissaode|  crepyy | cTRPTRC Cativos
Servigo Servigo
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisao 1 1 0
Chefe de Unidade 0 2 2
L . 1 trabalhador em regime de comiss&o de
L. Técnico/a superior 3 3 0 1 [servico - cargo de dirigente
3. Divisao de
Obras e Coordenador/a técnico/a 1 1 0
Servigos Técnico/a de sistemas e 0 0
tecnologias de informacéo
Urbanos
Assistente técnico/a 1 1 0
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 2 2 0
Assistente operacional 35 35 7 7
Subtotal 1 42 0 43 2 7 0 ] 1

Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado) .
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina5de 11



, MAPA DE PESSOAL 2026
Ok ALIJO

S, (Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)
ety
e A

Postos de Trabalho

Unidade Organica ca?;g‘;a;::ral — Ocupados — Necessarios Lugares Observagdes
Comissaode|  crepyy | cTRPTRC Comissaode|  crepyy | cTRPTRC Cativos
Servigo Servigo
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisao 1 1 0
Chefe de Unidade 0 0
.. Técnico/a superior 5 5 0
4. Divisao de
Urbanismo e Coordenador/a técnico/a 0 1 1
ordenamento Técnico/a de sistemas e 0 0

tecnologias de informacéo

do Territorio

Assistente técnico/a 2 2 0

Fiscal 2 2 0

Encarregado/a operacional 0 0

Assistente operacional 0 0
Subtotal 1 9 0 10 0 1 0 1 0

Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado) .
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina 6 de 11



Unidade Organica

MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

5. Divisao da
Cultura,
Educacao,
Saude,
Desporto e
Juventude

{ rreir ari ~
Ca gac;le(.;ao ri(: al _ Ocupados _ Necessarios s Observagées
Comissaode)  crepyy | cTRPTRC Comissaode)  crepyy | cTRPTRC Cativos
Servigo Servigo
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisdo 1 1 0
Chefe de Unidade 0 2 2
1 posto ocupado por mobilidade interna; 1 trabalhador /
Técnico/a superior 9 9 2 2 2 comiss&o de servigo - GAP; 1 trabalhador / comiss&o de
servico - dirigente
Coordenador/a técnico/a 3 3 0
Técnico/a de sistemas e
. . N 0 0
tecnologias de informacéo
Assistente técnico/a 12 12 2 2 1 1 posto em mobilidade intema
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 1 1 0
Assistente operacional 100 100 15 15

Subtotal

Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)

CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo)

Pagina7 de 11



MAPA DE PESSOAL 2026

O ALIIO

\C, (Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)
—
.n‘i'\.\

Postos de Trabalho

Unidade Organica ca?;g‘;a;::ral — Ocupados — Necessarios Lugares Observagdes
Comissaode)  crepyy | cTRPTRC Comissaode)  crepyy | cTRPTRC Cativos
Servigo Servigo
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Diviséo 1 1 0
Chefe de Unidade 0 1 1 Procedimento concursal a decorrer
1 trabalhador em regime de comiss&o de servigo - cargo
Técnico/a superior 7 7 2 2 2 de dirigente; 1 trabalhador em exercicio de fungdes como
6 Diviséo de eleito local
Estratégi ae Coordenador/a técnico/a 0 0
Empreende. Técnico/a de sistemas e 0 0
. tecnologias de informacéo
dorismo
Assistente técnico/a 5 5 5 5
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 5 5 2 2
Subtotal 1 17 (] 18 1 9 (] 10 2
Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina8de 11



MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

L‘% ALIIO

Postos de Trabalho

Unidade Organica ca?;g‘;a;::ral — Ocupados — Necessarios Lugares Observagdes
Comissaode|  crepyy | cTRPTRC Comissaode|  crepyy | cTRPTRC Cativos
Servigo Servigo

Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisao 1 1 0
Chefe de Unidade 0 0

Técnico/a superior 6 1 7 5 2 7 1 |;et$it;2|rjii?;:?eﬁﬁiizeen?: comisséo de
7. Divisao de Coordenador técnico/a 0 0

Desenvolvi-

Técnico/a de sistemas e

mento Social tecnologias de informagéo 0 0
Assistente técnico/a 1 1 2 2 1 posto ocupado por mobilidade interna
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 0 0 1 1 posto em mobilidade interna
Subtotal 1 7 1 9 0 7 2 9 2

Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina9de 11



, MAPA DE PESSOAL 2026
Ok ALIJO

(Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Unidade Organica ca?;g‘;a;::ral — Ocupados — Necessarios Lugares Observagdes
Comissaode|  crepyy | cTRPTRC Comissaode|  crepyy | cTRPTRC Cativos
Servigo Servigo
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisao 1 1 0
Chefe de Unidade 0 0
L. . 1 trabalhador em regime de comiss&o de

Técnico/a superior 1 1 0 1 [servico - cargo de dirigente

8. Divisao de Coordenador/a técnico/a 0 0

Novas

Técnico/a de sistemas e

Tecnologias | tecnologias de informagéo 3 3 1 1
Assistente técnico/a 1 1 0
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 0 0
Subtotal 1 5 0 6 0 1 0 1 1

Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina10de 11



MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

O ALIIO

Postos de Trabalho

Cargol/Carreiral Ocupados Necessérios
Categoria ise isa Lugares Cativos
Comissdo de CTFPTI CTFPTRC Total Comissao de CTFPTI CTFPTRC Total g
Servigo Servigo
Diretor de Departamento 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Chefe de Divisao 7 0 0 7 1 0 0 1 0
Chefe de Unidade 1 0 0 1 8 0 0 8 0
Técnicola superior 0 38 1 39 1 9 2 12 1
Coordenador/a técnico/a 0 7 0 7 0 1 0 1 1
Técnico/a de sistemas e tecnologias de 0 3 0 3 0 1 0 1 0
informagao
Assistente técnico/a 0 44 0 44 0 20 0 20 1
Fiscal 0 2 0 2 0 0 0 0 0
Encarregado/a operacional 0 3 0 3 0 0 0 0 0
Assistente operacional 0 153 0 153 0 35 0 35 2

Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina11de 11
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- ALIJO
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1.2 Alteracao
ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE ALIJO

Nos termos do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, os mapas de pessoal contém:
‘[...] aindicagé@o do numero de postos de trabalho de que o 6rgao ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizados em fungéo:
a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagao académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da

Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho”.
Nos termos da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP):
"[...] O ReCAP é o instrumento enquadrador para apoio aos processos de gestdo de recursos humanos na Administragéo Publica, designadamente, no que se refere:

a) A caracterizacdo dos postos de trabalho dos mapas de pessoal dos 6rgaos e servicos da Administragéo Publica;".



Divisdo de Gestao
Organizacional

Comunicacao e Imagem

Multimédia

Técnico/a superior

Dgo-TS5

Analise critica e

resolucao de problemas;

Iniciativa; Organizagao,

planeamento e gestdo de Concegao, producio e edicao de 7 imédia (i video, grafi e

digitais); Apoio a comunicagao institucional e a p

projetos; Orientagao imagem e identi visual do Municipio; Utilizagéo de e software especificos da area do
para a colaboragéo;

Orientagéao para o

servigo publico.

50 da ativi icipal; C

G

ao na gestao da






