Camara Municipal de Alijé

Atan’1
Procedimento concursal para provimento do cargo de
Diregao Intermédia de 3.° grau — Unidade de Contabilidade e Gestao Financeira

(Ata da reunido do Juri - Definicao dos critérios de sele¢do, ponderagées e classificagao final)

1. Aos vinte e trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas doze (12) horas, reuniu o Juri
do procedimento concursal para provimento do cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau — Unidade de
Contabilidade e Gestao Financeira, aberto por deliberagdo camararia de 12 de dezembro de 2025,
tendo a constituicdo do juri sido aprovada por deliberacdo da Assembleia Municipal no dia 29 de
dezembro de 2025:

Presidente: Mario José Pinto Sampaio, Chefe de Divisédo de Gestdo Financeira, da Camara

Municipal de Murga, que sera substituido pelo que lhe suceder nas suas faltas ou impedimentos;

1. Vogal Efetivo: Fatima Maria Henrique de Barros, Chefe de Divisdo de Estratégia e

Empreendedorismo;

2.° Vogal Efetivo: Maria Teresa Pereira Santos, Chefe da Unidade de Recursos Humanos,

Formagéo Profissional e Arquivos;

2. Areunido teve por objetivo tomar as decisdes necessarias a especificagdo e concretiza¢do dos critérios
de apreciagéo dos métodos de selecdo a utilizar, estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de
pontuacdo e definir a formula da classificagéo final a aplicar no procedimento de recrutamento em
causa, tendo em conta a legislagao vigente. Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, adaptada a administracéo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir as/os candidatas/os titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeagdo ou de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcdes de dire¢do, coordenagdo e controlo que reinam um minimo de trés anos de
experiéncia profissional em fungles, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de dire¢&o intermédia
de 3.° grau;

b) Adotar como métodos de selegéo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, nos métodos de selegdo, bem como na

classificagao final.
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Especifica¢ao, concretizagio e pontuagado de apreciagao:

I. Avaliagao curricular (AC): visa avaliar as aptiddes dos/as candidatos/as para o exercicio do cargo dirigente,
na area para o qual o procedimento foi aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional e
respetivos documentos comprovativos. Todos estes pardmetros de avaliagcdo sé podem ser considerados,
se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o
candidato. A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e resultara
da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

A. Habilitagdes Académicas (HA)

B. Formagao Profissional (FP)

C. Experiéncia Profissional (EP)
O resultado da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo da seguinte forma: AC = (20*HA + 30*FP +
50*EP) / 100.
Assim sendo, na avaliag&o curricular serdo considerados os seguintes fatores:
1. Habilitagbes académicas (HA), em que se ponderara o nivel habitacional ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida, bem como a posse de outra habilitagdo académica com relevancia para o
desempenho do cargo a concurso, da seguinte forma:
+ Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado: 16 (dezasseis) valores;
* Mestrado: 18 (dezoito) valores;
* Doutoramento: 20 (vinte) valores.
2. Formagao Profissional (FP), neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentando em sede de candidatura,
com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia em a¢des
de formagdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pds-graduagdes e conferéncias
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Relativamente a este parametro, apenas
se considera a formagao profissional certificada diretamente relacionada com a area/contetido funcional a
recrutar, que se devidamente comprovada, obtida nos Ultimos 10 anos anteriores a data da publicagéo do
aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada em horas e até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:
o Participagado em formagéo profissional fora do &mbito do cargo a prover — 0 valores;
o Participagéo em formagéao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragéo inferior a

50 horas - 10,00 valores;

o Participagao em formagéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao igual ou

superior a 50 a inferior 150 horas - 12,00 valores;
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o Participagéo em formacéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragéo igual ou
superior a 150 horas - 16,00 valores;

o Participagéo e conclus@o com aproveitamento de formagé&o profissional especializada/pds-graduagdo/MBA
de relevante interesse para o cargo - 18,00 valores;

o Participagéo e conclusédo com aproveitamento de curso destinado a dirigentes intermédios ou superior
(GEPAL - Curso de Gestao Publica na Administragdo Local, SADAL - Seminério de Alta Diregdo em
Administragdo Local, CEFADAL - Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragéo
Local, entre outros) - 20,00 valores.

Os valores néo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Apenas sao consideradas ag¢des comprovadas por certificado ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo. Sempre que o
respetivo certificado n&o conste o nimero de duracdo da formagéo, considerar-se-a4 que cada dia de
formagé&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As acdes de formagéo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagao da formagéo serdo
pontuadas de 0 valores.

3. Experiéncia Profissional (EP): Este fator reveste requisito preferencial, pelo que Ihe ¢ atribuida maior

ponderagdo entre os varios fatores considerados. Pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos para

0 cargo, ou seja, 0 grau de adequacao entre as fungdes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do

cargo a prover, com énfase no exercicio efetivo de fungbes de chefia. Assim, avaliar-se-a a experiéncia

profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias,
as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura:

o Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para
as quais seja exigivel a posse de licenciatura: inferior a 3 anos - 0,00 valores;

» Com comprovada experiéncia profissional em fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura: igual a 3 e inferior a 4 anos - 10,00 valores;

» Com comprovada experiéncia profissional, em fun¢des/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura: igual a 4 e inferior a 5 anos - 12,00 valores;

* Com comprovada experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura: igual a 5 anos e inferior a 6 anos - 14,00 valores;

» Com comprovada experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura: igual ou superior a 6 anos - 15,00 valores;

o Com comprovada experiéncia profissional em cargo de Dirigente na Administragéo Publica, fora da area

do cargo a prover: igual ou inferior a 3 anos - 16,00 valores;
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o Com comprovada experiéncia profissional em cargo Dirigente na Administracdo Publica, fora da area do
cargo a prover: superior a 3 anos. 17 valores;

o Com comprovada experiéncia profissional em cargo Dirigente na Administracdo Publica, na area do cargo
a prover: igual ou inferior a 3 anos - 18,00 valores;

o Com comprovada experiéncia profissional em cargo de Dirigente na Administracdo Publica, na area do
cargo a prover: superior a 3 anos e inferior a 6 anos - 19,00 valores;

o Com comprovada experiéncia profissional em cargo de Dirigente na Administragdo Publica, na area do

cargo a prover: igual e superior a 6 anos - 20,00 valores;

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-& o valor
correspondente ao item mais elevado.
Para o efeito, o Juri procedeu a elaboracdo de uma ficha de classificagdo que sera utilizada na avaliagéo

curricular e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo I).

II. Entrevista Publica (EP): visa avaliar, através de uma relago interpessoal, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover,
bem como as atribui¢des, competéncias e perfil pretendido, de acordo com os seguintes pardmetros de
avaliagdo: orientagdo para os resultados, planeamento e organizac&o, lideranga e gestdo das pessoas,
otimizagdo de recursos, decisdo, desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores, orientagéo para a
inovagé@o e mudanca, tolerancia a presséo e contrariedades, visdo estratégica. Seré classificada de 0 a 20
valores e a avaliagdo resultara da média aritmética simples dos pardmetros considerados. Serao excluidos
0s que ndo comparecerem a entrevista publica. Aquando da realizagao da entrevista publica, é obrigatorio
a exibigao do respetivo cartdo de cidadao.

Tendo em consideragao o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso,

0 Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagéo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um

deles:

a) Capacidade analitica e critica e fundamentagao das decisdes (CFD): Pretende avaliar a capacidade
de andlise critica e de fundamentacgdo das decisdes do/a candidato/a, face as questdes que lhe séo

apresentadas.

Compreenderé os seguintes niveis de avaliagéo:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e de 18-20
Excelente < o
fundamentacéo de decisdes. Valores
: Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de 15-17
Muito Bom < o
fundamentacdo de decisdes. Valores
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“A\
B Quando demonstre boa capacidade de andlise critca e de 13-14
om < -
fundamentacdo de decisdes. Valores
- Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica e de 10-12
Suficiente < o
fundamentaco de decisoes. Valores
Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de 1-9
Insuficiente fundamentacdo de decisbes perante situacdes, apelando a uma
o . . . ~ Valores
deficiente capacidade de inovagéo na procura de solugdes.

b) Competéncia técnica e conhecimento das atividades municipais (CT): pretende avaliar o

conhecimento da fungéo, bem como a competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungbes de

dire¢do, coordenagao e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do

respetivo cargo. Neste pardmetro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de

Avaliagdo do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP).

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Quando revele excelente conhecimento da fungéo e excelente aptiddo 18-20
Excelente o ~ - ~
para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacao e controlo. Valores
. Quando revele muito bom conhecimento da fungéo e excelente aptidao 15-17
Muito Bom iy x A <
para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagao e controlo. Valores
Bom Quando revele bom conhecimento da funcéo e excelente aptidao para o 13-14
exercicio de fungdes de dire¢éo, coordenagéo e controlo. Valores
- Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e excelente aptidao 10-12
Suficiente - ~ o ~
para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagao e controlo. Valores
- Quando revele reduzido conhecimento da fungéo e excelente aptidao 1-9
Insuficiente T x L <
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacao e controlo. Valores

¢) Expressao e fluéncia verbais (EFV): pretende avaliar a capacidade de comunica¢do manifestada

através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e l6gico do discurso do/a

candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressao verbal e da capacidade sintese. Compreendera os

seguintes niveis de avaliagao:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagéo oral. 18-20
Valores
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagéo oral. 15-17
Valores
. o 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagao oral.
Valores
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<AL
- . : . 10-12
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagéo oral.
Valores
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicagéo oral. Va1lc-J?es

d) Motivacao (M): Pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da candidatura ao cargo e,
por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua
capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizagdo técnica. Compreendera os seguintes

niveis de avaliagéo:

Excelent Quando demonstre excelente nivel de motivagéo para o exercicio de 18-20
xcelente
funcdes dirigente na area de atuagdo do cargo a prover. Valores
, Quando demonstre muito bom nivel de motivagéo para o exercicio de 15-17
Muito Bom .
funcdes dirigente na area de atuagdo do cargo a prover. Valores
5 Quando demonstre bom nivel de motivagéo para o exercicio de fungdes 13-14
om
dirigente na area de atuagéo do cargo a prover. Valores
o Quando demonstre razoavel nivel de motivagdo para o exercicio de 10-12
Suficiente o ) )
funcdes dirigente na area de atuacgao do cargo a prover. Valores
. Quando demonstre insuficiente nivel de motivag&o para o exercicio de 1-9
Insuficiente o ) )
funcdes dirigente na area de atuagao do cargo a prover. Valores

A classificacdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das pontuagbes
atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificagéo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboracéo de uma ficha de classificagdo que sera utilizada na Entrevista

Publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo |l).

o Classificagao final (CF) dos/as candidatos/as que completem o procedimento resultara da média
aritmética das classificagdes quantitativas dos dois métodos de sele¢io, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = AC (40%) + EP (60%)
sendo:
CF= Classificagao final;
AC= Avaliagao curricular;

EP= Entrevista publica.
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O Juri procedeu a elaboragao da ficha auxiliar de classificagéo final, que se encontra anexa a presente ata
de que constitui parte integrante (Anexo Il).

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

O Jari findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo, com a indicagdo das razdes por
que a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos/as, nos
termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a
administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificacéo final, o Juri aplicara, como fator de preferéncia o critério da maior
classificacdo na experiéncia profissional especifica, em que se pesara o desempenho efetivo na area de
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, de que se lavrou a presente ata que, depois

de lida em voz alta a aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubrica pelos mesmos.

O JURI
O Presidente 0 1.°Vogal 0 2.° Vogal
Assinado por: Mario José Pinto Sampaio Assinado por: FATIMA MARIA HENRIQUE DE Assinado por: Maria Teresa Pereira Santos
Num. de Identificacdo: 08891557 BARROS Certificado por: Diario da Republica
Num. de Identificacio: 08283122 Atributos certificados: Chefe da Unidade de

Recursos Humanos, Formagao Profissional e
Arquivos - Municipio de Alijo

E CHAVE MOVEL CHAVE MOVEL
[ 3N I N ] 000
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Anexo | - Ficha de Avaliag¢ao Curricular

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de

3.° grau — Unidade de Contabilidade e Gestao Financeira

Nome do/a candidata/a:

Camara Municipal de Alijé

1.1. Habilitagoes académicas (HA) Pontuagaol/Critérios

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado 16,00
Nota: preencher apenas uma opg&o Mestrado 18,00
Doutoramento 20,00
Total
Pontuacao/Critérios
1.2. Formagao Profissional (FPG)
Participacdo em formagéo profissional fora do ambito do cargo a prover (0,00
Participagdo em formagéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover (10,00)
com duragao inferior a 50 horas '
Participacdo em formagéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover (12,00)
com duragao igual ou superior a 50 horas ¢ inferior a 150 horas '
Participacdo em formagéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover (16,00)
com durago igual ou superior a 150 horas '
Participag&o e conclus&o com aproveitamento de formagao profissional (18,00)
especializada/pds-graduagao/MBA de relevante interesse para o cargo '
Participagéo e conclus&o com aproveitamento de curso destinado a dirigentes (20,00)
intermédios ou superior (GEPAL, SADAL, CEFAAL, entre outros) '
Total (valores)
1.3. Experiéncia Profissional PontuacaolCritérios
Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (0,00)
Inferior a 3 anos
Igual a 3 e inferior a 4 anos (10,00)
I . . . . Igual a 4 ¢ inferior a 5 anos (12,00)
Com comprovada experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura Igual a 5 anos e inferior a 6 anos (14,00)
Igual ou superior a 6 anos (15,00)
Com comprovada experiéncia profissional em cargo de Dirigente na Administragéo lgual ou inferior a 3 anos (16,00)
Publica, fora da area do cargo a prover Superior a 3 anos (17,00)

Rua General Alves Pedrosa, n.2 13 5070-051 Alijé | Tel. +351 259 957 100 | Fax. +351 259 959 738 | http://www.cm-alijo.pt | Email: geral@cm-alijo.pt

8-12



mailto:geral@cm-alijo.pt

ALIIC

Camara Municipal de Alijé

Igual ou inferior a 3 anos (18,00)

Com comprovada experiéncia profissional em cargo de Dirigente na Administragéo Superior a 3 anos e inferior a 6 anos (19,00)
Publica, na area do cargo a prover P ’

Igual e superior a 6 anos (20,00)

Total (valores)

Classificagao Final da avaliagao curricular

AC = (HA * 20%) + (FP * 30%) + (EP * 50%)

Classificagao final da AC
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Anexo Il - Ficha de Entrevista Publica

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢ao Intermédia de 3.° grau — Unidade de Contabilidade e Gestao Financeira

Nome do/a candidata/a:

FACTORES DE
APRECIAGAO

ELEMENTOS DO JURI

PONTUACAO (valores)
Insuficiente | Suficiente Bom Muito Bom Excelente
1-9 10-12 13-14 1517 18-20

Classificacao
do fator de

apreciagao

Observagoes

Capacidade analitica e

critica e
fundamentacédo das

decisdes (CFD)

Competéncia técnica e

conhecimento das

atividades municipais
(CT)

Expressao e fluéncia
verbais (EFV)

Motivagéo (M)
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L ALIIO

= Camara Municipal de Alijé
e A\

Classificagdo de cada fator de apreciagdo = (juri 1 +juri 2 +juri 3) / 3
Classificagdo da Entrevista Publica = (CTAM+CT+EFV+M) / 4

Classificagao final da Entrevista Publica = 0,000

Al
0 Jiri

Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
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ANEXO IIl - FICHA CLASSIFICAGAO FINAL

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de

3.° grau — Unidade de Contabilidade e Gestao Financeira

Nome do/a candidata/a:

CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

CF = (AC * 40 %) + (EPS * 60%)

Alijo, 00 ------ 2026

O Juri

Presidente 1. Vogal 2.°Vogal
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