Aprovada em Reunido de Camara Municipal de 12/06/2026

Aprovada em Reunido da Assembleia Municipal de 30/06/2026
2.2 Alteracao
ANEXO IlI
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA O ANO 2026

N.° de postos de
trabalho a preencher
especifica -

MP 2026

Cargo/
Carrreira/
Categoria

N.° de postos de
trabalho cativos por
concurso a decorrer

Habilitag6es e formagao

Divisao/Unidade Modalidade de vinculo

Habilitagdo adequada ao nivel de

Diregao Intermédia de 2.° Grau  Divis&o de Comunicagao e Imagem Comissao de Servigo o 1 0

Licenciatura
I - —_— s . . o . Habilitagdo adequada ao nivel de

Diregdo Intermédia de 2.° Grau  Divisdo Administrativa e Financeira Comisséo de Servigo o 1 0
Licenciatura

Diregdo Intermédia de 3.° Grau  Divisdo Administrativa e Financeira Comisséo de Servigo Habilitagao gdquada aonivel de 2 2
Licenciatura

Diregao Intermédia de 3.° Grau Divisdo de Obras e Servigos Comisséo de Servigo Habilitagdo adequada ao nivel de 9 0

Urbanos

Licenciatura

Diregéo Intermédia de 3.° Grau

Unidade de Controlo Interno e

Comissao de Servigo

Habilitagdo adequada ao nivel de

Juridico Licenciatura
Direcéio Intermédia de 3.° Grau Diviséo da Cultura, Educagéo e Comisséo de Senvigo Habilitagao gdquada ao nivel de
Desporto Licenciatura
Diregio Intermédia de 4.2 Grau Divisdo da Cultura, Educagéo e Comisséo de Servigo Habilitagao gdquada ao nivel de
Desporto Licenciatura
Subtotal
Técnico Superior Diviséo de Comunicagéo e Imagem CTFPTI Licenciatura: Multimédia
Licenciaturas em Educacéo Fisica e
. . Diviséo da Cultura, Educacéo, Contabilidade e Administragao
Tecnico Superior Saude, Desporto e Juventude CTFPTI (ocupado por mobilidade
intercarreiras)
Técnico Superior Divisdo de Desenvolvimento Social CTFPTI Licenciatura: Enfermagem




Cargo/
Carrreira/
Categoria

Divisao/Unidade

Modalidade de vinculo

Habilitag6es e formagao
especifica

N.° de postos de
trabalho a preencher

MP 2026

N.° de postos de
trabalho cativos por
concurso a decorrer

Divis&o de Estratégia e

Licenciaturas: Medicina Veterinaria,

Técnico Superior . CTFPTI Enfermagem Veterinaria, 3 1
Empreendedorismo .
Engenharia Florestal
Subtotal 7 2
Técnico Superior Divisdo de Desenvolvimento Social CTFPTRC Licenciatura: Servigo Social 1 1
Subtotal 1 1
o . 5 .
Coordenador técnico Diviséo de Urbamsm.ole. CTEPTI 12. A.no. ou curso técnico 1 0
Ordenamento do Territdrio profissional adequado
Subtotal 1 0
. o .
Assistente técnico Unldad? de Rgcqrsos Humanps, CTFPT] 12. Ano. ou curso técnico 9 0
Formagao Profissional e Arquivos profissional adequado
. ) .
Assistente técnico Unidade de ngtrolo Interno e CTFPT] 12. Ano. ou curso técnico 4 0
Juridico profissional adequado
o ~ o .
Assistente técnico D|V|’sao da Cultura, Educagcéo, CTFPT] 12. Ano. ou curso técnico 9 0
Saude, Desporto e Juventude profissional adequado
o . o .
Assistente técnico Divisdo de Estrat.egla e CTFPT] 12. Ano. ou curso técnico 5 0
Empreendedorismo profissional adequado
12.° Ano ou curso técnico
Assistente técnico Divisdo de Desenvolvimento Social CTFPTI profissional adequado (ocupado por 2 0
mobilidade intercarreiras)
Subtotal 15 0
Assistente operacional Divisdo Administrativa e Financeira CTFPTI Escolaridade obrigatdria 1 0




N.° de postos de

Cargo/ Habilitagoes e formagao trabalho a preencher N.° de postos de
Carrreira/ Divisao/Unidade Modalidade de vinculo egspecifica ¢ _p trabalho cativos por
Categoria MP 2026 concurso a decorrer

Assistente operacional Umdad? de Rgcqrsos Humanps, CTFPTI Escolaridade obrigatédria 4 0
Formagao Profissional e Arquivos
Assistente operacional Unidade di&?(;gglo Interno e CTFPTI Escolaridade obrigatéria 3 0
Assistente operacional Divisdo de Obras e Servigos CTFPTI Escolaridade obrigatdria 7 0
Urbanos
Assistente operacional DIV',SaO da Cultura, Educaggo, CTFPTI Escolaridade obrigatédria 13 0
Saude, Desporto e Juventude
Assistente operacional Divisao de Estrat.eg|a ¢ CTFPTI Escolaridade obrigatédria 1 0
Empreendedorismo
Subtotal 29 0




