.
L L L

ZG)"

(&
ALIJO

3.2 Alteracao
Mapa de Pessoal 2026

Aprovada em Reunido de Camara Municipal
de 18 de setembro de 2026
Aprovada em Reunido da Assembleia Municipal

de 29 de setembro de 2026



:L_l'{'@ ) MAPA DE PESSOAL 2026
y 2 _A. | | I ] (Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Unidade Organica Ca?;gf:;'ral BolEades Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  orepy | cTRPTRC Comissdode|  orepy | cTRPTRC Cativos
Servigo Servigo
Chefe de Gabinete 1 1 0
Gallalrnlete. de Apoio a~ Secretario do GAP 1 1 0
Presidéncia e Vereagao
Secretario do GAV 2 2 0
Subtotal 4 0 0 4 0 0 0 0 0
Gabinete de Coordenador Municipal de 1 1 0
Protecao Civil Protegéo Civil
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Departamtinto de Diretor de Departamento 1 1 0
Coordenagao Geral
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado) L
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina2de 14
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MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Unidade Organica Calg;ga:'::ral Gepiadas Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  crepry | cTRPTRC Comissdode|  crepry | cTRPTRC Cativos
Servico Servico
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisio 0 1 1 I;uir;:siséeomwsao designado em regime de
Chefe de Unidade 0 0
A . 1 trabalhador em regime de comisséo de
Técnico/a superior 2 2 1 1 1 |servigo - cargo de dirigente
Divisao de Coordenador/a técnico/a 0 0
Comumcagao € Técnico/a de sistemas e 0 0
Imagem tecnologias de informagéo
Assistente técnico/a 0 0
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 0 0
Subtotal 0 2 0 2 1 1 0 2 1
Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em funges ptiblicas por tempo indeterminado) .
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina3de 14
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MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Unidade Organica Calg;ga:'::ral Geyiadas Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  crepry | cTRPTRC Comissdode|  crepry | cTRPTRC Cativos
Servico Servico
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisao 0 1 1
Chefe de Unidade 2 2 0 Procedimentos concursais concluidos
A . 1 trabalhador em regime de comisséo de
Técnico/a superior 3 3 0 1 |servigo - cargo de dirigente
Divisao Coordenador/a técnico/a 3 3 0 1 I; ;Silézlr_]zg;;em regime de comissdo de
Administrativa —— :
. ) Técnico/a de sistemas e 0 0
e Financeira | tecnologias de informagso
Assistente técnico/a 16 16 0
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 6 6 1 1
Subtotal 2 28 0 30 1 1 0 2 2
Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina 4 de 14




MAPA DE PESSOAL 2026

| — (Nos termos do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

A\

Postos de Trabalho

Unidade Organica Calg;ga:'::ral Gepiadas Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  orepy | cTRPTRC Comissdode|  orepy | cTRPTRC Cativos
Servico Servico
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisdo 1 1 0
Chefe de Unidade 0 2 2
A . 1 trabalhador em regime de comisséo de
L Técnico/a superior 4 4 1 1 1 lservigo - cargo de dirigente
Divisao de
Obras e Coordenador/a técnico/a 1 1 0
Servigos Técnico/a de sistemas e 0 0
tecnologias de informagao
Urbanos
Assistente técnico/a 1 1 1 1
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 2 2 1 1
Assistente operacional 34 34 7 7
Subtotal 1 42 0 43 2 10 0 12 1
Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em funges ptiblicas por tempo indeterminado) .
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina 5 de 14



MAPA DE PESSOAL 2026

{ — (Nos termos do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

e \\N

Postos de Trabalho

Unidade Organica Calg;ga:'::ral Gepiadas Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  crepry | cTRPTRC Comissdode|  crepry | cTRPTRC Cativos
Servico Servico
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisdo 1 1 0
Chefe de Unidade 0 0
Técnico/a superior 4 4 2 2
Divisao de
Urbanismo e Coordenador/a técnico/a 0 1 1
Orden amento | Técnico/a de sistemas e 0 0
e s m tecnologias de informagao
do Territério
Assistente técnico/a 2 2 0
Fiscal 2 2 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 0 0
Subtotal 1 8 0 9 (1] 3 0 3 0
Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em funges ptiblicas por tempo indeterminado) .
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina 6 de 14



MAPA DE PESSOAL 2026

Ok ALIIO
{ — (Nos termos do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

A\

Postos de Trabalho

Unidade Organica Calg;ga:'::ral Gepiadas Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  orepy | cTRPTRC Comissdode|  orepy | cTRPTRC Cativos
Servico Servico
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisdo 1 1 0
Chefe de Unidade 0 2 2
Divisaoda | r.5cy/a superor 7 7 1 1 G e e
Cultura,
Edu cagéo Coordenador/a técnico/a 3 3 0
L]
Sal]de, Técnico/a de sistemas e 0 0
tecnologias de informagao
Desporto e
Assistente técnico/a 12 12 2 2
Juventude
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 1 1 0
Assistente operacional 100 100 15 15
Subtotal 1 123 0 124 2 18 0 20 4
Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina 7 de 14



MAPA DE PESSOAL 2026

| — (Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

A\

Postos de Trabalho

Unidade Organica Calg;ga:'::ral Geyiadas Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  orepy | cTRPTRC Comissdode|  orepy | cTRPTRC Cativos
Servico Servico
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisdo 1 1 0
Chefe de Unidade 1 1 0
1 trabalhador em regime de comiss&o de servigo - cargo
Técnico/a superior 7 7 3 3 2 de dirigente; 1 trabalhador em exercicio de fungdes como
Diviséo de eleito local
Estratégi ae Coordenador/a técnico/a 0 0
Empreende. Técnico/a de sistemas e 0 0
. tecnologias de informagao
dorismo
Assistente técnico/a 4 4 6 6
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 6 6 1 1
Subtotal 2 17 0 19 0 10 0 10 2
Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina 8 de 14



MAPA DE PESSOAL 2026

Nk ALI ] O
| — (Nos termos do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

A\

Postos de Trabalho

Unidade Organica Calg;ga:'::ral Gepiadas Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  crepry | cTRPTRC Comissdode|  crepry | cTRPTRC Cativos
Servico Servico
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divis&o 1 1 0
Chefe de Unidade 0 0

1 trabalhador em regime de comiss&o de servigo - cargo

Técnico/a superior 9 1 10 2 2 1 de dirigente: 1 técnicno superior em mobilidade intemna
entre servigos

Divisao de

Coordenador técnico/a 0 0

Desenvolvi- — -
. Técnicola de sistemas e 0 0
mento Social | tecnologias de informagao
Assistente técnico/a 1 1 1 1
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 0 1 1

Subtotal

Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina 9 de 14



MAPA DE PESSOAL 2026

{ — (Nos termos do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

e \\N

Postos de Trabalho

Unidade Organica Calg;ga:'::ral Gepiadas Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  crepry | cTRPTRC Comissdode|  crepry | cTRPTRC Cativos
Servico Servico
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisdo 1 1 0
Chefe de Unidade 0 0
A . 1 trabalhador em regime de comisséo de

Técnicola superior 0 0 1 |servigo - cargo de dirigente

Divisao de Coordenador/a técnico/a 0 0

Novas — :
. Técnico/a de sistemas e 4 4 0 1 posto ocupado por mobilidade interna
Tecnologlas tecnologias de informagao P pacop
Assistente técnico/a 1 1 0
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 0 0
Subtotal 1 5 0 6 (1] 0 0 0 1

Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Péagina 10 de 14



MAPA DE PESSOAL 2026

Ok ALIJO
{ — (Nos termos do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

A\

Postos de Trabalho

Unidade Organica Calg;ga:'::ral — Gepiadas — Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  orepy | cTRPTRC Comissdode|  orepy | cTRPTRC Cativos
Servico Servico
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisao 0 0
Chefe de Unidade 1 1 0
U md ade de Técnicola superior 1 1 0 1 1 tra.balhador em retqilme de comissdo de
R |servigo - cargo de dirigente
ecursos
Humanos Coordenador/a técnico/a 0 0
L
Fo rmagﬁo Técnico/a de sistemas e 0 0
. x tecnologias de informagéo
Profissional e ogas de
AquiVOS Assistente técnico/a 1 1 2 2
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 5 5 4 4
Subtotal 1 7 0 8 (1] 6 0 6 1
Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em funges ptiblicas por tempo indeterminado) .
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina 11 de 14



A\

Unidade Organica

MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art. 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Unidade de
Controlo Interno
e Juridico

CargolCarreiral Ocupados Necessarios =
(?ategoria S ' — LT Observagoes
Comissdode|  orepy | cTRPTRC Comissdode|  orepy | cTRPTRC Cativos
Servico Servico
Diretor de Departamento 0 0
Chefe de Divisao 0 0
Chefe de Unidade 0 1 1
A . 1 trabalhador em regime de comisséo de
Técnico/a superior 2 2 0 1 |servigo - cargo de dirigente
Coordenador/a técnico/a 0 0
Técnico/a de sistemas e
: : N 0 0
tecnologias de informagao
Assistente técnico/a 10 10 4 4
Fiscal 0 0
Encarregado/a operacional 0 0
Assistente operacional 4 4 3 3

Subtotal

Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em funges ptiblicas por tempo indeterminado)

CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo)

Pagina 12 de 14




MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art.® 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Postos de Trabalho

Unidade Organica caré’;g‘::::gral BolEades Necessarios Lugares Observagoes
Comissdode|  orepy | cTRPTRC Comissdode|  orepy | cTRPTRC Cativos
Servigo Servigo
Diretor de Departamento 0
Chefe de Divisao 0
Chefe de Unidade 0
Gabinete de Técnico/a superior 0 1
AUdItOI’Ia, Coordenador/a técnico/a 0
Qualidade e — :
N Técnicola de sistemas e 0
Prevengao da tecnologias de informagao
Corru p¢ao Assistente técnico/a 0 1
Fiscal 0
Encarregado/a operacional 0
Assistente operacional 0
Subtotal 0 0 0 0 0 2 0 0
Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)

CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo)

Pagina 13 de 14
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Cargol/Carreira/

MAPA DE PESSOAL 2026

(Nos termos do art.° 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

Ocupados

Postos de Trabalho

Necessarios

Categoria fead icad Lugares Cativos
Comissdo de CTFPTI CTFPTRC Total Comissdo de CTFPTI CTFPTRC Total e
Servigo Servigo
Diretor de Departamento 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Chefe de Diviso 6 0 0 6 2 0 0 2 0
Chefe de Unidade 4 0 0 4 5 0 0 5 0
Técnicola superior 0 39 1 40 0 11 0 11 13
Coordenador/a técnico/a 0 7 0 7 0 1 0 1 1
Técnico/a de glstemas ~e tecnologias de 0 4 0 4 0 0 0 0 0
informag&o
Assistente técnico/a 0 48 0 48 0 17 0 17 0
Fiscal 0 2 0 2 0 0 0 0 0
Encarregado/a operacional 0 3 0 3 0 1 0 1 0
Assistente operacional 0 155 0 155 0 32 0 32 0
TOTAL 11 258 1 270 7 62 0 69 14
Legenda:
CTFPTI (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado)
CTFPTRC (contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo) Pagina 14 de 14






