
3.ª Alteração

ANEXO III

Cargo/

Carrreira/

Categoria

Divisão/Unidade Modalidade de vínculo
Habilitações e formação 

específica

N.º de postos de 

trabalho a preencher 

– 

MP 2026

N.º de postos de 

trabalho cativos por 

concurso a decorrer

Direção Intermédia de 2.º Grau Divisão de Comunicação e Imagem Comissão de Serviço
Habilitação adequada ao nível de 

Licenciatura
1 0

Direção Intermédia de 2.º Grau Divisão Administrativa e Financeira Comissão de Serviço
Habilitação adequada ao nível de 

Licenciatura
1 0

Direção Intermédia de 3.º Grau
Divisão de Obras e Serviços 

Urbanos
Comissão de Serviço

Habilitação adequada ao nível de 

Licenciatura
2 0

Direção Intermédia de 3.º Grau
 Unidade de Controlo Interno e 

Jurídico
Comissão de Serviço

Habilitação adequada ao nível de 

Licenciatura
1 0

Direção Intermédia de 3.º Grau
Divisão da Cultura, Educação e 

Desporto
Comissão de Serviço

Habilitação adequada ao nível de 

Licenciatura
1 0

Direção Intermédia de 4.º Grau
Divisão da Cultura, Educação e 

Desporto
Comissão de Serviço

Habilitação adequada ao nível de 

Licenciatura
1 0

Subtotal 7 0

Técnico Superior Divisão de Comunicação e Imagem CTFPTI Licenciatura: Multimédia 1 1

Técnico Superior
Divisão de Obras e Serviços 

Urbanos
CTFPTI Licenciatura: Engenharia Civil 1 0

Técnico Superior
Divisão de Urbanismo e 

Ordenamento do Território
CTFPTI

Licenciatura: Engenharia Civil + 

Proteção Cívil
2 0

Técnico Superior
Divisão da Cultura, Educação, 

Saúde, Desporto e Juventude
CTFPTI Licenciatura em Educação Fisica 1 0

Técnico Superior Divisão de Desenvolvimento Social CTFPTI
Licenciaturas: Enfermagem e 

Serviço Social
2 0

Técnico Superior
Gabinete de Auditoria, Qualidade e 

Prevenção da Corrupção
CTFPTI

Licenciatura: nas áreas de 

Contabilidade/Gestão/Economia/

Auditoria

1 0
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Cargo/

Carrreira/

Categoria

Divisão/Unidade Modalidade de vínculo
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específica

N.º de postos de 

trabalho a preencher 

– 

MP 2026

N.º de postos de 

trabalho cativos por 

concurso a decorrer

Técnico Superior
Divisão de Estratégia e 

Empreendedorismo
CTFPTI

Licenciaturas: Medicina Veterinária, 

Enfermagem Veterinária, 

Engenharia Florestal

3 1

Subtotal 11 2

Coordenador  técnico
Divisão de Urbanismo e 

Ordenamento do Território
CTFPTI

12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 
1 0

Subtotal 1 0

Assistente técnico
Gabinete de Auditoria, Qualidade e 

Prevenção da Corrupção
CTFPTI

12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 
1 0

Assistente técnico
Unidade de Recursos Humanos, 

Formação Profissional e Arquivos
CTFPTI

12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 
2 0

Assistente técnico
 Unidade de Controlo Interno e 

Jurídico
CTFPTI

12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 
4 0

Assistente técnico
Divisão da Cultura, Educação, 

Saúde, Desporto e Juventude
CTFPTI

12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 
2 0

Assistente técnico
Divisão de Estratégia e 

Empreendedorismo
CTFPTI

12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 
6 0

Assistente técnico
Divisão de Obras e Serviços 

Urbanos
CTFPTI

12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado 
1 0

Assistente técnico Divisão de Desenvolvimento Social CTFPTI
12.º Ano ou curso técnico 

profissional adequado
1 0

Subtotal 17 0

Encarregado operacional
Divisão de Obras e Serviços 

Urbanos
CTFPTI Escolaridade obrigatória 1 0

Subtotal 1 0

Assistente operacional Divisão Administrativa e Financeira CTFPTI Escolaridade obrigatória 1 0

Assistente operacional
Unidade de Recursos Humanos, 

Formação Profissional e Arquivos
CTFPTI Escolaridade obrigatória 4 0

Assistente operacional
 Unidade de Controlo Interno e 

Jurídico
CTFPTI Escolaridade obrigatória 3 0

Assistente operacional
Divisão de Obras e Serviços 

Urbanos
CTFPTI Escolaridade obrigatória 7 0



Cargo/

Carrreira/

Categoria

Divisão/Unidade Modalidade de vínculo
Habilitações e formação 
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– 

MP 2026

N.º de postos de 

trabalho cativos por 

concurso a decorrer

Assistente operacional
Divisão da Cultura, Educação, 

Saúde, Desporto e Juventude
CTFPTI Escolaridade obrigatória 15 0

Assistente operacional Divisão de Desenvolvimento Social CTFPTI Escolaridade obrigatória 1 0

Assistente operacional
Divisão de Estratégia e 

Empreendedorismo
CTFPTI Escolaridade obrigatória 1 0

Subtotal 32 0

Total (Comissão de Serviço) 7 0

Total (CTFPTI) 62 2

Legenda:

CTFPTI (contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado) 

CTFPTRC (contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo)


