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1.PLANO DE ACOES PMIND ALIJO

Este documento apresenta de forma sistematizada e planificada os propdsitos/objetivos
emergentes do Diagnéstico, consubstanciados em forma de Plano de A¢gdes no ambito do PMIND

DE ALIJO - Plano Municipal para a Igualdade e nao Discriminagdo de Alijé.

Este pensamento estratégico e planificado permitira ao Municipio de Alijé posicionar-se nas
dimensbes da Igualdade e da Nao Discriminagéo, atuando com ag¢des concretas quer interna
[Promogdo da igualdade e ndo discriminagdo na organizagdo municipal da CM Alijé] quer

externamente [Promogao da igualdade e nao discriminagao no concelho de Alijd].

1.1. Enquadramento do Plano

O PMIND DE ALIJO é um instrumento de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo e
compromete quer o executivo e toda a sua estrutura, quer as entidades concelhias numa

substancial e distintiva melhoria da qualidade de vida de todas as pessoas.

O mesmo torna-se num mecanismo de politica social que estabelece a estratégia de
transformacdo das relagbes entre as diferentes pessoas. Através da definicdo de acgbes
especificas, fixa objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como, metas a alcancar em cada
momento da sua aplicagdo, definindo ainda os recursos materiais e humanos afetos a sua

prossecugao.

Este PMIND DE ALIJO cumpre as orientagdes nacionais e internacionais, designadamente:

e Artigo 9° e 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (1976): principio da promog¢ao da
igualdade entre homens e mulheres e garantia dos direitos e das liberdades fundamentais
[Dignidade social e igualdade perante a lei. N&o privilegiar, beneficiar, prejudicar ou privar de
qualquer direito ou dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo, situagdo econdmica, condi¢ao social
ou orientacdo sexual].

o A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao 2018-2030, Portugal + Igual
[ENIND], nos seus 3 planos de acao: PAIMH, PAVMVD e PAOIEC

e O IV Plano de Plano de Agao para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos
2018 -2021 [IV PAPCTSH 2018 -2021]
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A consulta publica ao V Plano de Agao Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos
2022-2025, decorreu entre 19 e 26 de outubro [CIG]

e O Plano de Ac¢édo para a Integragdo das Pessoas com Deficiéncias ou incapacidade 2006-
2009 [PAIPDI, 2006]

e A Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia 2021 -2025 [ENIPD]

e Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025

e O Plano Estratégico para as Migra¢des 2015-2020 [PEM, 2015]

e A Declaragao Universal dos Direitos Humanos

e A Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
[CEDAW]

e A Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens na Vida Local

e A Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

e A Convencédo do Conselho da Europa para a Prevencédo e o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica

e A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel

O PMIND DE ALIJO, tendo por base todos os fatores identificados no diagnostico e realidade
social concelhia, centra a sua intervencao estratégica em varios dominios, sempre numa vertente
de transversalizagdo e intersecionalidade, focadas no territorio, adaptando as suas politicas
publicas nesta matéria e apoiando-se em todas as entidades locais — Stakeholders, para uma
partilha de praticas, corresponsabilizagdo e otimizagdo de meios em rede, para uma melhor

implementacao e garantia de resultados.

Dados os constrangimentos das conjunturas mundiais, as consequéncias do COVID 19 POS-
COVID 19 e as atuais consequéncias da Guerra da Ucrania, as respostas as necessidades
identificadas no diagndstico podem obrigar a definicdo de agdes de carater transitério e temporario,

embora a maioria assuma uma transversalidade e intemporalidade.

Enquanto instrumento de planeamento e de politica publica, sera um importante suporte ao
trabalho ja desenvolvido e a desenvolver, com maior rigor e insisténcia, em matéria de promogao
da igualdade e nao discriminacdo. Este Plano, porque territorializado e desenhado para as
pessoas e instituicbes locais, procurara incentivar ao envolvimento e a participacdo ativa e

comprometida da autarquia, entidades/instituicdes locais e todos/as os/as municipes.

O PMIND DE ALIJO, acatando as orientagdes estratégicas para este tipo de Planos, assentara em
4 pilares fundamentais: Internalizagao, Intersecionalidade, Participacap e Replicagao, ao nivel das

acgoOes definidas para desenvolver/implementar
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1.2. O Plano PMIND DE ALIJO

O Plano PMIND DE ALIJO, com todas as acdes identificadas e planeadas, dara resposta, aos
desafios e debilidades detetadas nas diferentes realidades organizacionais, na sua vertente
interna [organizacdo autarquica] e externa [realidade concelhia de Alij6], definindo objetivos e

propondo medidas de melhorias em matéria de igualdade e nao discriminagéo.

Este plano estabelece a estratégia de transformacéo das relagdes sociais, em todas as suas
vertentes, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a alcangar em
cada momento da sua aplicagao, com definicdo dos recursos mobilizaveis e os responsaveis pela

sua prossecugao.

Com este documento sintese apresentam-se todas as ag¢des a desenvolver em cumprimento dos
objetivos estratégicos da ENIND 2018-2030.

Assim, o Plano adequa-se aos objetivos da politica publica, especificamente os Objetivos
Estratégicos das Politicas integrados nos seus diferentes Planos Nacionais de Agéo, que infra se

reproduzem.

Tabela 1. Objetivos Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a Igualdade e a Nao Discriminagao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razéo do sexo € a
promogéao da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da Administragao Publica

2. Garantir as condigbes para uma participagado plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional

3. Garantir as condigbes para uma educacéo e uma formacéo livres de esteredtipos de género

4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres

6. Promover uma cultura e comunicacgéo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH

7. Integrar a promogéo da IMH no combate a pobreza e exclusao social

LG, ALITIS » e i
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1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD, conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de nao-violéncia, de direitos humanos, de igualdade e
nao discriminagao

2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervengéo

3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizagéo

PAVMVD

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengéao

5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagéo genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados

1. Promover o conhecimento sobre a situagao real das necessidades das pessoas LGBTI e da
discriminagdo em razéo da OIEC

2. Garantir a transversalizagdo das questdes da OIEC

PAOIEC

3. Combater a discriminagéo em razéo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia
contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

1. Reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do trafico de seres humanos

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, bem como consolidar,
reforcar e qualificar a intervengéo

IV PAPCTSH
2018-2021

3. Reforgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o modelo de
negocio e desmontar a cadeia de trafico

1. Garantir a participagédo das pessoas com deficiéncia em condigdes de igualdade e equidade com
as demais

2. Promover a inclusao, igualdade e a prevengao da violéncia nas organizagdes e na comunidade

PAIMH — Plano de Agéao para a Igualdade entre Mulheres e Homens
PAVMVD - Plano de Agao para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
PAOIEC - Plano de Agéo para o Combate a Discriminagdo em razéo da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao

de Género e Caracteristicas Sexuais
PAPCTSH — Prevencgao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos
ENIPD - Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

Fonte: ICVM, 2021

Partindo das prioridades de intervencdo identificadas no diagndstico, definem-se os objetivos

estratégicos do plano e tragaram-se objetivos especificos que garantem a sua operacionalizacgéo.
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Tabela 2. Objetivos Estratégicos do PMIND —Vertente Interna

VERTENTE INTERNA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS — VERTENTE INTERNA

1. Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e nao discriminagao na cultura
organizacional

2. Adotar uma politica de comunicagao inclusiva, ndao discriminatéria e promotora da
igualdade

3. Uniformizar a perspetiva de género e nao discriminagao nas relagées com outras
entidades

4. Garantir condig6es para uma participacao plena e igualitaria na atividade profissional de
todas as pessoas da autarquia

Na vertente interna, é necessario tornar transversal a perspetiva de género na missdo e
planeamento estratégico da camara municipal: sensibilizagdo e formagéao dos recursos humanos
para uma linguagem mais inclusiva (verbal e ndo verbal). Garantir, ainda, que todos os documentos
estratégicos, formularios, comunicagéo fisicas e online, integrem conceitos e linguagem néo
discriminatoria.

Tabela 3. Objetivos Estratégicos do PMIND —Vertente Externa

OBJETIVOS ESTRATEGICOS — VERTENTE EXTERNA

VERTENTE EXTERNA

=

Ok ALIJO

1. Integrar a perspetiva da igualdade de género e nao discriminagao na governagao, gestao e
intervencgao no concelho

2. Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogao de medidas para a
igualdade e nédo discriminagao

3. Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais
e desportivas

4. Tornar transversal a perspetiva de género e nao discriminagao nas areas da educagao e
acgao social

5. Promover a igualdade e a nao discriminagao na educagao de criangas e jovens

6. Melhorar a qualidade da intervengao e prevencao em situagoes de violéncia doméstica e
de género

7. Melhorar a qualidade das intervengdes no apoio as vitimas de violéncia doméstica

Na vertente externa é necessario acautelar a integragao da perspetiva de género e ndo

discriminag@o na governagdo, gestéo e intervengao das diferentes organizagées do concelho, a fim
de prosseguir a concretizagdo dos objetivos da ENIND.

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao — Plano de Agbes 9



1.3. Recolha e definicao de agoes do Plano

A construcdo do Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagdo PMIND DE ALIJO

assentou em varias vertentes de analise e recolha de informagéo.

Metodologicamente, numa primeira abordagem, a sistematizacdo das agdes do plano teve por
base os resultados do Relatério de Diagndstico bem como das ideias e consideragdes ao longo
das reunibes técnicas. Do mesmo modo, contou com a colaboragao das estruturas internas e
externas como a EIVL e Conselheiros/as Locais. Estas agGes foram sempre coordenadas pela
Acao Social da Camara Municipal de Alijo, através da sua estrutura de direcdo e estrutura técnica

de acompanhamento.

Numa segunda fase foram sistematizadas as principais a¢cdes em versao preliminar do Plano de

Acdes que serviu de base para os contributos finais dos membros da EIVL.

De todas as interagbes sobressairam acgdes que facilmente se enquadram em projetos existentes

e em desenvolvimento, melhorando os processos ja em curso.

O sucesso do PMIND DE ALIJO assenta no conjunto das participagdes e no compromisso de todas

as pessoas e entidades neste processo de intervengao social.

O Plano de Acgbes integra todos os contributos recolhidos por vertente [interna e externa] e por

dimenséo [areas tematicas de intervengao].

LG, ALITIS . e X
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1.4. Vertentes e dimensoes de intervencao do Plano

O Plano de Agdes foi concebido no ambito da candidatura ao Programa Operacional Incluséao
Social e Emprego (POISE), inserindo na sua Tipologia 1.06 — Apoio técnico a elaboragao e
monitorizagao da execugdo e avaliagdo dos planos para a igualdade, dotando a Camara Municipal
de Alij6 de um instrumento de apoio a concretizagao dos objetivos da ENIND 2018-2030
assumidos no Protocolo de Cooperagéo para a Igualdade e a Nao Discriminagéo assinado com a
CIG a 17 de junho de 2021.

O Plano resulta de diferentes inputs, integrando varios contributos, As acdes estdo apresentadas
por vertente e dimensdo de intervencdo, com diferentes graus de complexidade e tipologias de

atuagao.

Sao elencados, para cada vertente e dimensdo de intervengdo, os objetivos estratégicos e
especificos, o conjunto de medidas a implementar, o publico-alvo a que se destina, os resultados

e indicadores, a calendarizagéo, as entidades responsaveis e os custos envolvidos.

Nao pretendendo ser um instrumento exaustivo, assume-se com ambigdo e exigéncia sempre
renovadas, quer na sua vertente interna quer na sua vertente externa, incluindo agbes que se

complementam e que, por isso, podem produzir efeitos sinergéticos entre si.

Sempre a pensar na melhoria continua, o PMIND DE ALIJO é suscetivel de ser atualizado/revisto,
consoante o atingimento ou ndo das metas e objetivos, vendo-se obrigado, sempre que

reformulado, as respetivas aprovagdes nas mesmas instancias a que foi submetido inicialmente.

Sempre que se vislumbre a necessidade de alinhamentos ou atualizagbes contara sempre com a
participagao ativa da A¢ao Social, dos Conselheiros/as Locais internos/as e externos/as e da EIVL,

entre outros.

1.4.1. VERTENTE INTERNA - Promocgao da igualdade e nao
discriminagao na organizagao municipal da CM Alijé

Na sua dimenséo interna serdo definidas medidas, metas e resultados ao nivel da promocéao da

igualdade e ndo discriminagdo na organizagdo municipal como um todo.

Assim, a nivel interno, as ag¢des do Plano PMIND DE ALIJO tém como finalidade a promog&o da

igualdade e nao discriminagéo na organizagao municipal [CM Alij¢], a fim de:

LG, ALITIS . e X
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»  Salvaguardar compromissos com a igualdade de género e nao discriminagdo na cultura

organizacional;

* Adotar uma politica de comunicagdo inclusiva, ndo discriminatéria e promotora da

igualdade;

» Transversalizar a perspetiva de género e nio discriminagdo nas relagdes com outras

entidades locais;

»  Garantir condigbes para uma participagéo plena e igualitaria na atividade profissional de

todas as pessoas da autarquia.

O Plano ira pautar-se ainda, numa sinergia perfeita, pelo envolvimento de todas as pessoas da

autarquia, pelo cumprimento substancial dos objetivos e pela obtengédo dos melhores resultados.

Ou ALIO . 40 Discrrinags ;
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PLANO DE AGOES A NIVEL INTERNO

VERTENTE INTERNA
DIMENSAO A - MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e nao discriminagéo na cultura organizacional

OBJETIVO ESPECIFICO
Integrar e disseminar o compromisso com a igualdade e nao discriminagéo nas politicas e praticas autarquicas

Incluséo expressa do compromisso com a igualdade de género e nao discriminagéo
na misséo e valores da organizacdo e nos principais documentos estratégicos

MEDIDA Al.1

Publico-Alvo Toda a estrutura autarquica

Até ao final do Plano, 70% dos documentos estratégicos expressam o compromisso

Resultados e Indicadores do Municipio com a igualdade de género e nao discriminagéo | N° de documentos

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis Executivo, Dirigentes, EIVL, responsaveis pela elaboragdo dos documentos
Custos Internos

VERTENTE INTERNA
DIMENSAO A - MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e néo discriminagédo na cultura organizacional

OBJETIVO ESPECIFICO
Integrar e disseminar o compromisso com a igualdade e nao discriminagéo nas politicas e praticas autarquicas

Acdes de informacgao/sensibilizagéo para apropriagao da estratégia do municipio
para a igualdade e nao discriminagdo

Publico-Alvo Trabalhadores/as e dirigentes

MEDIDA Al.2

Abrangendo pelo menos 30% dos/as trabalhadores/as e 20% de dirigentes

Resultados e Indicadores | s ina/'qe 2022, 1 agdo | Durante 2023, 2 agdes | Em 2024, 2 acdes

Calendarizagao/ Metas 2022-2025
Entidades Responsaveis Executivo, Dirigentes, EIVL, Entidades formadoras locais
Custos Internos | Financiamento | Valor Hora

VERTENTE INTERNA
DIMENSAO A - MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e nao discriminagéo na cultura organizacional

OBJETIVO ESPECIFICO
Integrar e disseminar o compromisso com a igualdade e nao discriminagéo nas politicas e praticas autarquicas

Afetacéo de recursos financeiros no orgamento municipal para a implementacéo das
medidas do PMIND DE ALIJO

Publico-Alvo Estrutura Financeira da Autarquia

MEDIDA Al.3

Em cada orgamento anual verifica-se a existéncia de verbas destinadas ao PMIND
% do orgamento municipal [a definir anualmente]

Calendarizagao/ Metas 2023-2025

Entidades Responsaveis Executivo, EIVL, FDE

Resultados e Indicadores

Custos Internos
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VERTENTE INTERNA
DIMENSAO B - COMUNICACAO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
Adotar uma politica de comunicagéo inclusiva, néo discriminatéria e promotora da igualdade

OBJETIVO ESPECIFICO
Utilizar formas de comunicagao escrita, falada e visual inclusivas e promotoras da igualdade, e ndo discriminagéo

Elaboragao e/ou adaptagao e respetiva divulgagao de Guia de orientagdes para
comunicagao institucional inclusiva [e-mail, plataforma intranet, folha vencimento)

Publico-Alvo Trabalhadores/as Dirigentes

MEDIDA Bl.4

Resultados e Indicadores Até meados de 2023 Guia elaborado |Até final de 2025 divulgado e implementado

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL, Gabinete de Comunicagéo
Custos Internos

VERTENTE INTERNA
DIMENSAO B - COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
Adotar uma politica de comunicagao inclusiva, ndo discriminatéria e promotora da igualdade

OBJETIVO ESPECIFICO
Utilizar formas de comunicagao escrita, falada e visual inclusivas e promotoras da igualdade, e ndo discriminagéo

Adogéo de linguagem neutra e inclusiva (verbal e ndo verbal), ndo sexista e ndo

MEDIDA BI.5 discriminatéria nos documentos e instrumentos de comunicagao (formularios,
brochuras, website, redes sociais, cartazes, convites)
Publico-Alvo Trabalhadores/as Dirigentes

Até ao final do plano, 60% dos documentos redigidos em linguagem inclusiva e ndo

Resul Indi r A
esultados e Indicadores discriminatdria.

Calendarizagao/ Metas 2022-2025
Entidades Responsaveis EIVL | Divisdes Municipais | Gabinete de Comunicagao | Gabinete de Qualidade
Custos Internos

VERTENTE INTERNA
DIMENSAO B - COMUNICACAO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
a de comunicagao inclusiva, nao discriminat

OBJETIVO ESPECIFICO
Formar e sensibilizar para a garantia de uma comunicagéo neutra e inclusiva

Agdes de informagéo/sensibilizagcdo sobre comunicagao inclusiva e ndo

MEDIDA BI.6 AP
discriminatéria

Publico-Alvo Trabalhadores/as Dirigentes

Executivo, Dirigente, Profissionais de comunicacéo e Relagdes-Publicas

Resultados e Indicadores =
Desenvolver pelo menos uma agéo por ano

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL | Gabinete de Comunicacao | Entidades formadoras com experiéncia na area
Custos Internos | Financiamento | Valor Hora
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VERTENTE INTERNA
DIMENSAO B - COMUNICACAO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Adotar uma politica de comunicagao inclusiva, nao discriminatéria e promotora da igualdade

OBJETIVO ESPECIFICO

Divulgar mais informagéo sobre parentalidade, conciliagéo, igualdade de género e nao discriminagéo

MEDIDA BI.7

Incorporagéo regular de informagao relevante em matéria de parentalidade,
conciliacao, igualdade e ndo discriminacéo nos circuitos de comunicacao interna.

Publico-Alvo

Trabalhadores/as Dirigentes

Resultados e Indicadores

Durante a vigéncia do plano, € divulgada 1 informagéo de 2 em 2 meses: Info,
Newsletter, E-mail, Folhas de vencimento, ...

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL | Gabinete de Comunicagéo | Gabinete de Recursos Humanos

Custos

Internos | Produgao e Divulgagéo e Conteudos

VERTENTE INTERNA
DIMENSAO C - RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Formar e sensibilizar para a garantia de condigdes de participagao plena e igualitaria na atividade profissional de
todas as pessoas da autarquia
OBJETIVO ESPECIFICO
Incluir os principios de igualdade de género em todos os procedimentos administrativos ou relacionados com a
gestao de recursos humanos

MEDIDA Cl1.8

Reciclagem formativa em igualdade de género e ndo discriminagao

Publico-Alvo

Trabalhadores/as Dirigentes

Resultados e Indicadores

Dotar 60% do departamento de recursos humanos com formagéo I1G
[pode ser certificada — CIG]

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL | Recursos Humanos | Entidade Formadora

Custos

Internos | Valor Hora

VERTENTE INTERNA

DIMENSAO C - RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Formar e sensibilizar para a garantia de condigdes de participacéo plena e igualitaria na atividade profissional de

todas as pessoas da autarquia

OBJETIVO ESPECIFICO

Incluir os principios de igualdade de género em todos os procedimentos administrativos ou relacionados com a

gestao de recursos humanos

MEDIDA CI.9

Inclusdo de agées/mddulos sobre igualdade de género e nao discriminagéo nos
planos de formagéo da autarquia [ex: esteredtipos de género, linguagem inclusiva,
conciliacdo vida profissional, pessoal e familiar, assédio moral e sexual no local de
trabalho, LGBTQIA+, multiculturalidade, etc.]

Publico-Alvo

Trabalhadores/as do Municipio

Resultados e Indicadores

Em cada plano anual de formagéo, ¢ incluida, pelo menos, 1 agdo de formagéo na
tematica de igualdade de género e nado discriminagéao

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL | Recursos Humanos | Entidade Formadora

Custos

Internos | Valor Hora

oL ALIJO
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VERTENTE INTERNA

DIMENSAO C - RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Formar e sensibilizar para a garantia de condigdes de participagao plena e igualitaria na atividade profissional de
todas as pessoas da autarquia

OBJETIVO ESPECIFICO
Garantir o respeito pela dignidade das pessoas no local de trabalho

Implementar mecanismos que possibilitem e facilitem a denuincia e/ou apresentagao

MEDIDA CI.9 de queixa em situag¢des de discriminagéo, assédio, violagao do respeito pela
dignidade e integridade fisica e/ou psicoldgica de mulheres e homens no trabalho.
Publico-Alvo Trabalhadores/as do Municipio

Até ao final de 2023, documento produzido para o efeito ou Integragéo destes

Resultados e Indicadores . .
conteudos no Regulamento Interno da area dos Recursos Humanos

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL | Juridico | Recursos Humanos | Qualidade
Custos Internos

VERTENTE INTERNA

DIMENSAO C - RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Formar e sensibilizar para a garantia de condigdes de participagao plena e igualitaria na atividade profissional de
todas as pessoas da autarquia

OBJETIVO ESPECIFICO
Promover a conciliagao entre as responsabilidades pessoais, familiares e profissionais dos/as trabalhadores/as

Definigéo de procedimentos para adogao de praticas de organizagéao do trabalho
facilitadoras da conciliagdo com a vida pessoal e familiar (Horarios Flexiveis,

MEDIDA CI.10 - o
amamentacao, aleitacdo, acompanhamento a ascendentes ou descendentes,
jornadas continuas, ...)

Publico-Alvo Trabalhadores/as e dirigentes

Resultados e Indicadores Durante a vigéncia do plano, adotar uma pratica facilitadora da conciliagao

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL | Recursos Humanos | Departamentos | Divisdes
Custos Internos

VERTENTE INTERNA
DIMENSAO C - RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Formar e sensibilizar para a garantia de condigdes de participacéo plena e igualitaria na atividade profissional de
todas as pessoas da autarquia

OBJETIVO ESPECIFICO
Promover a conciliagao entre as responsabilidades pessoais, familiares e profissionais dos/as trabalhadores/as

Divulgagéo de medidas existentes na autarquia no ambito da conciliagéo,

MEDIDA Cl.11 desenvolvimento pessoal, bem-estar, saude, estilos de vida saudaveis, etc. de apoio
a conciliagéo
Publico-Alvo Trabalhadores/as e dirigentes

Resultados e Indicadores Durante a vigéncia do plano é divulgada 1 iniciativa por semestre

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL | Recursos Humanos | Departamentos | Divisdes
Custos Internos
U(‘-'))l .
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VERTENTE INTERNA
DIMENSAO C RELAGOES COM O EXTERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagao nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagéo sobre parentalidade, conciliagéo, igualdade de género e nao discriminagéo

Participacado e/ou organizagao de agbes de networking com outras entidades,
designadamente autarquias, que apresentem boas praticas no dominio da igualdade

Publico-Alvo Autarquias, Empresas, Associagéo, IPSS e outras entidades

MEDIDA DI.12

Anualmente, o Municipio e seus parceiros participam ou promovem, pelo menos,

Resultados e Indicadores uma iniciativa (Seminario, Workshop, Feira, Tertulias Tematicas...)

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL | Autarquias | Associagao Empresarial Nervir | Stakeholders
Custos Internos | Palestrantes | Catering | Deslocagdes/Alojamento

VERTENTE INTERNA
DIMENSAO D - RELACOES COM O EXTERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagao nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagéao sobre parentalidade, conciliagéo, igualdade de género e nao discriminagéo

Incentivo a introducao de critérios relacionados com boas praticas de respeito pelos

MEDIDA DI.13 principios de igualdade e nao discriminagdo em IPSS, associagdes e outras
entidades de combate a pobreza e exclusao social, apoio a vitima, violéncia, ...
Publico-Alvo Entidades que solicitam e beneficiam de apoios da autarquia

Até final de 2023, aprovar lista de critérios a divulgar junto das entidades

Resultados e Indicadores Garantir a integragao de pelo menos 1 entidade por ano

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis Executivo, EIVL, Entidades parceiras, IPSS
Custos Internos

VERTENTE INTERNA
DIMENSAO D - RELACOES COM O EXTERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagao nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagao sobre parentalidade, conciliagéo, igualdade de género e nao discriminagao

Elaborar spot mp4 (video) e/ou cartaz e/ou flyers sensibilizacionais a disseminar e
divulgar por todas as entidades do Concelho em matéria de igualdade.

Publico-Alvo Empresas, Associacdo Empresarial Nervir e outras Entidades empregadoras

MEDIDA DI.14

Durante o ano de 2023 e 2024, difundir a campanha a pelo menos 60% das

Resultados e Indicadores entidades do Concelho

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL, Associagdo Empresarial Nervir, Stakeholders, entre outras
Custos Despesas com design e produgéo
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VERTENTE INTERNA
DIMENSAO D - RELACOES COM O EXTERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagao nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagéo sobre parentalidade, conciliagéo, igualdade de género e nao discriminagéo

MEDIDA DI.15 Dinamizar a Semana Municipal para a Igualdade.

Publico-Alvo Comunidade Municipal em geral

Resultados e Indicadores 1 semana outubro de cada ano

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL, Autarquia, Rede Social, Stakeholders
Custos Internos

VERTENTE INTERNA
DIMENSAO D - RELACOES COM O EXTERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagao nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Divulgar mais informagao sobre parentalidade, conciliagéo, igualdade de género e nao discriminagéo

MEDIDA DI.16 Promover e assinalar o “Dia da familia”

Publico-Alvo Comunidade Municipal em geral

Resultados e Indicadores 1 dia em maio de cada ano

Calendarizagao/ Metas 2023-2025
Entidades Responsaveis EIVL, Autarquia, Rede Social
Custos Internos
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1.4.2. VERTENTE EXTERNA - Promoc¢ao da igualdade e nao
discriminacao no concelho de Alijé

O PMIND DE ALIJO, na sua dimens&o externa define, de igual modo, medidas, metas e resultados
ao nivel da promogéao da igualdade e ndo discriminagéo a implementar. Assim, este Plano acautela
a integracao da perspetiva de género e nao discriminagdo na governagao, gestao e intervengao

das diferentes organiza¢des do concelho.

Nesta vertente, de entre as muitas agbes, privilegiam-se as agbdes de informagao, formagéo e
sensibilizagdo da populagao para as questdes da igualdade e nao discriminagéo, dada a falta de
conhecimento nestas areas/matérias. A maioria das agcdes sdo abrangentes e consideram todas
as dimensdes do desenvolvimento local como o emprego, a conciliagdo, a educagao, a cultura, o
desporto, a saude e agao social, a violéncia, a justica e a seguranga, sendo que apresenta também

acdes com um carater de transversalidade entre elas.

A promogéao da igualdade entre mulheres e homens em contextos de trabalho e a conciliagéo entre
a vida pessoal, profissional e familiar sdo outras das prioridades na definicdo das ac¢des deste

Plano.

A este nivel externo, as ag¢des do Plano tém como finalidade a promogéo da igualdade e nao

discriminac&o nas organizacgoes locais, de forma a:

* Integrar a perspetiva da igualdade de género e ndo discriminacao na governacgéo, gestao
e intervencéo das entidades do concelho (entidades empregadoras, formadoras e outras);

« Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais
e desportivas;

» Tornar transversal a perspetiva de género e nao discriminagao nas areas da educagéo e
acao social;

* Melhorar a qualidade da intervengéo e prevengado em situagdes de violéncia doméstica e

de género.

Garante-se uma aposta no envolvimento das organizag¢des e dos principais stakeholders, para um
cumprimento cabal dos objetivos e obten¢cédo dos melhores resultados em matéria de Igualdade e

Nao Discriminagao.

A este nivel contar-se-a com o empenho e envolvimento de todas as instituigdes, quer no apoio

direto, quer no compromisso ao nivel da implementagéo das agdes.

‘G ALITIS . e X
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PLANO DE AGOES A NiVEL EXTERNO

VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO E - TRANSVERSAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Integrar a perspetiva da igualdade de género e n&o discriminacao na governagao, gestao e intervengéo no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para edificar uma cultura igualitaria, tolerante e de respeito pela diversidade humana

MEDIDA EE.17

Reciclagem formativa em igualdade de género e nao discriminagédo e/ou
desenvolvimento acdes de informacao/sensibilizagdo [com possivel certificacdo CIG]

Publico-Alvo

Dirigentes e técnicos/as de associagdes desportivas, culturais e recreativas;
IPSS; servicos publicos, etc.

Resultados e
Indicadores

Até ao final do plano, realizar pelo menos 2 a¢des de formagao abrangendo o maior
numero possivel de organizacdes e pelo menos 60 participantes

Calendarizagao/ Metas

2023-2024

Entidades Responsaveis

EIVL | Organizagdes Locais | IPSS | Stakeholders

Custos

Internos | Valor Hora | Meios pedagdgicos

VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO E - TRANSVERSAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Integrar a perspetiva da igualdade de género e ndo discriminacao na governagao, gestao e intervengéo no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para edificar uma cultura igualitaria, tolerante e de respeito pela diversidade humana

MEDIDA EE.18

Apoio a promogao de iniciativas locais, regionais e nacionais de outras organizagcées
em matéria de igualdade e nao discriminacdo (ex: campanhas, a¢des de
sensibilizagéo, acdes de formacao, programas, eventos, etc.)

Publico-Alvo

Comunidade Local

Resultados e
Indicadores

Apoiar uma acao por semestre de vigéncia do plano, apoiar pelo menos 2 iniciativas

Calendarizagao/ Metas

2023-2024

Entidades Responsaveis

EIVL | Comunicacdo e Imagem | Relagdes exteriores | Organizagdes locais

Custos

Internos | Operacionais

VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO E - TRANSVERSAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
Integrar a perspetiva da igualdade de género e nao discriminagdo na governacao, gestao e intervencédo no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Obter dados desagregados por género nas diversas areas/dimensdes de intervencao autarquica.

MEDIDA EE.19

Incrementar Bases de Dados com indicadores de género no ambito de projetos e
agoes desenvolvidas pelo Municipio e entidades locais, atividades culturais,
desportivas, associativas, etc. [ex: Utentes da Biblioteca, Participantes em eventos]

Publico-Alvo

Servigos Municipais Organizagdes Locais

Resultados e
Indicadores

Até ao final de 2024 deve estar criado e testado o sistema de sistematizagao de
indicadores

Calendarizagao/ Metas

2023-2024

Entidades Responsaveis

EIVL | Estruturas internas da autarquia | Entidades locais

Custos

Internos

O ALIIC
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VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO F - EMPREGO, FORMAGAO E CONCILIAGA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogéo de medidas para a igualdade e ndo

discriminacao
OBJETIVO ESPECIFICO

Informar sobre a integracéo da perspetiva de género, ndo discriminagao e conciliagdo nas organizagdes

MEDIDA FE.20

Acdes de informagao/sensibilizagéo para a igualdade, ndo discriminagao e inclusao
da diversidade; conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar; parentalidade,
igualdade no trabalho: funcdes iguais, salarios iguais; entre outras.

Publico-Alvo

Entidades Empregadoras e Trabalhadores/as

Resultados e
Indicadores

Até ao final do plano, realizar 3 a¢des, envolvendo o maximo de entidades e pelo
menos 15 participantes cada uma

Calendarizagao/ Metas

2022-2025

Entidades Responsaveis

Autarquia | Associagédo Empresarial Nervir | Organizagdes Locais

Custos

Internos | Valor hora
Despesas com conferencistas, catering, deslocagdes e alojamento, etc.

VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO F - EMPREGO, FORMAGAO E CONCILIAGAO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a

discriminagao
OBJETIVO ESPECIFICO

c¢ao de medidas para a igualdade e néo

Contribuir para a eliminagao de estereétipos que condicionam as escolhas vocacionais e profissionais

MEDIDA FE.21

Implementar o dia/Semana das Profissées com divulgagéo de diferentes percursos
formativos, integrando a perspetiva de género e eliminando os esterettipos

Publico-Alvo

Agrupamentos Escolares, Instituicdes de Ensino | Professores/as e Estudantes

Resultados e
Indicadores

Promover anualmente 1 iniciativa de combate aos esteredtipos de género nas
profissdes

Calendarizagao/ Metas

2022-2025

Entidades Responsaveis

Autarquia | EIVL, Agrupamento de Escolas, Divisdo de Educagéo e IEFP

Custos

Internos | Logistica | Stands

VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO G - EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar criangas, jovens e pessoas adultas para questdes de igualdade de género e ndo discriminagéo

enquanto principios fundamentais dos Direitos Humanos

MEDIDA GE.22

Angariagao e distribuicdo de recursos didaticos para abordar tematicas da igualdade
e nao discriminacgao junto do publico infantil nas escolas

Publico-Alvo

Agrupamentos Escolares: criangas pré-escolar e 1.° ciclo

Resultados e
Indicadores

Até meados de 2023 criagao de catalogo de recursos a distribuir
Até final de 2024 distribuido no pré-escolar e 1.° ciclo

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Agrupamento de Escolas, Divisdo de Educagéo, Pré-escolar e 1.° ciclo, CPCJ

Custos

Design | Produgao | Logistica de Distribuigao

O ALIIC
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VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO G - EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas

OBJETIVO ESPECIFICO

Conferir visibilidade ao papel da mulher na sociedade e histéria local.

MEDIDA GE.23

Realizagao de evento(s) cultural(ais) que enaltega(m) a mulher do concelho e/ou
figuras de destaque na sociedade e historia do concelho nas areas do Desporto e
Cultura (ex: rua ou equipamento com nome de pessoa do sexo feminino influente)

Publico-Alvo

Comunidade

Resultados e
Indicadores

Realizado 1 evento por ano

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Toponimia, Agéo Social

Custos

Logistica, divulgagdo/promogao dos eventos

VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO G - EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas

OBJETIVO ESPECIFICO
Promover a pratica de exercicio fisico na populagéo idosa (em articulagdo com os Planos do Municipio)

MEDIDA GE.24

Promover a pratica de exercicio através de Programas de Envelhecimento + MAIS
ATIVO e de inclusdo de pessoas com deficiéncia Seniores MAIS += IGUAIS

Publico-Alvo

Pessoas idosas

Resultados e
Indicadores

E realizada 1 edigdo anualmente, envolvendo todas as IPSS do Concelho

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Acéo Social, Desporto, IPSS, Associagdes, Juntas de Freguesia

Custos

Internos | Logistica

VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO G - EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas, culturais e desportivas

OBJETIVO ESPECIFICO

Conferir visibilidade a pratica desportiva feminina e a modalidades adaptadas

MEDIDA GE.25

Elaborar e promover noticias e pegas jornalisticas (internas [site], nos jornais e
radios que divulguem a pratica desportiva de atletas femininas e de modalidades
adaptadas. Replicar programa “Somos todos iguais na diferenga”
Comemoracéao do Dia Internacional da pessoa com Deficiéncia”

Publico-Alvo

Comunidade em Geral

Resultados e
Indicadores

Ao longo da vigéncia do plano, é realizada, 1 peca semestralmente.

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Agéo Social, Desporto, IPSS, Associagdes, Juntas de Freguesia, OCS

Custos

Internos | Logistica

O ALIIC
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VERTENTE EXTERNA

DIMENSAO H - SAUDE E ACAO SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir para a transversalizagao da perspetiva de género e nao discriminagéo nas areas da saude e agao social

OBJETIVO ESPECIFICO

Capacitar profissionais para a integracdo da perspetiva de género nos servigos de salude e agao social

MEDIDA HE.26

Acdes de formagéo certificada (CIG) de Especializacdo em Igualdade de Género
e/ou tematicas especificas (LGBTQIA+, violéncia doméstica, violéncia no namoro,

...

Publico-Alvo

Profissionais de saude e de agéo social

Resultados e
Indicadores

Até final do plano realizar 2 agdes que envolvam pelo menos 20 participantes.

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, CIG, Agao Social, Servigos de Saude, Seguranga Social, UTAD, Plano i, Cruz
Vermelha, CPCJ, Rede Ex Aequo

Custos

Internos | Valor Hora

VERTENTE EXTERNA

DIMENSAO H - SAUDE E ACAO SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
C uir para a transversaliz

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ao da perspetiva de género e nao discriminacao nas areas da saude e agéo social

Promover envolvimento de homens na prestagao de cuidados na familia.

MEDIDA HE.27

Campanha de sensibilizagdo (video e/ou outros formatos) a disseminar em meios
corporativos ou OCS

Publico-Alvo

Comunidade

Resultados e
Indicadores

Até meados de 2023, esta criada a campanha.
Até final de 2024 implementar a campanha.

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Agao Social, Servigos de Saude, Seguranga Social, IPSS,

Custos

Comunicagédo | OCS

VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO | - VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANGCA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Melhorar a qualidade da intervengao e prevengao em situagdes de violéncia doméstica e de género

Capacitar profissionais para a integragao da perspetiva de género na area da justica.

MEDIDA HE.28

Acdes de formagao em igualdade de género, violéncia e/ou outras tematicas
especificas

Publico-Alvo

Profissionais das areas da justica e seguranga

Resultados e
Indicadores

Até final do plano realizar uma agao certificada, envolvendo pelos menos 20
participantes.

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Agao Social, Ministério Publico, CIG, Forgas Seguranga, Cruz Vermelha,
CPCJ

Custos

Internos | Formagao Valor Hora
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VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO | - VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANGCA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Melhorar a qualidade da intervengao e prevencao em situagdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar criangas, jovens e pessoas adultas para questées do combate a Violéncia, maus-tratos e bulling

MEDIDA GE.29

Replicar agdes de sensibilizagédo participativas (ex: Projetos pedagdgicos tipo
“Viagem para a amizade”, Teatros, Tertulias), de combate a violéncia, interpessoal,
maus-tratos e bullying

Publico-Alvo

Criangas, Familias e a Comunidade em geral

Resultados e
Indicadores

Até ao final do plano, realizar 3 a¢des abrangendo pelo menos 200 participantes

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Diviséo Cultural, Associagdes Locais, Agrupamentos de Escolas, Associagdes
Juvenis, CPCJ, PIICIE Alijé Educa+, UTAD, Associagdo No Bully Portugal

Custos

Palestrantes | Catering | Divulgagao

VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO | - VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANGCA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Melhorar a qualidade da intervencao e prevencao em situacdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar criangas, jovens e pessoas adultas para questées do combate a Violéncia, maus-tratos e bulling

MEDIDA GE.30

Replicar projetos pedagégicos, Workshops, Seminarios e Agdes de sensibilizagao
para a adolescéncia: Educagdo LGBTIQA+, Prevencao da violéncia doméstica,
violéncia no namoro

Publico-Alvo

Jovens, Familias e a Comunidade em geral

Resultados e
Indicadores

Até ao final do plano, realizar 3 agdes abrangendo pelo menos 200 participantes no
total

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Agéo Social, Agrupamentos de Escolas, CPCJ, Jimmy, TAV, APAV P,
Associacdo No Bully Portugal

Custos

Palestrantes | Catering | Divulgagao

VERTENTE EXTERNA

DIMENSADO | - VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANCA

OBJETIVO ESTRATEGICO
Melhorar a qualidade da intervengao e prevengao em situagdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Melhorar a qualidade da intervengao no apoio as vitimas de violéncia doméstica e de género

MEDIDA HE.31

Adesao a Rede de Municipios Solidarios
Protocolo com APAV

Publico-Alvo

Vitimas de Violéncia Doméstica

Resultados e
Indicadores

Protocolo de Ades&o a Rede Municipios Solidarios assinado até final 2023

Calendarizagao/ Metas

2023

Entidades Responsaveis

EIVL, Agao Social, ANMP, CIG, GNR | NIAVE, TAV, APAV, EMAV

Custos

Internos | Quotas
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VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO | - VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANGCA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Melhorar a qualidade da intervengao e prevencao em situagdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Melhorar a qualidade da intervencao no apoio as vitimas de violéncia doméstica e de género

MEDIDA HE.31

Promover a¢des de esclarecimento, policiamento de proximidade e contacto com as
vitimas de discriminagao.
Promover linhas telefénicas de apoio as vitimas: cartazes, roll up, etc.

Publico-Alvo

Vitimas de Violéncia

Resultados e
Indicadores

Pelo menos uma agéo/ano, N° de agdes desenvolvidas, N° de participantes nas
acoes

Calendarizagao/ Metas

2023-2024

Entidades Responsaveis

EIVL, Acao Social, GNR | NIAVE

Custos

Internos | Design | Produgao | Logistica

VERTENTE EXTERNA
DIMENSAO | - VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURAN

OBJETIVO ESTRATEGICO

Melhorar a qualidade da intervencao e prevencao em situagdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Prevenir violéncia doméstica e de género

MEDIDA HE.31

Programas de prevencgao e sensibilizacao

Publico-Alvo

Comunidade em Geral

Resultados e
Indicadores

Pelo menos uma agéo/ano, N° de agdes desenvolvidas, N° de participantes nas
acdes

Calendarizagao/ Metas

2023-2024

Entidades Responsaveis

EIVL, Acdo Social, GNR | NIAVE | UTAD | Associagdo Plano i | Associagado No Bully
Portugal

Custos

Internos | Logistica | Valor Hora

VERTENTE EXTERNA

DIMENSAO | - VIOLENCIA, JUSTICA E

OBJETIVO ESTRATEGICO

URANGA

Melhorar a qualidade da intervengao e prevengao em situagdes de violéncia doméstica e de género

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar para o desenho universal e acessibilidade para todos/as

MEDIDA HE.31

Sensibilizar toda a comunidade para a inclusdo de todos/as e nado discriminagdo em
funcao da deficiéncia [motora, mental, ...]

Publico-Alvo

Comunidade em Geral

Resultados e
Indicadores

Semana da Mobilidade, Dia da Pessoa com Deficiéncia
Uma agéo de sensibilizagdo por ano em espago publico: criangas, jovens e adultos

Calendarizagao/ Metas

2023-2025

Entidades Responsaveis

EIVL, Agao Social, GNR, Associagdes de apoio a deficiéncia, Agrupamentos
Escolares, Plano de Mobilidade, Plano de Acessibilidades

Custos

Internos | Valor Hora
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MONITORIZNAQAO
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2.Monitorizacao e avaliacao do Plano

Quer o processo de avaliagédo, quer o de monitorizagdo assumem-se como os pilares de todo o
planeamento, tornando-se num procedimento destinado, essencialmente a efetuar uma analise
critica dos resultados da intervencao e implementagao de agdes concretas e a fornecer informagao

sobre a sua gestdo, expetativas, resultados, impactos e até custos.

A avaliacao é um instrumento de medicao dos resultados das acgbes, verificacdo das condi¢des de
sucesso e um corretor dos aspetos criticos das Intervengdes. Sera um crucial apoio na tomada de

decisdo e o seu resultado sera o ajustamento do Plano e a otimizagao de recursos.

A monitorizacdo e avaliagdo do PMIND DE ALIJO, incidirdo sobre cada uma das agdes infra
apresentadas e a implementar, sobre os seus indicadores e sobre os seus resultados esperados

e atingidos, de forma a permitir um acompanhamento de toda a sua execugéo.

Tabela 4. Sistema de monitorizagao e avaliagdo do Plano PMIND DE ALIJO

_ SISTEMA ,
DE MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PMIND DE ALIJO

O Plano sera avaliado e monitorizado:

ML ES CM de Alij6, Entidades Especializadas, Sociedade, Publicos-alvo
Quantitativos Qualitativos
Tivologias Medir os resultados. Inputs para interpretacéo
polog Medir o impacto face aos Garantir argumento para dados
objetivos iniciais quantitativos.

Relevancia: grau de adequacgao a realidade (municipio) e ao

contexto (promogao da igualdade e ndo discriminagao).

Eficacia: verificagdo do cumprimento dos objetivos definidos.

Eficiéncia: relagao entre os recursos utilizados e os resultados
Critérios obtidos

Impacto: produgéo de alteracées no grupo especifico ou sociedade

face a situacao inicial

Sustentabilidade/Replicagao: capacidade de manter o impacto

nos anos seguintes

Nivel: cumprimento dos objetivos e realizagdo das acdes;

Efeitos Medidas preventivas e corretivas (necessidade de alinhamento do
Plano com alteragdo/corregéo dos objetivos e agdes iniciais)
Monitorizacao Avaliacado

A Acompanhamento integral da Aferir o cumprimento de

Ambito ~ . o L
execucgao e garantia de objetivos, medir o impacto e
decisdes atempadamente validar as estratégias de acao.
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2.1. Monitorizacdo do Plano PMIND DE ALIJO

O Municipio através deste plano PMIND DE ALIJO define politicas de igualdade e ndo
discriminagdo desenvolvendo um exercicio governativo, com implicagdes internas e externas,
através do envolvimento de toda a sua estrutura de recursos humanos e da sociedade em geral,

responsabilizando e envolvendo o maior nimero de entidades.

A igualdade e a nao discriminagdo, nas suas variadissimas vertentes e formas de atuagdo em
sociedade apresentam-se como um objetivo ético e social de cidadania, de uma sociedade mais

avancgada, justa e igualitaria na defesa e respeito pela dignidade humana.

Portugal sendo um pais que ainda verifica um nivel elevado de desigualdades, nas mais variadas
areas de atuagao tem, através destes planos estratégicos, que inverter esta tendéncia com uma

forte aposta na promoc¢ao da justi¢a social e da igualdade de oportunidades.

Assim, o Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagdo PMIND DE ALIJO, pretende ser
um documento de trabalho que integra as principais orientagbes de intervencdo nestas matérias.
E, através de uma adequada monitorizacdo e avaliagdo das dinamicas, formas de atuacgédo e
resultados, torna-se um instrumento em construcdo podendo e devendo sofrer os devidos e

necessarios reajustes para um cabal cumprimento dos objetivos a que se propoe.

Todo este processo de monitorizagao e avaliagdo contara com todas as pessoas e entidades,
intervenientes, internas e externas, vinculadas desde o seu processo de construgdo e
implementagado: a Camara Municipal, a EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local, a

Conselheira Interna e Externa e todos os stakeholders.

Dado o conhecimento de causa, garantido pelas agdes ja desenvolvidas pelo municipio, nesta
matéria, a monitorizagdo devera ser assumida pela EIVL que, a par da Ag¢do Social ficara
responsavel pelo acompanhamento da execugao das agdes inscritas no presente documento. Esta
estrutura, articular-se-a com outros intervenientes no processo, para uma cabal avaliagdo da
prossecucédo dos trabalhos, possiveis ajustes e/ou correcdes e reestruturacdes do Plano em

qualquer fase do seu desenvolvimento, reforgando dindmicas de melhoria continua.

A implementag¢édo do Plano implicara o envolvimento interno de todas as pessoas da autarquia,
das suas familias, entidades educativas, movimentos associativos, migrantes e minorias, e tecido
empresarial, para a desejada crescente promogao de um territério mais igualitario, indutor de

igualdade e ndo discriminacgéo.

A EIVL monitorizara a gestdo e execugéo dos objetivos propostos no PMIND DE ALIJO, através

da elaboragdo de planos de agdo concretizaveis, mensuraveis e que permitam uma posterior

ou ALIJO . 40 Discrrinags ;
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avaliacdo de impacto [Modelo de sistematizacdo e concretizagdo das agdes]. A analise de
indicadores recolhidos no &mbito da execucédo das agbes ficara a cargo de entidade externa
independente, responsavel pela avaliagdo do Plano, que serdo de cabal importancia para um
constante aprofundamento e maior conhecimento da realidade inerente a estas teméaticas da
igualdade e nao discriminagdo. Com base nestes indicadores a EIVL estara atenta a novas formas
de planeamento de agdes a fim de redirecionar o Plano, caso seja necessario, uma vez que se

trata de um Plano Estratégico plurianual [a 4 anos].

2.1.1. Modelo de sistematizagcao e concretizagcao das agoes

Desenvolvido o Plano de A¢gées PMIND DE ALIJO, é necessario, tratando-se de um Plano
Estratégico plurianual [a 4 anos], um instrumento sistematizador das principais linhas
orientadoras das suas acoes, a fim de validar a concretizacdo dos objetivos da ENIND
2018-2030, assumidos no Protocolo de Cooperacdo para a Igualdade e a Nao
Discriminacado assinado com a CIG. Este instrumento nao sé sistematiza a informacao
inerente a cada uma das a¢des como garante uma relagdo direta com as evidéncias da

sua implementacéo.

Assim, para cada VERTENTE e DIMENSAO DE INTERVENCAO, é necessario decompor
e sistematizar as agdes de uma forma mais concreta, objetiva e operacional, definindo

para cada uma:

«  OBJETIVO ESTRATEGICO;

« OBJETIVO ESPECIFICO;

+  MEDIDA

- ESPECIFICAGOES DA MEDIDA
+ RESULTADOS E INDICADORES;
«  PUBLICO-ALVO;

+ ENTIDADES ENVOLVIDAS;

+ CRONOGRAMA

+ CUSTOS.

Este conjunto de itens de sistematizacdo contribuirdo para um melhor planeamento,

execugao e fiabilidade na avaliagéo e impacto das agoes.

L) ‘
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De seguida apresenta-se, a titulo exemplificativo, um modelo de sistematizagdo aplicado a duas
atividades (uma interna, outra externa), que devera ser adotado como procedimento a seguir em
cada medida/agao.

2.1.1.1. Sistematizacao de a¢des na vertente interna

VERTENTE:

Interna

DIMENSAO:

Relagéo com o exterior

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Transversalizar a perspetiva de género e nao discriminagéo nas relagdes com outras entidades
no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover e divulgar mais informac&o sobre parentalidade, conciliagéo, igualdade e ndo
discriminagao

MEDIDA

Dinamizar a Semana Municipal para a Igualdade

ESPECIFICAGAO DA MEDIDA

* Tertulias,

Seminarios,

Workshops: trabalhadores, escolas, populagdo em geral

Projetos pedagdgicos

Acdes de Capacitagado

Arte Urbana

Implementar e explorar as dindmicas aconselhadas pela CIG para esta semana

RESULTADOS E INDICADORES

Dinamizag¢édo em todos os dias da Semana Municipal para a Igualdade (outubro):
N° de acdes propostas/N° de agbes realizadas
N° de participantes previsto/N° de participantes efetivo

PUBLICO-ALVO

Trabalhadores da CM Alijo

Municipes/Publico em geral

Publico estratégico determinante na mudanga de mentalidades no dominio da igualdade e nao
discriminagao

ENTIDADES ENVOLVIDAS

Executivo e EIVL

Entidades parceiras: CIG, Entidades formadoras, entre outras
Rede Social

Stakeholders

CRONOGRAMA

2023-2025 [outubro]

CUSTOS
Despesas com design, producao e dinamizagao das agdes
Deslocagdes, alojamento e alimentagcéo de convidados
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2.1.1.2. Sistematizagcao de a¢oes na vertente externa

VERTENTE:

Externa

DIMENSAO:

Transversal

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Integrar a perspetiva da igualdade de género e ndo discriminagéo na governagéo, gestao e
interveng&o no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para edificar uma cultura igualitaria, tolerante e de respeito pela diversidade
humana

MEDIDAS

Acdes de informagao/sensibilizacdo em igualdade de género e ndo discriminagao;

Apoiar a¢des que visem garantir a igualdade de oportunidades independente da raca, etnia,
nacionalidade e religiao a que as pessoas pertengam, valorizando as suas aptiddes
profissionais (ex: campanhas, agdes de sensibilizacdo, agdes de formagéo, programas, etc.)

ESPECIFICAGAO DA MEDIDA

» Desenvolvimento de Agdes de Sensibilizagédo

O Direito a Igualdade e a Nao-Discriminagéo

Replicar “Somos todos iguais na diferenga”
+ Desenvolvimento de Agbes de Formagéo

Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens: mitos, estereétipos e crengas
» Desenvolvimento de Projetos de Educagao

Educacado LGBTIQA+

Multiculturalidade um puzzle social

RESULTADOS E INDICADORES

Realizar 2 a¢des de sensibilizagdo e/ou formagao por ano
N° de Ac¢des Programadas/N°® de Agdes realizadas
N° de Formandos Previstos por A¢do/N° de Formandos Inscritos por Agao

PUBLICO-ALVO

Dirigentes e técnicos/as de associagdes e entidades locais
Agrupamentos Escolares
Comunidade em geral

ENTIDADES ENVOLVIDAS

EIVL

Acao Social

Organizacdes Locais: associacdo empresarial, IPSS, Rede Ex Aequo, Plano i, Cruz Vermelha,
CPCJ.

CRONOGRAMA

Primeiro Trimestre de 2023

CUSTOS
Custo/hora Formagéao
Custo com alugueres
Custo com suportes pedagdgicos
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2.2. Modelo de avaliagao e controlo das acoes

O Plano Municipal para a Igualdade e N&o-Discriminacédo de Alijo - PMIND DE ALIJO sistematiza-
se num documento com diversas acdes materiais e imateriais que visam a promoc¢ado de uma
mudanga de comportamentos e mentalidades, pretendendo-se uma efetiva mudanca de

paradigma neste concelho, nas vertentes da igualdade e nao discriminagéo.

O objetivo primordial da avaliagdo do impacto das ac¢des planeadas e propostas neste Plano
prende-se com a analise dos resultados e o seu constante alinhamento com os objetivos
inicialmente tragados. Pretende-se o mais objetiva possivel, embora pela sua complexidade,
podera, por vezes, o impacto ndo ser passivel de medigdo no momento da implementagao da

acao, mas passado apenas algum tempo da sua realizagao

Em certos casos o cumprimento dos objetivos estratégicos e especificos s6 poderéo ser avaliados
a médio ou até a longo prazo. Porém, para facilitar a avaliagdo do impacto das acgdes, foram

desenhados indicadores de sucesso facilmente observaveis e mais objetivos.

Desta forma havera a possibilidade de ter, desde inicio, uma nogéo clara da adesao dos diferentes

publicos-alvo ao Plano e a importancia que lhe é atribuida.

A avaliacdo do PMIND DE ALIJO revela-se uma etapa fundamental na afericdo do sucesso do
mesmo, na sua monitorizacdo e implementagdo, bem como no seu constante alinhamento,

redefinicdo e até planeamento de novas agdes.

O acompanhamento de cada agéo, e do Plano na sua globalidade, quer pela equipa técnica do
municipio quer pela entidade externa independente, permitirdo responder as principais questdes
do Guiao para a Implementagao de Planos de Igualdade na Administragao Publica Local, de entre

as quais:

*  Os objetivos foram alcancados?

* Quais os resultados do trabalho realizado?

*  Em que medida corresponde ao esperado?

*  Que conclusbes podem ser extraidas dos resultados positivos e menos positivos?
» Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

+ Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcangados?

* O que é possivel aprender com a mudanca verificada?

+  Quais os passos seguintes do PMIND DE ALIJO?

» Ha agdes de facil replicagdo e de maior impacto?

A EIVL sera responsavel pela andlise, validagcado e/ou aprovacdo do Plano e Metodologias de
implementacdo e avaliagdo e, sempre que verificar a necessidade de ajustamentos ou

realinhamentos ao Plano de Agbes, por forga de circunstancias internas e/ou externas devera
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promover, em parceria com a equipa técnica interna, a sua revisao a fim de um cabal cumprimento
dos objetivos e melhoria dos resultados desejados. Sempre que tal se verificar sera elaborada

uma adenda ao Plano a ser submetida a validag&o e aprovagao nas instancias previstas e exigidas

Para cada uma das agdes apresentadas e a implementar no ambito do PMIND DE ALIJO, sera
elaborada uma ficha de avaliagao e controlo, que responda a todos os itens apresentados e que

se configure como base das evidéncias a garantir na sua execugao/implementacao.

Tabela 5. Ficha Modelo de avaliagao e controlo da implementacao das agoes

AVALIAGAO E CONTROLO DA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES

ENQUADRAMENTO DA MEDIDA

Vertente

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Acao

Publico-Alvo

DIVULGACAO

Estratégias, meios de
divulgacao

IMPLEMENTAGAO DA AGAO

[ 1 NAO Motivo:
[ 1SIM Data Inicio: Data Fim:
Desvios ao Programado? Justificagéo:

Constrangimentos?

uais? Como?
Como ultrapassado? Q

IMPACTO DA AGAO

Indicadores Iniciais

Resultados

ENTIDADES ENVOLVIDAS
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Entidades previstas
envolvidas? Quais?

Outras entidades?

GRAU DE SATISFAGAO COM AGAO IMPLEMENTADA

Instrumento utilizado
[avaliag&o participantes]

Instrumento utilizado
[avaliac&o entidades]

Grau final de satisfagdo dos
destinatarios/as

CUSTOS

Tipo de custos

Houve desvios?

ANALISE/SINTESE

Sintese dos resultados
esperados e impacto da agao

Para a avaliagdo do presente Plano a equipa de trabalho devera ter por base o modelo de
sistematizacdo das acgdes apresentado e a check-list constante do Guia de Apoio a Analise e
Validagdo de Produtos Tangiveis [Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execucéo e

avaliacao dos Planos para a Igualdade - https://shre.ink/10BK]. Esta metodologia servira de base

a avaliagao dos primeiros 12 meses de implementacéo, a ser realizada por uma entidade externa
e validada pela EIVL de forma a replicar-se a toda a vigéncia plurianual do Plano. Juntamente com
esta ficha devem constar todas as evidéncias das a¢des: fotos/videos, registo de presencgas, atas,

cartazes, rol up, informagdes internas, atualizagao sitio da internet, etc.

O Relatério de Execugéo e Avaliagédo Final a ser apresentado e aprovado em reunido de Camara
e submetido a Assembleia Municipal, apés validagao da EIVL, dara continuidade ao processo
iniciado de implementacgao das ag¢des planeadas, dado que o plano ndo encerra com a execugao
dos primeiros 12 meses, mas estes apenas serviram de base para a constru¢do de uma estratégia

municipal para a igualdade e n&o discriminagéo.

Tratar-se-a, assim, de Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo, que € um processo

de melhoria continua nestas matérias assumidas pela autarquia.

)uf A LI ]O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao — Plano de A¢des 34
=\


https://shre.ink/1OBK

CONSIDERACOES FINAIS

oL ALTJO . s0 Dicririnags ;
: ] Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao — Plano de A¢des

e\

35



3.Consideracoes Finais

O Municipio de Alij6, assumindo uma atitude proativa, definiu este Plano de Acgdes, para a
promocao da igualdade e nao discriminagao, de forma a cumprir os objetivos estabelecidos na

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual”.

Tendo em conta os resultados do diagndstico, com base em diferentes métodos de recolha de
informagdo, andlise de dados estatisticos, implementacdo de inquéritos internos
[Executivo/Dirigentes e aos/as trabalhadores/as do Municipio] e externos [Parceiros e
Organizagbes Locais] e reunides internas com a Ac¢do Social da Camara, foi estruturado este
PMIND DE ALIJO. O plano integra varias medidas, por vertente e dimensao de atuacéo, a fim de
colmatar as necessidades de intervengdo em matéria de igualdade e nao discriminagéo,

privilegiando projetos e agdes ja em curso na realidade municipal.

O grau de adeséao do executivo e dirigentes da Camara Municipal de Alijo, e o envolvimento dos
trabalhadores/as e das diferentes entidades locais: administracdo local, entidades nao
governamentais, empresas, instituicbes de ensino, saude, cultura, desporto, entre ouras, e

finalmente do envolvimento da populacdo em geral, ditardo o sucesso deste Plano de Agéo.

Trata-se de um plano estruturado a ser implementado de forma plurianual, a 4 anos, prevendo

resultados e impactos imediatos, a médio e a logo prazo.

As acgdes a implementar em parceria e envolvimento de todas as estruturas internas e externas
ndo se esgotam neste Plano de Agdo. Pretende-se que seja um Plano moldavel as diferentes
transformagdes que possam ocorrer nos mais variados setores e dindmicas sociais, estando em
constante adaptacdo. Para tal serdo admitidas e incentivadas novas medidas e sugestbes de

melhoria numa relagao direta com as necessidades do municipio.

Finalmente salienta-se que a monitorizagao e avaliagdo dos resultados da implementagao das
acdes do Plano PMIND DE ALIJO, permitirdo a adogdo de medidas corretivas do mesmo para

atingimento dos objetivos inicialmente propostos.

PMIND DE ALIJO UMA REALIDADE PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
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SIGLAS E ACRONIMOS

AEC
ANMP
APAV
AS
CEDAW

CIG
CLAS
CM
CPCJ
EIVL
EMAV
ENIND
ENIPD
GNR
IEFP
ICVM
IMH
IPSS
LGBTI
LGBTQIA+
LGE
NIAVE
OCs
OIEC

PAIMH
PAIPDI

PAOIEC

PAPCTSH
PAVMVD

PEM
PMIND
POISE
TAV
UTAD
VMVD

Atividades de Enriquecimento Curricular

Associagao Nacional de Municipios Portugueses

Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima

Acao Social

Convengao das Nacgbes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagédo Contra as Mulheres

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Conselho Local de Agdo Social

Camara Municipal

Comissodes de Protecdo de Criancas e Jovens

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Equipa Mével de Apoio a Vitima

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

Guarda Nacional Republicana

Instituto do Emprego e Formagéao Profissional

Instituto de Cidades e Vilas com Mobilidade

Igualdade entre Mulheres e Homens

Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo

Lésbicas Gays Bissexuais Trans Queer Intersexo Assexual +

Local Gender Equality

Nucleos de Investigacdo e Apoio a Vitimas Especificas

Orgaos de Comunicagéo Social

Orientagao Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas
Sexuais

Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Plano de Acdo para a Integragcdo das Pessoas com Deficiéncias ou
incapacidade

Plano de Acgédo para o Combate a Discriminagdao em razao da Orientagéo
Sexual Identidade e Expresséo de Género e Caracteristicas Sexuais
Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Plano de Agéao para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres
e a Violéncia Doméstica

Plano Estratégico para as Migracdes

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag&o

Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

Técnica de Apoio a Vitima

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
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Documentacao de Suporte

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036
Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025
https://www.sns.gov.pt/wp-content/uploads/2017/07/ENEAS.pdf

Guia para a Integracado a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagao

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE educacao_digital.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Ag¢ao Social

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE saude acao social.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no Trabalho

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE violencia trabalho.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e Transportes
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE _mobilidade e _transportes_digital.pdf

Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranga e Prevengao da
Violéncia no Espacgo Publico

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE seguranca_prevencao violencia digital.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e
Lazer

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE cultura.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE urbanismo habitacao ambiente.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas, Formacéao
e Emprego

https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE gestao pessoas.pdf

Guia de apoio a analise e validacdo de produtos tangiveis [Apoio técnico a elaboracdo e
monitorizagdo da execucgao e avaliagao dos Planos para a Igualdade]
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/02/Anexo-4-Guia-de-apoio-%C3%A0-
an%C3%A1lise-e-valida%C3%A7%C3%A30-de-produtos-tang%C3%ADveis.pdf

LGE - Local Gender Equality: Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais

https://Ige.ces.uc.pt/

Manual de Linguagem Inclusiva, CES, 2021
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-Inclusiva-CES.pdf
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