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"Os direitos das mulheres são direitos humanos, mas ao redor do mundo esta 

mensagem continua a ser ignorada demasiadas vezes" 

António Guterres – Secretário-geral da ONU 
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Introdução  

 O Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação (PMIND) do Município de Alijó foi 

desenvolvido tendo por base um diagnóstico de género previamente levado a cabo e que 

permitiu verificar qual o estado da arte no território concelhio.  

Após essa primeira fase de diagnóstico, foi definido pelo Município, e com a colaboração da 

Equipa para a Igualdade na Vida Local, Rede Social e a própria comunidade, um Plano para tornar 

o Município de Alijó um município mais respeitador da igualdade e de defesa da não 

discriminação: o Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação.  

O PMIND de Alijó é um documento estratégico que integra um conjunto de medidas que 

pretendem alcançar uma igualdade real entre mulheres e homens e eliminar a discriminação 

em razão do sexo, a todos os níveis e em todos os âmbitos da vida municipal e local. 

O PMIND de Alijó foi aprovado em Reunião de Câmara a 20 de abril de 2023 e levado a reunião 

de Assembleia Municipal de 28 de abril de 2023 e é fruto do compromisso do Município de Alijó 

com a igualdade de género.  

Com a implementação do PMIND importa agora fazer uma avaliação preliminar da execução. O 

resultado dessa avaliação materializa-se no presente relatório que será validado pela Equipa 

para a Igualdade na Vida Local.  

O relatório será publicado na página do Município, no separador destinado ao Plano Municipal 

para a Igualdade e Não Discriminação. 

O Plano para a Igualdade e Não Discriminação do Município de Alijó contempla 36 ações que se 

desenvolvem no âmbito de 4 dimensões de atuação de vertente interna e 5 dimensões de 

atuação de vertente externa:   

 

 

 

 

DIMENSÕES Nº DE AÇÕES 

VERTENTE INTERNA 

Missão e Planeamento Estratégico 3 

Comunicação Institucional 5 
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Para cada dimensão e domínio de intervenção são identificados os objetivos estratégicos e 

específicos, o conjunto de medidas de intervenção a implementar, o público-alvo a que se 

destina, os indicadores, a calendarização, as entidades responsáveis e a possível origem de 

custos envolvidos. 

O presente relatório centra-se na execução das medidas previstas para os 6 primeiros meses, 

referindo ainda assim outras medidas executadas desde o início da operação a 6 de maio de 

2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos Humanos 5 

Relações com o Exterior 5 

VERTENTE EXTERNA 

Transversal 3 

Emprego, Formação e Conciliação 2 

Educação, Cultura e Desporto 4 

Saúde e Ação Social 2 

Violência, Justiça e Segurança 7 
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Metodologia de recolha de informação  

 O presente relatório foi elaborado tendo em consideração os dados recolhidos junto do 

Município, nomeadamente através da Equipa para a Igualdade na Vida Local, parceiros da Rede 

Social e a informação reunida através da recolha de evidências de divulgação das atividades 

previstas no PMIND. Foram ainda tidos em consideração os relatos obtidos em reuniões com os 

elementos da Equipa para a Igualdade na Vida Local. Consideraram-se as publicações e ações de 

divulgação quer nas redes sociais do Município e das entidades envolvidas.  

Para a elaboração do relatório de execução das ações agendadas para os primeiros 6 meses de 

2023, utilizou-se uma metodologia quantitativa/qualitativa, centrada tanto no desenvolvimento 

das ações como nos resultados. Foi feito um seguimento de todas as medidas contempladas no 

Plano que foram até há data executadas e/ou iniciadas, utilizando a informação disponível, 

especialmente através da Equipa para a Igualdade na Vida Local; Rede Social e Parceiros Sociais. 
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Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação – Relatório de 

Execução  

Para recolher a informação necessária para o relatório de execução, utilizaram-se os indicadores 

previstos no plano, assim como informação obtida através de parceiros chave. 

Os objetivos deste relatório são os seguintes: 

 Identificar o nível de execução das ações realizadas no marco do Plano Municipal para 

a Igualdade e Não-Discriminação de Alijó, durante os seus primeiros 6 meses de 

vigência; 

 Detetar dificuldades na realização das ações previstas e realizar os ajustes necessários; 

 Promover o desenvolvimento das ações não realizadas. 

Com o objetivo de facilitar o seguimento do Plano, apresentam-se uma série de quadros de 

indicadores e estratégias de avaliação que dão a cada ação carácter operacional, medível e 

quantificável, destacando-se o nível de execução das ações previstas. 

Desta forma, seguidamente apresentam-se as medidas definidas no Plano e que se encontram 

no estado de executadas ou em execução/iniciada: 

Analisemos, de seguida, os indicadores cumpridos até ao momento. No caso de os indicadores 

não terem sido cumpridos até esta fase serão explicitados os motivos que justificam o atraso 

identificado.  

As que medidas que se apresentam na dimensão interna preveem a adoção de um conjunto de 

ações dirigidas à Câmara Municipal de Alijó enquanto promotor da Igualdade e Não 

Discriminação, afirmando-se deste modo como um órgão capaz de promover a integração dos 

objetivos da ENIND (Estratégia Nacional para a Igualdade e Não Discriminação). Na sua 

dimensão interna serão definidas medidas de intervenção, metas e resultados ao nível da 

promoção da igualdade e não discriminação na organização municipal como um todo. 

 Já na sua dimensão externa são definidas de igual modo medidas de intervenção, metas e 

resultados ao nível da promoção da igualdade e não discriminação a implementar. Nesta 

dimensão, de entre as muitas medidas de intervenção, privilegiam-se as ações de informação, 

formação e sensibilização da população para as questões da igualdade e não discriminação. 
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DIMENSÃO INTERNA 

 
DOMINIO DE INTERVENÇÃO A – MISSÃO E PLANEAMENTO ESTRATÉGICO 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: salvaguardar o compromisso com a igualdade e não discriminação na 
cultura organizacional 

 Objetivo específico: Integrar e disseminar o compromisso com a igualdade e não 
discriminação nas políticas e práticas autárquicas 

Medida de Intervenção AI.1 - Inclusão expressa do compromisso com a igualdade de género e 
não discriminação na missão e valores da organização e nos principais documentos estratégicos. 
 

Público-alvo: Toda a estrutura autárquica 

Indicador/Meta:  

 Até ao final do Plano 70% dos documentos expressam o compromisso do Município 

 Nº de documentos 

Calendarização: 2023-2025 

Resultados e indicadores: Durante o primeiro semestre de 2023 foram produzidos 6 (seis) 

documentos com linguagem inclusiva, não discriminatória nem estereotipada.  

Esta medida está a ser disseminada pelas várias Unidades Orgânicas e Flexíveis da Câmara de 

Alijó. 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades responsáveis: EIVL |CMA: Executivo e Dirigentes| Responsáveis pela elaboração dos 

documentos 

 Evidências: 

 Plano de Ação 2023 da Rede Social de Alijó 

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4939/plano_de_acao_de_alijo__2023.pdf  

 Regulamento KIT Bebé 

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/writer_file/document/1033/kit_bebe___programa_de_apoio_a_natal

idade_e_a_familia.pdf  

https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4939/plano_de_acao_de_alijo__2023.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4939/plano_de_acao_de_alijo__2023.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/writer_file/document/1033/kit_bebe___programa_de_apoio_a_natalidade_e_a_familia.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/writer_file/document/1033/kit_bebe___programa_de_apoio_a_natalidade_e_a_familia.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/writer_file/document/1033/kit_bebe___programa_de_apoio_a_natalidade_e_a_familia.pdf
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 Documentos Redigidos a aguardar aprovação: 

 Regulamento Municipal para a Atribuição de Prestações de Carater 

Eventual em Situações de Emergência Social de Comprovada Carência 

Económica 

 Regulamento para Apoio aos Estratos Sociais Desfavorecidos de 

Concelho de Alijó 

Medida de Intervenção AI.2 - Ações de informação/sensibilização para apropriação da 

estratégia do município para a igualdade e não discriminação. 

 

Público-alvo: Trabalhadores/as e dirigentes 

Indicador/Meta:  

 Abranger pelo menos 30% dos/as trabalhadores/as 

 40% de dirigentes 

 Até final de 2022 1 ação 

 Durante 2023 2 ações 

Calendarização: 2022-2025 

Resultados e indicadores: Durante 2022 foi criado no site institucional separador alusivo ao 

PMIND, onde vão sendo publicados os produtos e informação relevante. 

Em 2023 no dia 8 de março foi publicada informação sobre o início da implementação do PMIND 

 Estado da medida:  

o 2022 EXECUTADA 

o 2023 50% DE EXECUÇÃO 

 

Entidades responsáveis: EIVL |CMA: Executivo e Dirigentes| Responsáveis pela elaboração dos 

documentos 

 Evidências: 

 Publicação PMIND 

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-internacional-da-

mulher-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-alijo 

 

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-internacional-da-mulher-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-alijo
https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-internacional-da-mulher-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-alijo
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Medida de Intervenção AI.3. Afetação de recursos financeiros no orçamento municipal para a 

implementação das medidas do PMIND DE ALIJÓ. 

Público-alvo: Estrutura financeira da autarquia 

Indicador/Meta:  

 Verba financeira atribuída anualmente 

 No orçamento municipal anual % destinada à implementação do PMIND 

Calendarização: 2023-2025 

Resultados e indicadores: No referente à verba atribuída anualmente pode-se verificar que 

consta do Plano de Atividades Municipais, tendo sido atribuída uma verba para 2023 de 27 

200,00€, correspondente a 2,23% do valor global municipal. 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades responsáveis: CMA | EIVL 

 Evidência: 

 Plano de Atividades Municipais 2023  

https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4866/doc_prev_2023.pdf 

 

 

DIMENSÃO INTERNA: DOMINIO DE INTERVENÇÃO B – COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Adotar uma política de comunicação inclusiva, não discriminatória e 
promotora de igualdade 

 Objetivo específico: Utilizar formas de comunicação escrita, falada e visual inclusivas 
e promotoras da igualdade e não discriminação 

Medida de Intervenção BI.4. Elaboração e/ou adaptação de Guia de orientações para a 
comunicação institucional inclusiva 
Público-alvo: Trabalhadores/as; dirigentes 

Indicador/Meta: 

 Elaboração de Guia até final de 2023 

Calendarização: 2023 -2025 

Resultados e indicadores: Seguindo esta linha, o Município de Alijó elaborou no primeiro 

semestre de 2023 1 “Guia de Orientações para a Comunicação Inclusiva” que serve de 

orientação para a adoção de linguagem inclusiva na esfera institucional, indo de encontro às 

normas estabelecidas na ENIND.  

 Estado da medida: EXECUTADA 

https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4866/doc_prev_2023.pdf
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Entidades responsáveis: EIVL | CMA| 

 Evidência: 

 Guia de Orientações para a Comunicação Inclusiva (Anexo 1) 

 

Medida de Intervenção BI.5. Divulgação de Guia de orientações para comunicação 

institucional inclusiva (email, plataforma intranet, folha de vencimento…) 

Público-alvo: Trabalhadores/as; Dirigentes 

Indicador/Meta: 

 Divulgado e implementado até final de 2024 

Calendarização: 2023 -2025 

Resultados e indicadores: Está em preparação a estratégia de divulgação do Guia junto de 

todos/as os/as trabalhadores/as do município. Tendo sido já apresentado em sede de reunião 

de plenário de CLAS como produto de boa prática a ser disseminado.  

 Estado da medida: EM EXECUÇÃO 

Entidades responsáveis: EIVL | CMA | 

 

Evidências: 

 Apresentação Power-Point – (Anexo 2) 

 

 

Medida de Intervenção BI.6. Adoção de linguagem neutra e inclusiva (verbal e não-verbal), não 

sexista e não discriminatória nos documentos e instrumentos de comunicação (formulários, 

brochuras, websites, redes sociais, cartazes, convites) 

Público-alvo: Todos/as os/as trabalhadores/as e dirigentes 

Indicador/Meta: 

 Até ao final do plano 60% dos documentos redigidos em linguagem inclusiva e não 

discriminatória 

Calendarização: 2022 -2025 

Resultados e indicadores: O Município de Alijó tem vindo a adotar uma linguagem inclusiva na 

produção de todo o tipo de informação institucional. Estando desde já os/as colaboradores/as 

sensibilizados para o uso da mesma, havendo o cuidado de por exemplo, no envio de emails o 

uso de “Exmo/a Sr/a”. 

 Estado da medida: EXECUTADA/EM EXECUÇÃO 
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Entidades Responsáveis: EIVL | CMA| 

 

Evidência: 

 Site institucional 

https://www.cm-alijo.pt/ 

o Redes sociais oficiais 

https://www.facebook.com/municipioalijo 

https://www.instagram.com/municipioalijo/ 

 

 

 Objetivo específico: Divulgar mais informação sobre parentalidade, conciliação, 
igualdade de género e não discriminação 

Medida de intervenção BI.8. Incorporação regular de informação relevante em matéria de 
parentalidade, conciliação, igualdade e não discriminação nos circuitos de comunicação interna. 
Público-alvo: Todos/as os/as trabalhadores/as 

Indicador/Meta:  

 Divulgação de uma informação a cada 2 meses 

Calendarização: 2023 -2025 

Resultados e indicadores: Numa perspetiva de informar e educar sobre os direitos e garantias 

de cada um/a o município tem vindo a enviar informação relevante aos seus/suas 

trabalhadores/as através de emails específicos para o efeito.  

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA: Gab RH 

 Evidência: 

 Informação divulgada sobre parentalidade e Flyer - (Anexo 3 e 4) 

 

 

 

 

 

https://www.cm-alijo.pt/
https://www.facebook.com/municipioalijo
https://www.instagram.com/municipioalijo/
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Figura 1- Flyer informativo - Parentalidade 

 

 

 

DIMENSÃO INTERNA: DOMINIO DE INTERVENÇÃO C – RECURSOS HUMANOS 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Formar e sensibilizar para a garantia de condições de participação 
plena e igualitária na atividade profissional de todas as pessoas da autarquia 

 Objetivo específico: Incluir os princípios de igualdade de género em todos os 
procedimentos administrativos ou relacionados com a gestão de recursos humanos 

Medida de Intervenção CI.9 Reciclagem formativa em igualdade de género e não descriminação 
Público-alvo: Trabalhadores/as do departamento de Recursos Humanos (DRH) 

Indicador/Meta:  

 Até ao final do Plano 60% dos/as trabalhadores/as de DRH 

Calendarização: 2023 -2025 

Resultados e indicadores: Seguindo uma política de formação pretende-se que todos/as os/as 

trabalhadores/as do DRH tenham conhecimentos na área de Igualdade de Género. Desta forma 
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iniciaram pequenas formações para alcançarem os objetivos. Frequência de 1 curso sobre 

Igualdade de Género no Trabalho e no Emprego 

 Estado da medida: EXECUTADA 

 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA: Gab. RH 

 Evidência: 

Formação: Igualdade de Género no Trabalho e no Emprego 

https://www.nau.edu.pt/pt/curso/igualdade-de-genero-no-trabalho-e-no-emprego/ 

 

 

 Objetivo específico: Garantir o respeito pela dignidade das pessoas no local de 
trabalho 

Medida de Intervenção CI.11 Implementar o “Cofre da Denúncia” que possibilitem e facilitem a 
apresentação de denúncias e/ou queixa em situações de discriminação, assédio, violação do 
respeito pela dignidade e integridade física e/ou psicológica de mulheres e homens no trabalho. 
Público-alvo: Trabalhadores/as do município 

Indicador/Meta:  

 Até ao final de 2023 elaborar documento de denúncia e/ou queixas 

Calendarização: 2023 -2025 

Resultados e indicadores: Em 2022 foi criado o “Código de Boa Conduta para a Prevenção e 

Combate do Assédio no Trabalho”, a par deste documento foi elaborado mecanismo que 

permite ao/à trabalhador/a fazer denúncia e/ou queixa de forma confidencial sempre que 

considerar que os seus direitos foram violados. 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades responsáveis: EIVL | CMA Gab Jurídico | RH 

 Evidência: 

 “Código de Boa Conduta para a Prevenção e Combate do Assédio no Trabalho” 

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4426/codigo_de_boa_conduta_prevencao_do

_assedio.pdf 

 Formulário de Denúncia 

https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4425/form_participacao.pdf  

https://www.nau.edu.pt/pt/curso/igualdade-de-genero-no-trabalho-e-no-emprego/
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4426/codigo_de_boa_conduta_prevencao_do_assedio.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4426/codigo_de_boa_conduta_prevencao_do_assedio.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4426/codigo_de_boa_conduta_prevencao_do_assedio.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4425/form_participacao.pdf
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 Objetivo específico: Promover a conciliação entre as responsabilidades pessoais, 
familiares e profissionais dos/as trabalhadores/as 

Medida de Intervenção CI.13 Divulgação interna – info, E-News, E-mail e Regulamento Interno 
- de medidas existentes na autarquia no âmbito da conciliação, desenvolvimento pessoal, bem-
estar, saúde, estilos de vida saudáveis, etc. de apoio à conciliação. 
Público-alvo: Trabalhadores/as 

Indicador/Meta:  

 Em cada semestre é divulgada uma medida existente e disseminada 

Calendarização: 2023 -2025 

Resultados e indicadores: Tem vindo a ser divulgada junto dos/as trabalhadores/as do 

município as medidas existentes e implementadas que contribuem para o desenvolvimento 

saudável e á conciliação. 

Foi divulgada via email a medida da jornada continua e horário flexível. 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Reesposáveis: EIVL | CMA Direções, Departamentos e Divisões 

 Evidência: 

 Informação relevante divulgada sobre medidas existente – (Anexo 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2- Flyer informativo sobre medidas de conciliação 
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DIMENSÃO INTERNA: DOMINIO DE INTERVENÇÃO D – RELAÇÕES COM O EXTERIOR 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Transversalizar a perspetiva de género e não discriminação nas 
relações com outras entidades no concelho 

 Objetivo específico: Divulgar mais informação sobre parentalidade, conciliação, 
igualdade de género e não discriminação 

Medida de Intervenção DI.14 Participação e/ou organização de ações de networking com 
outras entidades, designadamente autarquias, que apresentem boas práticas no domínio da 
igualdade 
Público-alvo: Autarquias, Empresas, Associação, IPSS e outras entidades 

Indicador/Meta:  

 Participação em evento 

 Organização de evento 

 

Calendarização: 2023 -2025 

Resultados e indicadores: O município de Alijó tem vindo a participar em encontros de boas-

prática realizados por outros Municípios. Até ao final do1º semestre participou em 5 encontros 

de boas práticas no âmbito dos Planos Municipais para a Igualdade de Género e Não 

Discriminação 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA | Autarquias|  

 Evidência: 

 Encontro de Boas Práticas – Boticas - (Anexo 6) 

https://www.cm-boticas.pt/noticias/default.php?id=gab 

https://noticiasdevilareal.com/encontro-de-boas-praticas-no-ambito-do-plano-

municipal-para-a-igualdade-em-boticas/ 

 Apresentação Pública do I PMIND de Tabuaço (Anexo 7) 

 

 

 Seminário Mais Igualdade para Mesão Frio - (Anexo 8) 

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/609?event_id=457 

 Encontro de Reflexão e partilha de Boas Práticas – Vila Real (Anexo 9) 

 Sessão Pública de divulgação e promoção de Boas Práticas LAMEGO+=IGUAL 

https://www.cm-boticas.pt/noticias/default.php?id=gab
https://noticiasdevilareal.com/encontro-de-boas-praticas-no-ambito-do-plano-municipal-para-a-igualdade-em-boticas/
https://noticiasdevilareal.com/encontro-de-boas-praticas-no-ambito-do-plano-municipal-para-a-igualdade-em-boticas/
https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/609?event_id=457
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Figura 3- convite e programa da sessão pública de divulgação e promoção de Boas Práticas - LAMEGO+=IGUAL 

 

Medida de Intervenção DI.18 - Dinamizar o “Dia da família”, em parque ao ar livre, com 

iniciativas direcionadas a todas as famílias, como jogos tradicionais, corridas de obstáculos, 

workshops práticos de “Relaxamento Pais e Filhos” e aulas de dança, coreografias, Karaoke, … 

Público-alvo: Comunidade municipal 

Indicador/Meta:  

 Dinamizar atividades todos os anos 

Calendarização: 2023 -2025 

Resultados e indicadores: O município de Alijó comemorou o Dia Internacional da Família a 15 

de maio através da distribuição de Flyer informativo. A distribuição foi feita a nível interno e na 

rua através da entrega de Flyer em mão à comunidade e enviado por email aos/às 

trabalhadores/as da autarquia e elementos da Rede Social. 

Outras entidades do concelho também comemorara o dia com diversas atividades, como a Santa 

Casa da Misericórdia de Alijó e a UCC de Alijó. 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA | Rede Social| Restauração | IPSS 

 Evidência: 

 Flyer informativo sobre a Família (Anexo 10) 
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 Santa Casa da Misericórdia 

de Alijó 

 

 

 

 

 UCC Alijó   

 

 

 

 

 Objetivo específico: Divulgar mais informação sobre parentalidade, conciliação, 
igualdade de género e não discriminação através de campanha de sensibilização 

Medida de Intervenção DI.16 - Elaborar spot mp4 (vídeo) e/ou cartaz e/ou flyers em matéria de 
igualdade e não discriminação a difundir por todas as entidades do Concelho. 
Público-alvo: Empresas, Autarquia, Agrupamento Escolas, Comunidade 

Indicador/Meta:  

 Difundir uma campanha por ano 

Calendarização: 2023 -2025 

Resultados e indicadores: O município de Alijó para celebrar o Dia Internacional de Luta contra 

a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio) hasteou a bandeira LGBTIQA+ em vários locais 

significativos. 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA 

 Evidência: 

Hastear da bandeira LGBTIQA+ (Anexos 11 e 12) 

 Edifício da Câmara Municipal |Teatro Auditório |Biblioteca Municipal |MAP| 

Ação Social municipal |CPCJ 

 Junta de freguesia 

 Centro de Saúde 

 Agrupamento de Escolar 
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Figura 4- Flyer do hastear da bandeira LGBTIQA+ 

 

 

 

 

DIMENSÃO EXTERNA 

DIMENSÃO EXTERNA: DOMINIO DE INTERVENÇÃO E – TRANSVERSAL 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Integrar a perspetiva da igualdade de género e não discriminação na 
governação, gestão e intervenção no concelho 

 Objetivo específico: Contribuir para edificar uma cultura igualitária, tolerante e de 
respeito pela diversidade humana 

Medida de Intervenção EE.20 - Patrocinar iniciativas de organizações locais em matéria de 
igualdade e não discriminação (ex: campanhas, ações de sensibilização, ações de formação, 
eventos, …) 
Público-alvo: Comunidade Local 

Indicador/Meta:  

 Apoiar pelo menos 2 iniciativas por ano 

Calendarização: 2023 -2025 
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Resultados e indicadores: O município de Alijó dinamizou uma ação de sensibilização 

direcionada para todos os tipos de amor que existe, através da distribuição de 3 mil alfinetes de 

peito feitos pelos/as alunos/alunas da Universidade Sénior de Alijó, onde se destacava a cor do 

arco-íris. Esta campanha realizou-se em simultâneo nas 14 Freguesias e contou com a 

transmissão de rádio onde quem quisesse podia contar a sua história. 

Apoiou a celebração do mês da eliminação dos maus-tratos na infância onde estiveram 

presentes mais de 400 crianças de todo o concelho e que juntos fizeram o Laço Azul Humano.  

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA  

 Evidência: 

 “Levamos o amor a/ao peito” 

https://www.diariodetrasosmontes.com/noticia/projeto-levamos-o-amor-aao-peito-

celebra-o-dia-dos-namorados-em-alijo 

 Criação do laço Azul Humano 

https://www.avozdetrasosmontes.pt/cpcj-realizou-laco-azul-humano-junto-ao-

platano-de-alijo/ 

http://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1864:20

23-05-02-12-02-02&catid=35:noticias-principais&Itemid=227 

Figura 5-Rotunda do Homem 
do Cesto- comemoração do 
mês internacional de 
Prevenção dos Maus-tratos na 
infância 

 

 

 

 

https://www.diariodetrasosmontes.com/noticia/projeto-levamos-o-amor-aao-peito-celebra-o-dia-dos-namorados-em-alijo
https://www.diariodetrasosmontes.com/noticia/projeto-levamos-o-amor-aao-peito-celebra-o-dia-dos-namorados-em-alijo
https://www.avozdetrasosmontes.pt/cpcj-realizou-laco-azul-humano-junto-ao-platano-de-alijo/
https://www.avozdetrasosmontes.pt/cpcj-realizou-laco-azul-humano-junto-ao-platano-de-alijo/
http://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1864:2023-05-02-12-02-02&catid=35:noticias-principais&Itemid=227
http://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1864:2023-05-02-12-02-02&catid=35:noticias-principais&Itemid=227
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Figura 6- Laço azul humano- 
crianças das escolas do 
Concelho de Alijó 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Objetivo específico: Obter dados desagregados por género nas diversas 
áreas/dimensões de intervenção autárquica 

Medida de Intervenção EE.21 - Incrementar Bases de Dados com indicadores de género no 
âmbito de projetos e ações desenvolvidas pelo Município e entidades locais, atividades culturais, 
desportivas, associativas, etc. [ex: Utentes da Biblioteca, Participantes em eventos] 
 

Público-alvo: Serviços municipais, Organizações Locais 

Indicador/Meta:  

 Até ao final de 2024 criar base de dados 

Calendarização: 2023 -2024 

Resultados e indicadores: A desagregação de dados está a ser implementada nas bases de dados 

do município de modo geral, uma vez que já existem serviços/divisões que registam de forma 

desagregada os dados por sexo, a título de exemplo as fichas de controlo de participação nas 

atividades da Rede Social, as fichas de atendimento do GIP e do SAAS. 

 Estado da medida: EM EXECUÇÃO 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA | Serviços Municipais 

 Evidência: 

 Registos de participação nas atividades da Rede Social (Anexo 13) 
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DOMINIO DE INTERVENÇÃO F – EMPREGO, FORMAÇÃO E CONCILIAÇÃO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adoção de 
medidas para a igualdade e não discriminação 

 Objetivo específico: Contribuir para a eliminação de estereótipos que condicionam as 
escolhas vocacionais e profissionais 

Medida de Intervenção FE. 23 - Implementar o dia das Profissões com divulgação de diferentes 
percursos formativos, integrando a perspetiva de género e eliminando os estereótipos 
Público-alvo: Agrupamento Escolar, instituições de Ensino | Professores e Estudantes 

Indicador/Meta:  

 Implementar o dia das profissões 

Calendarização: 2022 -2025 

Resultados e indicadores: Durante o ano de 2022 o município de Alijó através do programa 

PIICIE Alijó educa + realizou a feira do ensino superior que abrangeu os alunos do 10º ao 12 ano 

e contou com a presença de 20 instituições do ensino superior. A ação decorreu no 

Agrupamento de Escolas D. sancho II. 

Em 2023 o CLDS 4G levou 12 alunos/as Agrupamento de Escolas de Alijó a visitar o Campeonato 

Nacional das Profissões -SkillsPortugal, Portimão 2023, que conta com cerca de 400 jovens 

profissionais a realizarem provas que simulam situações reais de trabalho.  

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA| Agrupamento Escolar | CLDS |PIICIE 

 Evidência: 

 Feira do ensino superior 2022  

https://www.youtube.com/watch?v=9rRm9OfMbc0 

https://www.universidade.fm/alijo-promove-feira-de-ensino-superior-a-2-de-

fevereiro/?fbclid=IwAR08a5F-XNzg-iWjtMNLKPXiE4YQsIeozmDvXeWYg78s6v3J0X5HvJ_2UUQ 

 Campeonato Nacional de Profissões Portimão 2023 

(Anexo 14) 

 

 

 

 Figura 7-Campeonato Nacional das Profissões 2023 

https://www.youtube.com/watch?v=9rRm9OfMbc0
https://www.universidade.fm/alijo-promove-feira-de-ensino-superior-a-2-de-fevereiro/?fbclid=IwAR08a5F-XNzg-iWjtMNLKPXiE4YQsIeozmDvXeWYg78s6v3J0X5HvJ_2UUQ
https://www.universidade.fm/alijo-promove-feira-de-ensino-superior-a-2-de-fevereiro/?fbclid=IwAR08a5F-XNzg-iWjtMNLKPXiE4YQsIeozmDvXeWYg78s6v3J0X5HvJ_2UUQ
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DIMENSÃO EXTERNA: DOMINIO DE INTERVENÇÃO G – EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas 
educativas, culturais e desportivas 

 Objetivo específico: Sensibilizar crianças, jovens e pessoas adultas para questões de 
igualdade de género e não discriminação enquanto princípios fundamentais dos 
Direitos Humanos 

Medida de Intervenção GE. 24 - Distribuição de recursos didáticos nas escolas, para abordagem 
às temáticas da igualdade e não discriminação junto de públicos mais jovens 
Público-alvo: Agrupamento Escolar, crianças do pré-escolar e 1º ciclo 

Indicador/Meta:  

 Até final de 2024 distribuir recursos didáticos 

Calendarização: 2023-2025 

Resultados e indicadores: Guiões para a Igualdade reveste-se de uma importância extrema por 

permitir que exista uma intervenção ao nível da comunidade escolar. Desta forma foram 

divulgados junto dos estabelecimentos de ensino os Guiões da CIG sobre Educação de Género e 

Cidadania no Pré-escolar, 1º,2º e 3º ciclo e Ensino Secundário. Total de 5 Guiões divulgados 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA| Agrupamento Escolar | Pré-escolar | 

 Evidência: 

 Distribuição dos Guiões Educação de Género e Cidadania (Anexo 15) 

 

 Objetivo específico: Promover a prática de exercício físico na população idosa (em 
articulação com os Planos do Município) 

Medida de Intervenção GE. 26 - Promover a prática de exercício através de Programas de 
Envelhecimento + MAIS ATIVO e de inclusão de pessoas com deficiência Seniores MAIS += IGUAL 
Público-alvo: Pessoas idosas 

Indicador/Meta:  

 Realizar 1 ação MAIS+=IGUAL por ano 

Calendarização: 2023-2025 

Resultados e indicadores: Cientes da importância de um envelhecimento ativo, sobretudo num 

território marcadamente envelhecido são várias as ações que se desenvolvem tendo com 

público-alvo os idosos. O grupo de trabalho constituído, Tertúlias Sociais, promove 

mensalmente uma atividade lúdica/desportiva interinstitucional com o objetivo de promover 

um envelhecimento ativo. 
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Durantes estas atividades participam as IPSS do concelho. 

Em 2023 sobre o mote do Envelhecimento ativo foram já organizadas 5 encontros 

interinstitucionais através da Rede Social. 

A UCC Alijó em parceria com o Grupo Social, Recreativo, Cultural e Desportivo de Favaios 

promoveu a ação do Dia Mundial da Saúde 2023 - SAÚDE PARA TODOS. 

 Estado da medida: EXECUTADA 

 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA | IPSS |UCC Alijó |Rede Social 

 

 Evidência: 

 XXII Torneio de BOCCIA Sénior- (Anexo 16) 

Figura 8- XII Torneio de BOCCIA Sénior Interinstituições 

 Saúde para todos: 
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DIMENSÃO EXTERNA: DOMINIO DE INTERVENÇÃO I – VIOLÊNCIA, JUSTIÇA E SEGURANÇA 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Melhorar a qualidade da intervenção e prevenção em situações de 
violência doméstica e de género 

 Objetivo específico: Sensibilizar crianças, jovens e pessoas adultas para questões do 
combate à Violência, maus-tratos e bulling 

Medida de Intervenção IE. 31 - Desenvolver ações de sensibilização participativas (ex: Projetos 

pedagógicos, Teatros, Tertúlias), de combate à violência interpessoal, aos maus-tratos e ao 

bulling 

Público-alvo: Crianças, famílias e comunidade em geral 

Indicador/Meta:  

 Até final do Plano 3 ações 

 Envolver pelo menos 200 participantes 

Calendarização: 2023-2025 

Resultados e indicadores: O agrupamento de Escolas D. sancho II tem vindo a desenvolver 

atividades/ações de sensibilização na área da discriminação racial e direitos das mulheres.  

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: Agrupamento Escolar  

 Evidência: 

 8 de março de 2023 – Dia Internacional da Mulher 

https://www.youtube.com/watch?v=yvso6Le9p64&t=28s 

 21 de março de 2023 – Dia Internacional para a Eliminação da Discriminação 

Racial  

https://www.youtube.com/watch?v=mgntk2MO-zY&t=107s  

 

 

Medida de Intervenção IE. 32 - Implementar projetos pedagógicos, Workshops, Seminários e 

Ações de sensibilização para a adolescência: Educação LGBTIQA+, Prevenção da violência 

doméstica, violência no namoro 

Público-alvo: Jovens, famílias e comunidade em geral 

Indicador/Meta:  

 Até final do Plano 3 ações 

 Abranger pelo menos 200 participantes 

Calendarização: 2023-2025 

https://www.youtube.com/watch?v=yvso6Le9p64&t=28s
https://www.youtube.com/watch?v=mgntk2MO-zY&t=107s
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Resultados e indicadores: O agrupamento de Escolas D. sancho II tem vindo a desenvolver 

projetos pedagógicos sobre a temática da violência nas diversas dimensões como meio de 

prevenção. 

Trabalho dos alunos do 11.o B no âmbito de “Cidadania e Desenvolvimento”. Todas as tarefas e 

atividades foram desenvolvidas em articulação com as disciplinas de História A, Filosofia e 

Português. Partindo da leitura de textos, do estudo dos conteúdos das Aprendizagens essenciais, 

e de acordo com os temas propostos pelo Conselho Pedagógico para este nível de ensino, no 

respeito pelas orientações constantes do Quadro estratégico para a Cidadania e 

Desenvolvimento. 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: Agrupamento Escolar 

 Evidência: 

 O produto final é o que consta dos links que se seguem. 

https://www.youtube.com/watch?v=L9N5pjy-NgM 

https://www.youtube.com/watch?v=P_KgU2_MO8E&t=59s 

https://www.youtube.com/watch?v=MAW2xCv8ucU&t=40s 

 Projeto de cidadania – Agrupamento de Escolas D. Sancho II 

https://wakelet.com/wake/e5BQ4yC9jWrUUHIBr1DjL 

 

 

 Objetivo específico: Melhorar a qualidade da intervenção no apoio às vítimas de 
violência doméstica e de género 

Medida de Intervenção IE. 33 - Estabelecimento de novos protocolos nas áreas da violência 
doméstica e de género [Rede de Municípios Solidários, Associação Portuguesa de Apoio à 
Vítima, …] 
Público-alvo: Vítimas de Violência Doméstica 

Indicador/Meta:  

 Até final do ano assinar protocolo  

Calendarização: 2023 

https://www.youtube.com/watch?v=L9N5pjy-NgM
https://www.youtube.com/watch?v=P_KgU2_MO8E&t=59s
https://www.youtube.com/watch?v=MAW2xCv8ucU&t=40s
https://wakelet.com/wake/e5BQ4yC9jWrUUHIBr1DjL
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Resultados e indicadores: O município de Alijó aceitou fazer parte da Rede Especializada para a 

Intervenção na Violência Doméstica em Contexto Familiar, - da Comarca de Vila Real. O 

Protocolo já foi aprovado em reunião de Câmara e consta na ordem de trabalhos para aprovação 

da Assembleia Municipal do dia 30 de junho de 2023. 

De referir que anteriormente a Câmara Municipal de Alijó, em parceria com a Associação 

Portuguesa de Apoio à Vítima (APAV), celebrou um protocolo de intervenção e resposta às 

vítimas de violência que contempla a implementação de uma Equipa Móvel de Apoio à Vítima 

de Violência Doméstica e de Género (EMAV), a operar no Gabinete de Ação Social do Município. 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA| ANMP | CIG| GNR| NIAVE | APAV| EMAV 

Evidência: 

 Ata da Reunião de Câmara (Anexo 17) 

 Noticia celebração de protocolo CMA /APAV-EMAV 

https://www.cm-alijo.pt/servicos/acao-social/servicos-protocolados/equipa-movel-apav  

 

 

Medida de Intervenção IE. 34 - Promover ações de esclarecimento [linhas telefónicas de apoio 

às vítimas, entre outros], policiamento de proximidade e contacto com as vítimas de 

discriminação 

Público-alvo: Vítimas de Violência Doméstica 

Indicador/Meta:  

 Uma ação ano 

Calendarização: 2023-2024 

Resultados e indicadores: A EMAV Douro tem vindo a distribuir material informativo cerca de 

meios de contacto e de denúncia para vítimas de violência 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: CMA|EMAV|APAV|GNR 

 Evidência: 

 Flyer informativo – (Anexo 18) 

https://www.cm-alijo.pt/servicos/acao-social/servicos-protocolados/equipa-movel-apav
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 Objetivo específico: Prevenir violência doméstica e de género 

Medida de Intervenção IE. 35 - Implementar ações de prevenção e sensibilização nas áreas da 
violência doméstica e de género através de métodos participativos [Brainstorming, Debates, 
Filmes, Grupos de discussão, Jogos, Role-play, …] 
Público-alvo: Comunidade em geral 

Indicador/Meta:  

 Uma ação/ano 

Calendarização: 2022-2025 

Resultados e indicadores: Em 2022 foram dinamizadas duas ações de prevenção e sensibilização 

nas áreas da violência doméstica. 

A 1ª ação decorreu a 6 de maio e foi dinamizada pela equipa da EMAV Douro e dirigida aos 

técnicos/as das IPSS concelhias “Workshop sobre violência na 3ª idade”. 

A 24 de novembro e para comemorar o dia internacional para a eliminação da violência contra 

a mulher foi realizada a I Jornada Municipal Contra a Violência - Sessão de Sensibilização pelo 

Município de Alijó. 

A 8 de março de 2023 a câmara municipal de Alijó comemorou a data com a divulgação do 

PMIND, dando mostra do compromisso assumido na eliminação das desigualdades. 

 Estado da medida: EXECUTADA 

Entidades Responsáveis: EIVL | CMA| GNR | NIAVE| Centro de Saúde |  

 Evidência: 

 Publicação do diagnóstico no dia 8 de março 

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-internacional-

da-mulher-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-alijo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-internacional-da-mulher-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-alijo
https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-internacional-da-mulher-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-alijo
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Grau de Execução 

Tendo em conta o critério anteriormente apresentado, da análise das medidas contempladas 

no Plano com previsão de serem implementadas nos primeiros 6 meses de vigência do Plano, 

obtém-se o seguinte gráfico que mostra o grau de execução do mesmo. 

 

Gráfico 1- Grau de execução do PMIND nos seis primeiros meses de implementação (janeiro a junho 2023) 

Em síntese, do conjunto de medidas previstas no Plano para os primeiros seis meses de 

implementação, 56% das medidas foram implementadas; 18% estão em execução e as restantes 

36% ainda não foram iniciadas. 

Para chegar a estes dados globais, foram analisados cada um dos eixos do Plano, objetivos e 

medidas previstas serem executadas durante o referido período. 

Importa referir que a calendarização do PMIND de Alijó é de 2023 a 2025, pelo que muitas das 

ações em execução encontram-se dentro do referencial para a total execução.  

Assim, e tendo em consideração os indicadores não alcançados, deverá ter-se em consideração 

que relativamente a todas as medidas ainda não iniciadas existe já uma prévia planificação para 

até ao final do ano sejam cumpridas as propostas realizadas, cumprindo desta forma a 

calendarização. 

É de extrema importância voltar a referir que outras atividades para a Igualdade e Não 

Discriminação foram executadas, mesmo não previstas no PMIND ou não se enquadrando na 

calendarização, mas que aqui devem ser consideradas como ponto positivo nesta avaliação.  

EXECUTADAS
56%

EM EXECUÇÃO
8%

NÃO INICIADAS
36%

MEDIDAS PMIND
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Analisemos, de seguida, de forma sucinta as medidas que foram implementadas apesar de não 

estarem incluídas no PMIND: 

Ainda na dimensão da Igualdade o Município de Alijó em 2021 foi promotor de 2 edições do 

curso “Formação de Públicos Estratégicos para Obtenção de Especialização em Igualdade de 

Género” com duração de 50h/cada, ministrados pela NERVIR – Associação Empresarial – 

(Medida de intervenção EE. 19 – Ministrar ações de formação e/ou ações de 

informação/sensibilização em Igualdade de Género e Não Discriminação (com possível 

Certificação CIG)) 

 Estes cursos abrangeram nas duas edições um total de 33 formandos e formandas, sendo 28 do 

sexo feminino e 5 do sexo masculino. O município de Alijó, consciente da importância desta 

temática da Igualdade e da importância da implementação dos Planos Municipais para a 

Igualdade, convidou técnicos da Ação Social dos municípios vizinhos (Murça e Sabrosa) para que 

também pudessem obter conhecimento e qualificação na área. 

(Anexos 19) 

Ainda no ano de 2021 o Município de Alijó assinou um protocolo de Cooperação com a 

Associação Saúde em Português, do qual resultaram a participação no Projeto de Sensibilização 

em Tráfico de Seres Humanos – Mercadoria Humana Norte, tendo sido desenvolvido: 

 3 Ações de sensibilização: 

o Técnicos/as sociais – 24 participações – 14/06/2021 

o Presidentes de Junta de Freguesia – 15 participações – 14/06/2021 

o Desempregados/as e Beneficiários/as RSI – 10 participações – 30/07/2021 

 30 de julho a 31 de agosto de 2021 - Exposição sobre Mercadoria Humana – Fotografia 

e Artes Plásticas  

 7 de abril de 2022 - Participação de 3 técnicas do Município de Alijó no Seminário 

“Mercadoria Humana Norte| Despertar consciência para o Tráfico de Seres Humanos”  

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/municipio-sensibiliza-

profissionais-para-o-trafico-de-seres-humanos  

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/acoes-de-sensibilizacao-

sobre-trafico-de-seres-humanos  

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/municipio-sensibiliza-profissionais-para-o-trafico-de-seres-humanos
https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/municipio-sensibiliza-profissionais-para-o-trafico-de-seres-humanos
https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/acoes-de-sensibilizacao-sobre-trafico-de-seres-humanos
https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/acoes-de-sensibilizacao-sobre-trafico-de-seres-humanos
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https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/3692/novum_canal_acoes_de_sensibilizacao_sobre_tr

afico_de_seres_humanos.pdf  

(Anexos 20) 

No que se refere à elaboração de documentos com adoção de uma comunicação inclusiva são 

de identificar os documentos realizados em 2021/2022, e que têm uma projeção para 2024: 

 Os documentos de trabalho da Rede Social – Diagnóstico Social 2021/2024; Plano de 

Desenvolvimento Social 2022/2024 e Planos de Ação 2022 foram documentos redigidos 

com uma linguagem inclusiva, dando resposta à primeira medida elencada no PMIND 

de Alijó 

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4740/diagnostico_social_2021_2024.pdf 

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4742/plano_de_desenvolvimento_social_do_c

oncelho_de_alijo_2022_2024.pdf 

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4741/plano_de_acao_2022.pdf  

 Março de 2022 – “Código de Boa Conduta para a Prevenção e Combate do Assédio no 

Trabalho” 

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4426/codigo_de_boa_conduta_prevencao_do

_assedio.pdf 

A par do referido outras atividades de relevância foram sendo desenvolvidas, esta atividade foi 

realizada em 2022 pelo Agrupamento de Escolas D. Sancho II através de ações de sensibilização 

para a Violência no namoro. 

 Dia 24 de Março de 2022 - Dia Nacional do Estudante - Ação de sensibilização e 

prevenção de violência no namoro  

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-nacional-do-estudante-

600-alunos-sensibilizados-para-o-combate-a-violencia-no-namoro 

https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/3692/novum_canal_acoes_de_sensibilizacao_sobre_trafico_de_seres_humanos.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/3692/novum_canal_acoes_de_sensibilizacao_sobre_trafico_de_seres_humanos.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/3692/novum_canal_acoes_de_sensibilizacao_sobre_trafico_de_seres_humanos.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4740/diagnostico_social_2021_2024.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4740/diagnostico_social_2021_2024.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4742/plano_de_desenvolvimento_social_do_concelho_de_alijo_2022_2024.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4742/plano_de_desenvolvimento_social_do_concelho_de_alijo_2022_2024.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4742/plano_de_desenvolvimento_social_do_concelho_de_alijo_2022_2024.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4741/plano_de_acao_2022.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4741/plano_de_acao_2022.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4426/codigo_de_boa_conduta_prevencao_do_assedio.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4426/codigo_de_boa_conduta_prevencao_do_assedio.pdf
https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4426/codigo_de_boa_conduta_prevencao_do_assedio.pdf
https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-nacional-do-estudante-600-alunos-sensibilizados-para-o-combate-a-violencia-no-namoro
https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-nacional-do-estudante-600-alunos-sensibilizados-para-o-combate-a-violencia-no-namoro
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 Dia 25 de Março 2022 - Ação de sensibilização e prevenção de violência no namoro – 

testemunho de Marta Nogueira “menina milagre” 

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/alijo-promove-acao-de-

sensibilizacao-e-prevencao-de-violencia-no-namoro?related_news_list_46_page=7  

 PIICIE Alijó educa + (O programa PIICIE Alijó Educa + terminou em julho 2022) 

o Ações de sensibilização e comemoração de dias Nacionais e Internacionais   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 9- Publicações feitas pelo PIICIE Alijó Educa+ 

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/alijo-promove-acao-de-sensibilizacao-e-prevencao-de-violencia-no-namoro?related_news_list_46_page=7
https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/alijo-promove-acao-de-sensibilizacao-e-prevencao-de-violencia-no-namoro?related_news_list_46_page=7
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Equipa para a Igualdade na Vida Local  

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Município de Alijó foi criada por despacho do 

Sr. Presidente da Câmara Municipal, datado de 06 de maio de 2022. (Anexo 21) 

São competências da EIVL “propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as 

medidas e as ações desenvolvidas no âmbito do Plano Municipal para a Igualdade e Não 

Discriminação”  

Até ao momento, a EIVL reuniu 3 vezes, duas no ano de 2022 e 2 no ano de 2023. Na primeira 

reunião foi elaborado e aprovado o Regimento de funcionamento da Equipa para Igualdade na 

Vida Local. Nas seguintes reuniões foram discutidos e analisados o Diagnóstico PMIND e o Plano 

de Ações PMIND. Importa 

ainda referir que a equipa 

esteve presente nas ações 

de avaliação da 

implementação do PMIND 

(2 no total). 

Para além das reuniões 

dinamizadas, o contacto 

entre a Equipa foi sendo 

mantido em todas as fases 

do Plano, quer através de 

contacto pessoal entre os 

membros, quer via email e 

via telefone.  

 

 

 

 

 

 

Figura 10- Convocatória para reunião de trabalho da EIVL 
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Figura 11- Atas reunião EIVL Alijó 
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Anexos das evidências das atividades implementadas  

 Anexo 01 – Guia de Orientações para uma comunicação inclusiva 

 Anexo 02 – Ata CLAS 

 Anexo 03 – Apresentação Guia de Orientações para uma comunicação inclusiva 

 Anexo 04 - Email de informação sobre parentalidade e Flyer 

 Anexo 05 – Email com informação relevante sobre medidas existente 

 Anexo 06 – Encontro Boas Práticas de Boticas 

 Anexo 07 – Apresentação pública do PMIND de Tabuaço 

 Anexo 08 – Seminário Igualdade Mesão Frio 

 Anexo 09 – Encontro de Reflexão e Patilha de Boas Práticas 

 Anexo 10 – Flyer Dia da Família 

 Anexo 11 e 12 – Comemoração do Dia 17 de Maio - Dia Internacional contra a Homofobia, 

a Transfobia e a Bifobia 

 Anexo 13 – Tabela de participação em atividade com evidências de desagregação de dados 

 Anexo 14 - Dia das profissões 

 Anexo 15 – Guiões de Género e Cidadania – CIG / Comprovativo de distribuição 

 Anexo 16 - Fotos de atividade física dos mais velhos MAIS+=IGUAL 

 Anexo 17 – Ata de Adesão à Rede Especializada 

 Anexo 18 – Flyer informativo AMAV Douro 

 Anexo 19 – Formação em Igualdade de Género 

 Anexo 20 – Ações Tráfico de Seres Humanos 

 Anexo 21 – Despacho de nomeação EIVL/Atas EIVL 

 Anexo 22 – Fotos de atividades 

Devido ao tamanho dos anexos os mesmos seguem em pasta zipada que acompanha o 

relatório 

 

NOTA: Nenhuma folha de presença faz parte das evidências devido à política de proteção de 

dados vigentes (RGPD). No entanto, estão disponíveis para consulta nas pastas da operação 

PMIND 
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SIGLAS  

o ANMP- associação nacional de Municípios 

o APAV – Associação Portuguesa de Apoio à Vítima 

o CIG – Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género 

o CLDS – Contratos Locais de Desenvolvimento Social 

o CMA – Câmara Municipal de Alijó 

o DRH – Departamento de Recursos Humanos 

o EIVL – Equipa para a Igualdade na Vida Local 

o EMAV – Equipa Móvel de Apoio à Vítima 

o GAB - Gabinete 

o GNR – Guarda Nacional Republicana 

o TSH – Tráfico de Seres Humanos 

o IG – Igualdade de Género 

o IPSS – Instituição Particular de Solidariedade Social 

o NIAVE – Núcleo de Investigação e Apoio a Vítimas Especificas 

o PIICIE – Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar 

o PMIND – Plano Municipal de Igualdade e Não Discriminação 

o RH – Recursos Humanos 

o UCC – Unidade de Cuidados à Comunidade 

 


