—- 2O A1 116

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros

RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO
MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO

DISCRIMINACAO DE ALIIO
2023

Cofinanciado por

por:
\“. PO ISE ” PORTUGAL
\/ Wcvsiosoct 2020
LLLLLLLL <




CIG = ALIJGS
COMISSAO PARA A CIDADANIA \o Tertiatio de Origer Demarcada
E A IGUALDADE DE GENERO A\
Presidéncia do Conselho de Ministros

Ficha Técnica:

Municipio de Alijé

Equipa EVL

Equipa Técnica de Apoio a EIVL/PMIND

RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E
NAO DISCRIMINACAO DE ALIJO

Municipio Alijo

Data do relatorio  Junho de 2023

Pagina 1 de 37



COMISSAO PARA A CIDADANIA - erritario de Or |n|I|-v;r da
E A IGUALDADE DE GENERO —
Presidéncia do Conselho de Ministros “A\M

(ndice
[ oY u oo [0 o= To J PSP 5
Metodologia de recolha de iNfOrmMaga0.........coicuiiii i e 7
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo — Relatdrio de Execugdo ..........ccveeeenes 8
DIMENSAO INTERNA ....ocuiiteteteeeetet ettt ettt teseesetetessesstesessssssesessssssesensssssesessesssesensssetesessssnsesens 9
Medida de INterVENGEO AL L....cccciiiieeiiee ettt e e e e e e e e sbe e e s sabeeeesnbeeeesnnrees 9
Medida de INtErVENGE0 AL2.........uii ettt e e e e e st e e e et ae e e e eabae e e eeabaeeeenaees 10
Medida de INterveNGE0 AL3 .. ... e e e e et e e e e e eata e e e e ra e e e enaees 11
Medida de INterVENGE0 Bl.d........uuiiiieiiee ettt eree e e e e e e e e e 11
Medida de INterveNnGa0 BL5 . ...t e e e 12
Medida de INtervENGE0 BB .....o.uiiie et e s e ere e e e 12
Medida de iNtErVENGA0 BLL8 .........ueie ettt e et e e e e bee e e abae e e e aree e e ennes 13
[V TTe [To P Ie Lo L A=Y A=Y o Tor- o N O IR ISR 14
Medida de INtervenGao CLLL....uii et e e st e e e e sbee e e s sabee e s s eabeeeeenaes 15
Medida de INtervenGao CLL3 ...t et e e st e e e e ee e e e sabae e e s enbeeeeenaes 16
Medida de INtervenGa0 DI.1........ooooeiee et e et e e et e e e e bee e e eaba e e e e earee e e enaaes 17
Medida de INtervenGa0 DILL8........ooc ittt etee e e e ete e e e e bee e e e eabae e s e eareee e enaees 18
iV E=To 1o e Lo 0 4T V=T o Tor- To 1N 1 Ut K SRR 19
Medida de INtervengao EE.20 .......cooiciiiiiiciiie ettt etee e et e e erae e e e ere e e e 20
Medida de INtervengao EE.21 .......cooiiiiii ettt ettt et e e e e e e e e e e e 22
Medida de Intervengao FE. 23 .. ... e 23
Medida de INtervengao GE. 24......... e e e e ae e 24
Medida de INtervenGa0 GE. 26.......ccccuiiiiieiiie ettt e ere e e s siee e e e sbee e e e sabae e e s enbaeeeenaes 24
Medida de INtervenGao IE. 31 ...t 26
Medida de INtervenGao IE. 32 ...t e e e 26
Medida de INtervengao IE. 33 ... e e e e s e e e e et e e e e e e e anraaaeees 27
Y=o ITo o [ o 0T oV =T o Tor- To T 1 SHRC SR 28
Medida de INtervenGao [E. 35 ...t et e e e e e e e 29
LG - IO e [l =T o{ U Lor- o J USRS 30
Equipa para a Igualdade Na Vida LOCal.....cccuviiieiiiiiecee e 34
Anexos das evidéncias das atividades implementadas..........cccoveeeeciiieecciiee e 36
SIGLAS. ettt ettt h e bt he e bt e bt e he e bt e e h et ea bt e be e bt e eheeeheeeateeabeebeeebeeehaeeaneeane 37

Pagina 2 de 37



CIG Ok A11j0

COMISSAO PARA A CIDADANIA =
E A IGUALDADE DE GENERO ..o,‘\

Presidéncia do Conselho de Ministros

indice Figuras

Figura 1- Flyer informativo - Parentalidade ..........ccoovciiiiiiiiiiiiciecceee e 14
Figura 2- Flyer informativo sobre medidas de conciliagao ..........cceeeeerieeriiieniieeniie e 16
Figura 3- convite e programa da sessao publica de divulgacdo e promocdo de Boas Préticas -
LAMEGOHZIGUAL ettt s s e e e e ettt s e s e e e e et e eab e s e e e eeaeaebaaaeseeesaaeassanseeaanns 18
Figura 4- Flyer do hastear da bandeira LGBTIQA ........cccvieiiieeiee ettt ere e eereeeveeeeane s 20
Figura 5-Rotunda do Homem do Cesto- comemoragao do més internacional de Prevencdo dos
MauS-tratos NA INTANCIA .iiivuiiiiiciee e e e s ra e e e sabbeeesssaeee s 21
Figura 6- Laco azul humano- criangas das escolas do Concelho de Alijo.........ccccvvveecvieeeenneenn. 22
Figura 7-Campeonato Nacional das Profissdes 2023 .........ccueiiieiiieeeiiieee e eecree e ecieee e esvaee e 23
Figura 8- Xl Torneio de BOCCIA Sénior INterinstitUigoes .......ccocvvveeeeiiieeeeiiiie e ecieee e 25
Figura 9- PublicacOes feitas pelo PICIE AlijO EAUCAt .....cccccveeieeciiieeeciiee et 33
Figura 10- Convocatéria para reunido de trabalho da EIVL .......cceeveviiiiiieiiiieieiee e 34
Figura 11- Atas reuni@o EIVL AL O ....cuveiiieee ettt ettt e e et esaaae e 35

indice Gréficos

Grafico 1- Grau de execuc¢do do PMIND nos seis primeiros meses de implementacdo (janeiro a
J [0 0] aTo T 0 A S 30

Pagina 3 de 37


file:///C:/Users/cma/Desktop/Relatório%20PMIND/Relatório%20PMIND.docx%23_Toc138946176
file:///C:/Users/cma/Desktop/Relatório%20PMIND/Relatório%20PMIND.docx%23_Toc138946180

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros

"Os direitos das mulheres sdo direitos humanos, mas ao redor do mundo esta

mensagem continua a ser ignorada demasiadas vezes"

Antdnio Guterres — Secretario-geral da ONU
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Introdugdo

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo (PMIND) do Municipio de Alijé foi
desenvolvido tendo por base um diagndstico de género previamente levado a cabo e que

permitiu verificar qual o estado da arte no territério concelhio.

Apds essa primeira fase de diagnédstico, foi definido pelo Municipio, e com a colaboragdo da
Equipa para a Igualdade na Vida Local, Rede Social e a prépria comunidade, um Plano para tornar
o Municipio de Alij6 um municipio mais respeitador da igualdade e de defesa da ndo

discriminagdo: o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao.

O PMIND de Alij6 é um documento estratégico que integra um conjunto de medidas que
pretendem alcancar uma igualdade real entre mulheres e homens e eliminar a discriminacdo

em razao do sexo, a todos os niveis e em todos os ambitos da vida municipal e local.

O PMIND de Alijo foi aprovado em Reunido de Camara a 20 de abril de 2023 e levado a reunido
de Assembleia Municipal de 28 de abril de 2023 e é fruto do compromisso do Municipio de Alijé

com a igualdade de género.

Com a implementacdo do PMIND importa agora fazer uma avaliagdo preliminar da execucdo. O
resultado dessa avaliacdo materializa-se no presente relatério que sera validado pela Equipa

para a lgualdade na Vida Local.

O relatdrio sera publicado na pagina do Municipio, no separador destinado ao Plano Municipal

para a Igualdade e Ndo Discriminacdo.

O Plano para a lgualdade e Nao Discriminagao do Municipio de Alijé contempla 36 a¢des que se
desenvolvem no ambito de 4 dimensGes de atuagao de vertente interna e 5 dimensdes de

atuagdo de vertente externa:

DIMENSOES N2 DE AGCOES
VERTENTE INTERNA
Missao e Planeamento Estratégico 3

Comunicagao Institucional 5
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Recursos Humanos
Relagdes com o Exterior

VERTENTE EXTERNA
Transversal
Emprego, Formacgao e Conciliagdao
Educagao, Cultura e Desporto
Saude e Agdo Social

Violéncia, Justica e Seguranca

NN OB NNWw
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Para cada dimensdo e dominio de intervenc¢do sdo identificados os objetivos estratégicos e

especificos, o conjunto de medidas de intervencdo a implementar, o publico-alvo a que se

destina, os indicadores, a calendarizagdo, as entidades responsaveis e a possivel origem de

custos envolvidos.

O presente relatério centra-se na execucdo das medidas previstas para os 6 primeiros meses,

referindo ainda assim outras medidas executadas desde o inicio da operacdo a 6 de maio de

2021.
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Metodologia de recolha de informagdo

O presente relatério foi elaborado tendo em consideragdo os dados recolhidos junto do
Municipio, nomeadamente através da Equipa para a Igualdade na Vida Local, parceiros da Rede
Social e a informacdo reunida através da recolha de evidéncias de divulgacdo das atividades
previstas no PMIND. Foram ainda tidos em consideracao os relatos obtidos em reunides com os
elementos da Equipa para a Igualdade na Vida Local. Consideraram-se as publica¢des e aces de

divulgacdo quer nas redes sociais do Municipio e das entidades envolvidas.

Para a elaboragdo do relatério de execucao das agOes agendadas para os primeiros 6 meses de
2023, utilizou-se uma metodologia quantitativa/qualitativa, centrada tanto no desenvolvimento
das acdes como nos resultados. Foi feito um seguimento de todas as medidas contempladas no
Plano que foram até ha data executadas e/ou iniciadas, utilizando a informac&do disponivel,

especialmente através da Equipa para a Igualdade na Vida Local; Rede Social e Parceiros Sociais.
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Plano Municipal para a Igualdade e Néo Discriminagdo — Relatdrio de
Execugdo

Para recolher a informacao necessdria para o relatdrio de execucgao, utilizaram-se os indicadores

previstos no plano, assim como informacao obtida através de parceiros chave.
Os objetivos deste relatdrio sdo os seguintes:

> ldentificar o nivel de execugdo das acdes realizadas no marco do Plano Municipal para
a lgualdade e N3o-Discriminacdo de Alijo, durante os seus primeiros 6 meses de
vigéncia;

» Detetar dificuldades na realizacdo das acOes previstas e realizar os ajustes necessarios;

» Promover o desenvolvimento das acGes ndo realizadas.

Com o objetivo de facilitar o seguimento do Plano, apresentam-se uma série de quadros de
indicadores e estratégias de avaliacdo que ddo a cada acdo caracter operacional, medivel e

quantificavel, destacando-se o nivel de execugao das agbes previstas.

Desta forma, seguidamente apresentam-se as medidas definidas no Plano e que se encontram

no estado de executadas ou em execuc3do/iniciada:

Analisemos, de seguida, os indicadores cumpridos até ao momento. No caso de os indicadores
nao terem sido cumpridos até esta fase serdo explicitados os motivos que justificam o atraso
identificado.

As que medidas que se apresentam na dimensao interna preveem a adogao de um conjunto de
acbes dirigidas a Camara Municipal de Alij6 enquanto promotor da Igualdade e Nao
Discriminacdo, afirmando-se deste modo como um érgdo capaz de promover a integracdo dos
objetivos da ENIND (Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacdo). Na sua
dimensdo interna serdo definidas medidas de intervencdo, metas e resultados ao nivel da

promocao da igualdade e ndo discriminag¢ao na organizagao municipal como um todo.

J4 na sua dimensdo externa sdo definidas de igual modo medidas de intervengdo, metas e
resultados ao nivel da promocdo da igualdade e ndo discriminacdo a implementar. Nesta
dimensdo, de entre as muitas medidas de intervencdo, privilegiam-se as a¢des de informacao,

formacdo e sensibilizagdo da populagdo para as questdes da igualdade e nado discriminacao.
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DIMENSAO INTERNA

DOMINIO DE INTERVENGAO A — MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Medida de Intervengdo Al.1 - Inclusdo expressa do compromisso com a igualdade de género e
nao discriminacdo na missao e valores da organizagao e nos principais documentos estratégicos.

Publico-alvo: Toda a estrutura autdrquica

Indicador/Meta:

v' Até ao final do Plano 70% dos documentos expressam o compromisso do Municipio
v" N2 de documentos

Calendarizacdo: 2023-2025

Resultados e indicadores: Durante o primeiro semestre de 2023 foram produzidos 6 (seis)

documentos com linguagem inclusiva, ndo discriminatdéria nem estereotipada.
Esta medida esta a ser disseminada pelas varias Unidades Organicas e Flexiveis da Camara de

Alij6.
v'  Estado da medida: EXECUTADA

Entidades responsaveis: EIVL | CMA: Executivo e Dirigentes| Responsaveis pela elaboracdo dos

documentos

> Evidéncias:

v" Plano de Ac¢do 2023 da Rede Social de Alijé

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4939/plano de acao de alijo 2023.pdf

v" Regulamento KIT Bebé

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/writer file/document/1033/kit bebe  programa de apoio a natal

idade e a familia.pdf
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v"  Documentos Redigidos a aguardar aprovagio:
= Regulamento Municipal para a Atribuicdo de Prestacdes de Carater
Eventual em Situagdes de Emergéncia Social de Comprovada Caréncia
Econdmica
= Regulamento para Apoio aos Estratos Sociais Desfavorecidos de
Concelho de Alijé

Medida de Intervengdo Al.2 - A¢cdes de informacgdo/sensibilizagdo para apropriacdo da
estratégia do municipio para a igualdade e ndo discriminagao.

Publico-alvo: Trabalhadores/as e dirigentes

Indicador/Meta:

v" Abranger pelo menos 30% dos/as trabalhadores/as
v' 40% de dirigentes
v' Até final de 2022 1 acdo
v" Durante 2023 2 ac¢des
Calendarizagao: 2022-2025

Resultados e indicadores: Durante 2022 foi criado no site institucional separador alusivo ao
PMIND, onde vao sendo publicados os produtos e informacao relevante.
Em 2023 no dia 8 de marg¢o foi publicada informacao sobre o inicio da implementa¢do do PMIND
v Estado da medida:
o 2022 EXECUTADA
o 2023 50% DE EXECUCAO

Entidades responsaveis: EIVL | CMA: Executivo e Dirigentes| Responsaveis pela elaboracdo dos

documentos

> Evidéncias:

v" Publicagdo PMIND

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-internacional-da-

mulher-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-alijo
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Medida de Intervengao Al.3. Afetacdo de recursos financeiros no orgamento municipal para a
implementagdo das medidas do PMIND DE ALIJO.
Publico-alvo: Estrutura financeira da autarquia

Indicador/Meta:

v' Verba financeira atribuida anualmente
v" No orcamento municipal anual % destinada a implementacdo do PMIND

Calendarizacdo: 2023-2025

Resultados e indicadores: No referente a verba atribuida anualmente pode-se verificar que

consta do Plano de Atividades Municipais, tendo sido atribuida uma verba para 2023 de 27
200,00€, correspondente a 2,23% do valor global municipal.

» Estado da medida: EXECUTADA

Entidades responsaveis: CMA | EIVL

> Evidéncia:

v Plano de Atividades Municipais 2023

https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4866/doc prev 2023.pdf

DIMENSAO INTERNA: DOMINIO DE INTERVENGAO B — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Medida de Interveng¢io Bl.4. Elaboracio e/ou adaptacdo de Guia de orientacdes para a
comunicagao institucional inclusiva
Publico-alvo: Trabalhadores/as; dirigentes

Indicador/Meta:

v Elaborac¢3o de Guia até final de 2023
Calendarizagao: 2023 -2025

Resultados e indicadores: Seguindo esta linha, o Municipio de Alijé elaborou no primeiro

semestre de 2023 1 “Guia de OrientagGes para a Comunicagdo Inclusiva” que serve de
orienta¢do para a adog¢do de linguagem inclusiva na esfera institucional, indo de encontro as

normas estabelecidas na ENIND.

» Estado da medida: EXECUTADA
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Entidades responsaveis: EIVL | CMA|

> Evidéncia:

v" Guia de Orienta¢des para a Comunicacdo Inclusiva (Anexo 1)

Medida de Intervencao BI.5. Divulgacdao de Guia de orientagdes para comunicagao
institucional inclusiva (email, plataforma intranet, folha de vencimento...)
Publico-alvo: Trabalhadores/as; Dirigentes

Indicador/Meta:

v" Divulgado e implementado até final de 2024
Calendarizagao: 2023 -2025

Resultados e indicadores: Estd em preparacdo a estratégia de divulgacdo do Guia junto de

todos/as os/as trabalhadores/as do municipio. Tendo sido ja apresentado em sede de reunido
de plendrio de CLAS como produto de boa pratica a ser disseminado.

> Estado da medida: EM EXECUGAO

Entidades responsaveis: EIVL | CMA |

Evidéncias:

v' Apresentacdo Power-Point — (Anexo 2)

Medida de Intervengdo BI.6. Adocdo de linguagem neutra e inclusiva (verbal e ndo-verbal), ndo
sexista e ndo discriminatéria nos documentos e instrumentos de comunica¢do (formularios,
brochuras, websites, redes sociais, cartazes, convites)

Publico-alvo: Todos/as os/as trabalhadores/as e dirigentes

Indicador/Meta:

v" Até ao final do plano 60% dos documentos redigidos em linguagem inclusiva e n3o
discriminatoria

Calendarizacdo: 2022 -2025

Resultados e indicadores: O Municipio de Alijé tem vindo a adotar uma linguagem inclusiva na

producgdo de todo o tipo de informag3o institucional. Estando desde j& os/as colaboradores/as
sensibilizados para o uso da mesma, havendo o cuidado de por exemplo, no envio de emails o
uso de “Exmo/a Sr/a”.

> Estado da medida: EXECUTADA/EM EXECUCAO
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Entidades Responsaveis: EIVL | CMA|

Evidéncia:

v'  Site institucional

https://www.cm-alijo.pt/

o Redes sociais oficiais

https://www.facebook.com/municipioalijo

https://www.instagram.com/municipioalijo/

Medida de intervengao BI.8. Incorporagdo regular de informagdo relevante em matéria de
parentalidade, conciliagdo, igualdade e ndo discriminagao nos circuitos de comunicagao interna.
Publico-alvo: Todos/as os/as trabalhadores/as

Indicador/Meta:

v Divulgacdo de uma informacdo a cada 2 meses

Calendarizacdo: 2023 -2025

Resultados e indicadores: Numa perspetiva de informar e educar sobre os direitos e garantias

de cada um/a o municipio tem vindo a enviar informacdo relevante aos seus/suas
trabalhadores/as através de emails especificos para o efeito.

» Estado da medida: EXECUTADA

Entidades Responsaveis: EIVL | CMA: Gab RH

» Evidéncia:

v Informac3o divulgada sobre parentalidade e Flyer - (Anexo 3 e 4)
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’ Conciliacé@o entre a vida profissional e a vida

familiar de progenitores e cuidadores

8
#

A igualdade entre homens e mulheres & um pilar fundamental na Unigo Europeia. As diretivas

v&o no sentido de haver mais conciliag&io entre a vida profissional e a vida familiar, preservar

os direitos existentes e melhoré-los, introduzindo direitos novos tanto para as mulheres como
para os homens.

Esta nova iniciativa procura, em particular, promover uma melhor partilha das
responsabilidades de cuidados familiares entre homens e mulheres.

Vai ser pai?
O acesso ao Subsidio Parental é um dos seus direitos

Longe v&o os tempos em que o pai finha poucos ou nenhuns direitos aquando o nascimento
de um filho. Atualmente, a lei contempla o pai na protegéio para a parentalidade e reserva-
lhe alguns direitos durante e apés a gravidez.

Sabia que...
O subsidio parental é um valor em dinheiro que é pago ao pai, mé&e ou a outros titulares do
direito de parentalidade, que esté&o de licenga por nascimento de um/a filho/a e destina-se a

substituir os rendimentos de trabalho perdidos durante o periodo de licenca. ?
a

Como requerer ,.J' X1/

O subsidio pode ser requerido através: i{’ H ”

« Do Servigo Seguranca Social Direta;
* Do formuldrio Mod.RP5049-DGSS, acompanhado dos documentos nele indicados, a
apresentar:
o Nos servigos de atendimento da Seguranga Social;
o Nas lojas do cidad&o.

Mais informagdes no site da Seguranca Social:

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao de Alijé:

Cofinanciado por:
e ALO Y #5550

Figura 1- Flyer informativo - Parentalidade

DIMENSAO INTERNA: DOMINIO DE INTERVENGAO C — RECURSOS HUMANOS

Medida de Intervengao CI.9 Reciclagem formativa em igualdade de género e ndo descriminacao
Publico-alvo: Trabalhadores/as do departamento de Recursos Humanos (DRH)

Indicador/Meta:

v' Até ao final do Plano 60% dos/as trabalhadores/as de DRH
Calendarizacdo: 2023 -2025

Resultados e indicadores: Seguindo uma politica de formacdo pretende-se que todos/as os/as

trabalhadores/as do DRH tenham conhecimentos na area de Igualdade de Género. Desta forma
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iniciaram pequenas formagOes para alcancarem os objetivos. Frequéncia de 1 curso sobre

Igualdade de Género no Trabalho e no Emprego

» Estado da medida: EXECUTADA

Entidades Responsaveis: EIVL | CMA: Gab. RH

» Evidéncia:
Formacao: Igualdade de Género no Trabalho e no Emprego

https://www.nau.edu.pt/pt/curso/igualdade-de-genero-no-trabalho-e-no-emprego/

Medida de Intervengdo Cl.11 Implementar o “Cofre da Denuncia” que possibilitem e facilitem a
apresentac¢do de denuncias e/ou queixa em situacdes de discriminacdo, assédio, violacdo do
respeito pela dignidade e integridade fisica e/ou psicolégica de mulheres e homens no trabalho.
Publico-alvo: Trabalhadores/as do municipio

Indicador/Meta:

v" Até ao final de 2023 elaborar documento de dentncia e/ou queixas

Calendarizacdo: 2023 -2025

Resultados e indicadores: Em 2022 foi criado o “Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e

Combate do Assédio no Trabalho”, a par deste documento foi elaborado mecanismo que
permite ao/a trabalhador/a fazer denuncia e/ou queixa de forma confidencial sempre que

considerar que os seus direitos foram violados.

» Estado da medida: EXECUTADA
Entidades responsaveis: EIVL | CMA Gab Juridico | RH

» Evidéncia:
v' “Cédigo de Boa Conduta para a Preven¢do e Combate do Assédio no Trabalho”
https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4426/codigo de boa conduta prevencao do

assedio.pdf
v" Formuldrio de Denuncia

https://www.cm-alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4425/form participacao.pdf
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Medida de Intervengao Cl.13 Divulgagdo interna — info, E-News, E-mail e Regulamento Interno
- de medidas existentes na autarquia no ambito da conciliagdo, desenvolvimento pessoal, bem-
estar, saude, estilos de vida saudaveis, etc. de apoio a conciliagdo.

Publico-alvo: Trabalhadores/as

Territario de Origem Demarcada

Indicador/Meta:

v" Em cada semestre é divulgada uma medida existente e disseminada
Calendarizagao: 2023 -2025

Resultados e indicadores: Tem vindo a ser divulgada junto dos/as trabalhadores/as do

municipio as medidas existentes e implementadas que contribuem para o desenvolvimento
sauddvel e 4 conciliagdo.
Foi divulgada via email a medida da jornada continua e horario flexivel.

> Estado da medida: EXECUTADA

Entidades Reesposaveis: EIVL | CMA Dire¢Ges, Departamentos e Divisdes

> Evidéncia:

v Informacdo relevante divulgada sobre medidas existente — (Anexo 5)

Sabia que segundo a Lei Geral do Trabalho em Funcgao Publica existem
diversas modalidades de horario?
Em fungdo da natureza das suas atividades, podem os érgdos ou servigos

adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma das seguintes
modalidades de horario de trabalho:

Horario Meia

Flexivel Jornada Jornada
Continua

Horario Por
Rigido Horario Turnos
Desfasado
$ o - 2
o © Tem davidas? Quer mais informagdes?

Informe-se nos Recursos Humanos do Municipio

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacéo de Alijo:
Cofinanciado por:

QALIS U RE #5550 -

Figura 2- Flyer informativo sobre medidas de conciliagéio
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DIMENSAO INTERNA: DOMINIO DE INTERVENGAO D — RELAGOES COM O EXTERIOR

Medida de Intervengdo DI.14 Participagdo e/ou organizagdo de agdes de networking com
outras entidades, designadamente autarquias, que apresentem boas praticas no dominio da
igualdade

Publico-alvo: Autarquias, Empresas, Associacdo, IPSS e outras entidades

Indicador/Meta:

v" Participacdo em evento

v" Organizac¢do de evento

Calendarizacdo: 2023 -2025

Resultados e indicadores: O municipio de Alijé tem vindo a participar em encontros de boas-

pratica realizados por outros Municipios. Até ao final do12 semestre participou em 5 encontros
de boas praticas no ambito dos Planos Municipais para a Igualdade de Género e Nao

Discriminagao
» Estado da medida: EXECUTADA

Entidades Responsaveis: EIVL | CMA | Autarquias|

» Evidéncia:
v" Encontro de Boas Praticas — Boticas - (Anexo 6)

https://www.cm-boticas.pt/noticias/default.php?id=gab

https://noticiasdevilareal.com/encontro-de-boas-praticas-no-ambito-do-plano-

municipal-para-a-igualdade-em-boticas/

v" Apresentac¢do Publica do | PMIND de Tabuaco (Anexo 7)

- T T
P T e ™

v" Semindrio Mais Igualdade para Mes3o Frio - (Anexo 8)

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/609?event id=457

v" Encontro de Reflex3o e partilha de Boas Praticas — Vila Real (Anexo 9)

v Sessdo Publica de divulgacdo e promocdo de Boas Praticas LAMEGO+=IGUAL
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L Plano Municipal para a
9 LAMEGO ) i
e MAiS I' IGUAL J/\ N3o Discriminagao
O Presidente da Camara Municipal de Lamego, Francisco 14h30 Rececaoaos Participantes
15h00 Sessdo Abertura
Lopes, tem a honra de convidar Vossa Exceléncia a estar Francisco Lopes
Presidente da Camara Municipal de Lamego
presente na Sessao Publica de divulgacdo e promogao de 15h15 Igualdade de Género, Cidadania e Nao
it i X Phts Discriminagao
Boas Praticas, no ambito do Plano Municipal para a Nicibiic) Xibsaein
2 4 SO ) Comissao paraa Cidadania e Igualdade de Género
Promogao da Igualdade e Nao Discriminacdo 'LAMEGO 15h45 LAMEGO += IGUAL
+=IGUAL’, que tera lugar no dia 28 de junho de 2023, pelas Do Diagnéstico ao Plano
Adelino Ribeiro
15h00, no Solar da Porta dos Figos em Lamego. Instituto de Cidades e Vilas com Mobilidade

16h30 Intervalo

16h45 Algualdade no Municipio de Lamego
Aimplementagéao de Boas Praticas
Catarina Ribeiro

Confirmagdo até as 17H00 do dia 27 junho para o enderego: Vice-Presidente da Camara Municipal de Lamego
gop@em-amegont 17h00 Partilha Intermunicipal de Boas Praticas
Mafalda Mendes

Vereadorada Agao Socialda Camara Municipal de Alijé
\if PO ISE PORTUGAL Cldudia Damiéo
‘\'} o ”2020 b Vereadora da Acdo Social da Camara Municipal de
a

- Armamar

17h15  Encerramento

Figura 3- convite e programa da sess@o publica de divulgagdo e promogdo de Boas Prdticas - LAMEGO+=IGUAL

Medida de Interveng¢ao DI.18 - Dinamizar o “Dia da familia”, em parque ao ar livre, com
iniciativas direcionadas a todas as familias, como jogos tradicionais, corridas de obstdaculos,
workshops praticos de “Relaxamento Pais e Filhos” e aulas de danga, coreografias, Karaoke, ...
Publico-alvo: Comunidade municipal

Indicador/Meta:

v" Dinamizar atividades todos os anos

Calendarizacdo: 2023 -2025

Resultados e indicadores: O municipio de Alijo comemorou o Dia Internacional da Familia a 15

de maio através da distribuicao de Flyer informativo. A distribuicao foi feita a nivel interno e na
rua através da entrega de Flyer em m&o a comunidade e enviado por email aos/as

trabalhadores/as da autarquia e elementos da Rede Social.

Outras entidades do concelho também comemorara o dia com diversas atividades, como a Santa

Casa da Misericérdia de Alijé e a UCC de Alijd.

> Estado da medida: EXECUTADA
Entidades Responsaveis: EIVL | CMA | Rede Social | Restauragdo | IPSS

> Evidéncia:

v" Flyer informativo sobre a Familia (Anexo 10)
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v’ Santa Casa da Misericdrdia

de Alijé

V' UCC Alijé

> Objetivo especifico: Divulgar mais informagdo sobre parentalidade, conciliagdo,
igualdade de género e ndo discriminagcdo através de campanha de sensibilizagao
Medida de Intervengdo DI.16 - Elaborar spot mp4 (video) e/ou cartaz e/ou flyers em matéria de
igualdade e nao discriminagao a difundir por todas as entidades do Concelho.
Publico-alvo: Empresas, Autarquia, Agrupamento Escolas, Comunidade

Indicador/Meta:

v Difundir uma campanha por ano

Calendarizacdo: 2023 -2025

Resultados e indicadores: O municipio de Alijé para celebrar o Dia Internacional de Luta contra

a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio) hasteou a bandeira LGBTIQA+ em vdrios locais
significativos.
» Estado da medida: EXECUTADA

Entidades Responsaveis: EIVL | CMA

» Evidéncia:
Hastear da bandeira LGBTIQA+ (Anexos 11 e 12)

v Edificio da Cdmara Municipal |Teatro Auditério | Biblioteca Municipal | MAP|
Acdo Social municipal |CPCJ
v" Junta de freguesia

v" Centro de Saude

v" Agrupamento de Escolar
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Municipio de Alijo
17 de Maio - @

// 17 de maio: Dia Internacional Contra a
Homofobia

Respeito
Nnao é questao
de opiniao!

O Municipio de Alijé hasteou a bandeira arco-ris
em vérios equipamentos municipais como forma
de assinalar o Dia Internacional contra a
Hemofobia, que se celebra hoje, 17 de maio. Em
Portugal, os atos discriminatdrios, com ou sem
violéncia, motivados pela orientagao sexual,
caracteristicas sexuais € identidade de género

sao proibidos por lei.

E t a
Contra a Homofobia

@ Saiba mais em https:/fwww.c

frunicipio-de-alijo-hasteia...... Ver mais
Em Portugal, os atos discriminatérios, com ou sem
violéncia, motivados pela orientacao sexual, caracteristicas OO 22
sexuais e identidade de género sao proibidos por lei.
oy Gosto (D Comentar ¢ Partihar @~

(‘J | = mentirio

£ VRS #5600 Bl

Figura 4- Flyer do hastear da bandeira LGBTIQA+

DIMENSAO EXTERNA

DIMENSAO EXTERNA: DOMINIO DE INTERVENGAO E — TRANSVERSAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar a perspetiva da igualdade de género e n3o discriminagdo na
governagao, gestao e intervengdo no concelho

> Objetivo especifico: Contribuir para edificar uma cultura igualitaria, tolerante e de

respeito pela diversidade humana

Medida de Intervencdo EE.20 - Patrocinar iniciativas de organiza¢des locais em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo (ex: campanhas, a¢des de sensibilizagdo, acGes de formagao,
eventos, ...)
Publico-alvo: Comunidade Local

Indicador/Meta:

v" Apoiar pelo menos 2 iniciativas por ano

Calendarizacdo: 2023 -2025
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Resultados e indicadores: O municipio de Alij6 dinamizou uma acdo de sensibilizacdo

direcionada para todos os tipos de amor que existe, através da distribuicdo de 3 mil alfinetes de
peito feitos pelos/as alunos/alunas da Universidade Sénior de Alijé, onde se destacava a cor do
arco-iris. Esta campanha realizou-se em simultdneo nas 14 Freguesias e contou com a

transmissao de radio onde quem quisesse podia contar a sua histdria.

Apoiou a celebracdo do més da eliminagdo dos maus-tratos na infancia onde estiveram

presentes mais de 400 criangas de todo o concelho e que juntos fizeram o Laco Azul Humano.

» Estado da medida: EXECUTADA

Entidades Responsaveis: EIVL | CMA

> Evidéncia:
v" “Levamos o amor a/ao peito”

https://www.diariodetrasosmontes.com/noticia/projeto-levamos-o-amor-aao-peito-

celebra-o-dia-dos-namorados-em-alijo

v" Criac3o do laco Azul Humano

https://www.avozdetrasosmontes.pt/cpcj-realizou-laco-azul-humano-junto-ao-

platano-de-alijo/

http://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1864:20

23-05-02-12-02-02&catid=35:noticias-principais&Iltemid=227

Figura 5-Rotunda do Homem
do Cesto- comemoragdo do
més internacional de
Prevengdo dos Maus-tratos na
infdncia
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< Figura 6- Lago azul humano-
criangas das escolas do
Concelho de Alijo

Publico-alvo: Servigos municipais, OrganizagGes Locais

Indicador/Meta:
v" Até ao final de 2024 criar base de dados

Calendarizagdo: 2023 -2024

Resultados e indicadores: A desagregacdo de dados estd a serimplementada nas bases de dados

do municipio de modo geral, uma vez que ja existem servigos/divisdes que registam de forma
desagregada os dados por sexo, a titulo de exemplo as fichas de controlo de participacdo nas

atividades da Rede Social, as fichas de atendimento do GIP e do SAAS.

> Estado da medida: EM EXECUGCAO

Entidades Responsaveis: EIVL | CMA | Servigos Municipais

> Evidéncia:

v" Registos de participacdo nas atividades da Rede Social (Anexo 13)
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DOMINIO DE INTERVENGAO F — EMPREGO, FORMAGAO E CONCILIACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogdo de
medidas para a igualdade e ndo discriminagdo
> Objetivo especifico: Contribuir para a eliminagdo de estereétipos que condicionam as
escolhas vocacionais e profissionais

Medida de Intervengdo FE. 23 - Implementar o dia das ProfissGes com divulgagdo de diferentes
percursos formativos, integrando a perspetiva de género e eliminando os estereotipos
Publico-alvo: Agrupamento Escolar, instituicoes de Ensino | Professores e Estudantes

Indicador/Meta:

v" Implementar o dia das profissdes

Calendarizacdo: 2022 -2025

Resultados e indicadores: Durante o ano de 2022 o municipio de Alijé através do programa

PIICIE Alij6 educa + realizou a feira do ensino superior que abrangeu os alunos do 102 ao 12 ano
e contou com a presenca de 20 instituicdes do ensino superior. A acdo decorreu no

Agrupamento de Escolas D. sancho Il.

Em 2023 o CLDS 4G levou 12 alunos/as Agrupamento de Escolas de Alijé a visitar o Campeonato
Nacional das ProfissGes -SkillsPortugal, Portimdao 2023, que conta com cerca de 400 jovens

profissionais a realizarem provas que simulam situacdes reais de trabalho.

» Estado da medida: EXECUTADA
Entidades Responsaveis: EIVL | CMA| Agrupamento Escolar | CLDS |PIICIE

> Evidéncia:

v" Feira do ensino superior 2022

https://www.youtube.com/watch?v=9rRm90fMbc0

https://www.universidade.fm/alijo-promove-feira-de-ensino-superior-a-2-de-

fevereiro/?fbclid=IwAR08a5F-XNzg-iWjtMNLKPXiE4YQsleozmDvXeWYg78s6v3JOX5Hv) 2UUQ

v" Campeonato Nacional de Profissdes Portimdo 2023

E—
(Anexo 14) =

> Skills Portugal

CAMPEONATO NACIONAL DAS PROFISSOES

B PORTIMAO 2023

7 A 12 MARGO 2023 | PORTIMAO ARENA

o B

Figura 7-Campeonato Nacional das Profissdes 2023
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DIMENSAO EXTERNA: DOMINIO DE INTERVENGAO G - EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas
educativas, culturais e desportivas
> Objetivo especifico: Sensibilizar criancas, jovens e pessoas adultas para questoes de
igualdade de género e ndo discriminagdo enquanto principios fundamentais dos
Direitos Humanos

Medida de Intervengdo GE. 24 - Distribuicdo de recursos didaticos nas escolas, para abordagem
as tematicas da igualdade e ndo discriminagdo junto de publicos mais jovens
Publico-alvo: Agrupamento Escolar, criancgas do pré-escolar e 12 ciclo

Indicador/Meta:

v' Até final de 2024 distribuir recursos didaticos

Calendarizacdo: 2023-2025

Resultados e indicadores: Guides para a Igualdade reveste-se de uma importancia extrema por

permitir que exista uma intervencao ao nivel da comunidade escolar. Desta forma foram
divulgados junto dos estabelecimentos de ensino os Guides da CIG sobre Educag¢do de Género e

Cidadania no Pré-escolar, 12,22 e 32 ciclo e Ensino Secundario. Total de 5 Guides divulgados

» Estado da medida: EXECUTADA

Entidades Responsaveis: EIVL | CMA| Agrupamento Escolar | Pré-escolar |

> Evidéncia:

v Distribuicdo dos Guides Educacdo de Género e Cidadania (Anexo 15)

» Objetivo especifico: Promover a pratica de exercicio fisico na populagdo idosa (em
articulagao com os Planos do Municipio)
Medida de Intervengao GE. 26 - Promover a prdtica de exercicio através de Programas de
Envelhecimento + MAIS ATIVO e de inclusdo de pessoas com deficiéncia Seniores MAIS += IGUAL
Publico-alvo: Pessoas idosas

Indicador/Meta:

v Realizar 1 agdo MAIS+=IGUAL por ano
Calendarizagao: 2023-2025

Resultados e indicadores: Cientes da importancia de um envelhecimento ativo, sobretudo num

territério marcadamente envelhecido sdo varias as acGes que se desenvolvem tendo com
publico-alvo os idosos. O grupo de trabalho constituido, Tertulias Sociais, promove
mensalmente uma atividade lidica/desportiva interinstitucional com o objetivo de promover

um envelhecimento ativo.
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Presidéncia do Conselho de Ministros.

Durantes estas atividades participam as IPSS do concelho.
Em 2023 sobre o mote do Envelhecimento ativo foram ja organizadas 5 encontros
interinstitucionais através da Rede Social.
A UCC Alijé em parceria com o Grupo Social, Recreativo, Cultural e Desportivo de Favaios
promoveu a a¢do do Dia Mundial da Satde 2023 - SAUDE PARA TODOS.

» Estado da medida: EXECUTADA

Entidades Responsaveis: EIVL | CMA | IPSS |[UCC Alijé |Rede Social

> Evidéncia:

v" XXIl Torneio de BOCCIA Sénior- (Anexo 16)

Figura 8- Xl Torneio de BOCCIA Sénior Interinstitui¢bes

v" Saulde para todos:
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DIMENSAO EXTERNA: DOMINIO DE INTERVENGAO | — VIOLENCIA, JUSTIGA E SEGURANGA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar a qualidade da intervencdo e prevengdo em situagdes de
violéncia doméstica e de género

> Objetivo especifico: Sensibilizar criangas, jovens e pessoas adultas para questoes do

combate a Violéncia, maus-tratos e bulling

Medida de Intervencdo IE. 31 - Desenvolver a¢cGes de sensibilizacdo participativas (ex: Projetos
pedagdgicos, Teatros, Tertulias), de combate a violéncia interpessoal, aos maus-tratos e ao
bulling
Publico-alvo: Criancas, familias e comunidade em geral

Indicador/Meta:

v" Até final do Plano 3 acdes
v" Envolver pelo menos 200 participantes

Calendarizacdo: 2023-2025

Resultados e indicadores: O agrupamento de Escolas D. sancho Il tem vindo a desenvolver

atividades/ac¢des de sensibilizacdo na area da discriminacdo racial e direitos das mulheres.

» Estado da medida: EXECUTADA

Entidades Responsaveis: Agrupamento Escolar

> Evidéncia:

v" 8 de marco de 2023 — Dia Internacional da Mulher

https://www.youtube.com/watch?v=yvso6Le9p64&t=28s

v" 21 de mar¢o de 2023 — Dia Internacional para a Eliminacdo da Discriminacdo

Racial

https://www.youtube.com/watch?v=mgntk2MO-zY&t=107s

Medida de Intervencao IE. 32 - Implementar projetos pedagdgicos, Workshops, Seminarios e
Acdes de sensibilizagdo para a adolescéncia: Educagdo LGBTIQA+, Prevengdo da violéncia
domeéstica, violéncia no namoro

Publico-alvo: Jovens, familias e comunidade em geral

Indicador/Meta:

v" Até final do Plano 3 a¢des
v" Abranger pelo menos 200 participantes

Calendarizacdo: 2023-2025
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Resultados e indicadores: O agrupamento de Escolas D. sancho Il tem vindo a desenvolver

projetos pedagdgicos sobre a temadtica da violéncia nas diversas dimensdes como meio de

prevengao.

Trabalho dos alunos do 11.0 B no ambito de “Cidadania e Desenvolvimento”. Todas as tarefas e

atividades foram desenvolvidas em articulacdo com as disciplinas de Histéria A, Filosofia e

Portugués. Partindo da leitura de textos, do estudo dos contetdos das Aprendizagens essenciais,
e de acordo com os temas propostos pelo Conselho Pedagdgico para este nivel de ensino, no
respeito pelas orientacbes constantes do Quadro estratégico para a Cidadania e

Desenvolvimento.

> Estado da medida: EXECUTADA

Entidades Responsaveis: Agrupamento Escolar

> Evidéncia:

v" O produto final é o que consta dos links que se seguem.

https://www.youtube.com/watch?v=L9N5pjy-NgM

https://www.youtube.com/watch?v=P KgU2 MOS8SE&t=59s

https://www.youtube.com/watch?v=MAW2xCv8ucU&t=40s

v Projeto de cidadania — Agrupamento de Escolas D. Sancho Il

https://wakelet.com/wake/e5BQ4yC9i{WrUUHIBr1DjL

> Objetivo especifico: Melhorar a qualidade da intervengdo no apoio as vitimas de
violéncia doméstica e de género
Medida de Intervengao IE. 33 - Estabelecimento de novos protocolos nas dreas da violéncia
doméstica e de género [Rede de Municipios Solidarios, Associacdo Portuguesa de Apoio a
Vitima, ...]
Publico-alvo: Vitimas de Violéncia Doméstica

Indicador/Meta:

v" Até final do ano assinar protocolo

Calendarizacao: 2023

Pagina 27 de 37


https://www.youtube.com/watch?v=L9N5pjy-NgM
https://www.youtube.com/watch?v=P_KgU2_MO8E&t=59s
https://www.youtube.com/watch?v=MAW2xCv8ucU&t=40s
https://wakelet.com/wake/e5BQ4yC9jWrUUHIBr1DjL

COMISSAO PARA A CIDADANIA - erritario de Or |n|I|-v;r da
E A IGUALDADE DE GENERO —
Presidéncia do Conselho de Ministros “A\M

Resultados e indicadores: O municipio de Alijo aceitou fazer parte da Rede Especializada para a

Intervencdo na Violéncia Doméstica em Contexto Familiar, - da Comarca de Vila Real. O
Protocolo ja foi aprovado em reunido de Camara e consta na ordem de trabalhos para aprovacgao

da Assembleia Municipal do dia 30 de junho de 2023.

De referir que anteriormente a Camara Municipal de Alij6, em parceria com a Associacdo
Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV), celebrou um protocolo de intervengdo e resposta as
vitimas de violéncia que contempla a implementacdo de uma Equipa Mdvel de Apoio a Vitima

de Violéncia Doméstica e de Género (EMAV), a operar no Gabinete de A¢do Social do Municipio.

» Estado da medida: EXECUTADA
Entidades Responsaveis: EIVL | CMA| ANMP | CIG| GNR| NIAVE | APAV| EMAV

Evidéncia:

v' Ata da Reunido de Cadmara (Anexo 17)

v" Noticia celebracdo de protocolo CMA /APAV-EMAV

https://www.cm-alijo.pt/servicos/acao-social/servicos-protocolados/equipa-movel-apav

Medida de Intervencdo IE. 34 - Promover a¢des de esclarecimento [linhas telefénicas de apoio
as vitimas, entre outros], policiamento de proximidade e contacto com as vitimas de
discriminagao

Publico-alvo: Vitimas de Violéncia Doméstica

Indicador/Meta:

v" Uma ac3o ano

Calendarizacdo: 2023-2024

Resultados e indicadores: A EMAV Douro tem vindo a distribuir material informativo cerca de

meios de contacto e de denuncia para vitimas de violéncia

» Estado da medida: EXECUTADA
Entidades Responsaveis: CMA|EMAV|APAV|GNR

» Evidéncia:

v" Flyer informativo — (Anexo 18)
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> Obijetivo especifico: Prevenir violéncia doméstica e de género
Medida de Intervengdo IE. 35 - Implementar a¢des de prevengdo e sensibilizagdo nas areas da
violéncia doméstica e de género através de métodos participativos [Brainstorming, Debates,
Filmes, Grupos de discussao, Jogos, Role-play, ...]
Publico-alvo: Comunidade em geral

Indicador/Meta:

v" Uma agdo/ano

Calendarizacdo: 2022-2025

Resultados e indicadores: Em 2022 foram dinamizadas duas a¢Ges de prevencao e sensibilizacdo

nas areas da violéncia doméstica.
A 12 acdo decorreu a 6 de maio e foi dinamizada pela equipa da EMAV Douro e dirigida aos
técnicos/as das IPSS concelhias “Workshop sobre violéncia na 32 idade”.
A 24 de novembro e para comemorar o dia internacional para a eliminacdo da violéncia contra
a mulher foi realizada a | Jornada Municipal Contra a Violéncia - Sessdao de Sensibilizacdo pelo
Municipio de Alijé.
A 8 de marco de 2023 a camara municipal de Alij6 comemorou a data com a divulgacdo do
PMIND, dando mostra do compromisso assumido na eliminacdo das desigualdades.

» Estado da medida: EXECUTADA
Entidades Responsaveis: EIVL | CMA| GNR | NIAVE| Centro de Saude |

> Evidéncia:

v" Publicacdo do diagndstico no dia 8 de margo

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-internacional-

da-mulher-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-alijo
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Grau de Execugéio

Tendo em conta o critério anteriormente apresentado, da analise das medidas contempladas
no Plano com previsdo de serem implementadas nos primeiros 6 meses de vigéncia do Plano,

obtém-se o seguinte grafico que mostra o grau de execu¢do do mesmo.

MEDIDAS PMIND

EXECUTADAS
56%

EM EXECUCAO
8%

Grdfico 1- Grau de execugdo do PMIND nos seis primeiros meses de implementagdo (janeiro a junho 2023)

Em sintese, do conjunto de medidas previstas no Plano para os primeiros seis meses de
implementac¢do, 56% das medidas foram implementadas; 18% estdo em execugdo e as restantes

36% ainda ndo foram iniciadas.

Para chegar a estes dados globais, foram analisados cada um dos eixos do Plano, objetivos e

medidas previstas serem executadas durante o referido periodo.

Importa referir que a calendarizagcdo do PMIND de Alijé é de 2023 a 2025, pelo que muitas das

acGes em execugdo encontram-se dentro do referencial para a total execucao.

Assim, e tendo em consideracdo os indicadores ndo alcancados, devera ter-se em consideragdo
que relativamente a todas as medidas ainda ndo iniciadas existe ja uma prévia planificacdo para
até ao final do ano sejam cumpridas as propostas realizadas, cumprindo desta forma a

calendarizagao.

E de extrema importancia voltar a referir que outras atividades para a Igualdade e N3o
Discriminagdo foram executadas, mesmo nao previstas no PMIND ou ndo se enquadrando na

calendarizagdo, mas que aqui devem ser consideradas como ponto positivo nesta avaliagao.

Pagina 30 de 37



CIG 2O

COMISSAO PARA A CIDADANIA - exritario de Or ,n.].-m;.a da
E A IGUALDADE DE GENERO —_
Presidéncia do Conselho de Ministros 4\ N

Analisemos, de seguida, de forma sucinta as medidas que foram implementadas apesar de ndo

estarem incluidas no PMIND:

Ainda na dimensdo da lgualdade o Municipio de Alijé6 em 2021 foi promotor de 2 edi¢Ges do
curso “Formacdo de Publicos Estratégicos para Obtencdo de Especializacdo em Igualdade de
Género” com duragdo de 50h/cada, ministrados pela NERVIR — Associa¢do Empresarial —
(Medida de intervencdo EE. 19 — Ministrar acdes de formagdo e/ou agbes de
informacdo/sensibilizacdo em Igualdade de Género e N&o Discriminagcdo (com possivel

Certificacdo CIG))

Estes cursos abrangeram nas duas edi¢des um total de 33 formandos e formandas, sendo 28 do
sexo feminino e 5 do sexo masculino. O municipio de Alijé, consciente da importancia desta
temadtica da Igualdade e da importancia da implementacdo dos Planos Municipais para a
lgualdade, convidou técnicos da Acdo Social dos municipios vizinhos (Murga e Sabrosa) para que

também pudessem obter conhecimento e qualificacdo na area.
(Anexos 19)

Ainda no ano de 2021 o Municipio de Alijé assinou um protocolo de Cooperacdo com a
Associacdo Saude em Portugués, do qual resultaram a participacdo no Projeto de Sensibilizagdo

em Trafico de Seres Humanos — Mercadoria Humana Norte, tendo sido desenvolvido:

v' 3 Agbes de sensibilizagdo:
o Técnicos/as sociais — 24 participacdes — 14/06/2021
o Presidentes de Junta de Freguesia — 15 participagdes — 14/06/2021
o Desempregados/as e Beneficiarios/as RSI — 10 participagdes — 30/07/2021
v" 30de julho a 31 de agosto de 2021 - Exposicdo sobre Mercadoria Humana — Fotografia
e Artes Plasticas
v' 7 de abril de 2022 - Participacdo de 3 técnicas do Municipio de Alij6 no Semindrio

“Mercadoria Humana Norte| Despertar consciéncia para o Trafico de Seres Humanos”

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/municipio-sensibiliza-

profissionais-para-o-trafico-de-seres-humanos

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/acoes-de-sensibilizacao-

sobre-trafico-de-seres-humanos
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https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/3692/novum canal acoes de sensibilizacao sobre tr

afico_de seres humanos.pdf

(Anexos 20)

No que se refere a elaboracdo de documentos com adocdao de uma comunicacado inclusiva sao

de identificar os documentos realizados em 2021/2022, e que tém uma projecdo para 2024:

e Os documentos de trabalho da Rede Social — Diagndstico Social 2021/2024; Plano de
Desenvolvimento Social 2022/2024 e Planos de A¢do 2022 foram documentos redigidos
com uma linguagem inclusiva, dando resposta a primeira medida elencada no PMIND
de Alijé

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4740/diagnostico social 2021 2024.pdf

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4742/plano de desenvolvimento social do c

oncelho de alijo 2022 2024.pdf

https://www.cm-

alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4741/plano _de acao 2022.pdf

e Margo de 2022 — “Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate do Assédio no
Trabalho”

https://www.cm-
alijo.pt/cmalijo/uploads/document/file/4426/codigo de boa conduta prevencao do
assedio.pdf

A par do referido outras atividades de relevancia foram sendo desenvolvidas, esta atividade foi
realizada em 2022 pelo Agrupamento de Escolas D. Sancho Il através de a¢Oes de sensibilizacdo

para a Violéncia no namoro.

v" Dia 24 de Marco de 2022 - Dia Nacional do Estudante - Acdo de sensibilizacdo e

prevencdo de violéncia no namoro

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/dia-nacional-do-estudante-

600-alunos-sensibilizados-para-o-combate-a-violencia-no-namoro
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v" Dia 25 de Margo 2022 - Ac¢do de sensibilizagdo e prevencdo de violéncia no namoro —

testemunho de Marta Nogueira “menina milagre”

https://www.cm-alijo.pt/municipio/comunicacao/noticias/noticia/alijo-promove-acao-de-

sensibilizacao-e-prevencao-de-violencia-no-namoro?related news list 46 page=7

v PIICIE Alij6 educa + (O programa PIICIE Alijé Educa + terminou em julho 2022)

o Acdes de sensibilizacdo e comemoracado de dias Nacionais e Internacionais

21 DE MARGCO

DIA INTERNACIONAL DE LUTA
CONTRA A DISCRIMINAGAO RACIAL

rT

&\

DIA MUNDIA
CONTRA O TRABALHO INFANTIL

12 DE JUNHO

%y, Piicie Alijo

nacional da Luta Contra a Homofobia e Transfobia

ar a sociedade para a discriminagao das

o intuito de obter o apoio e respeito dos

PROJETO
EDUCACAO LGBTI ===

17 DE MAIO

DIA INTERNACIONAL Auditério do Bloco B
LTS ST A HoMorosia
E TRANSFOBIA £ parceria com os Services de Paicaiogia « Orientagie
ibvca [ e m-?—-ﬂw

@&, Pice Atjo

%, piicie Alijs

DOMESTICA

DIA DE LUTO
NACIONAL

PELAS

VITIMAS DE
VIOLENCIA
DOMESTICA

DIA INTERNACIONAL PARA
ELIMINACAO DA

A
VIOLENCIA DAS MULHERES

P
23538 #3520 ER-

Figura 9- Publicagdes feitas pelo PIICIE Alijé Educa+
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Equipa para a Igualdade na Vida Local

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Municipio de Alijé foi criada por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 06 de maio de 2022. (Anexo 21)

Sdo competéncias da EIVL “propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as a¢Oes desenvolvidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagao”

Até ao momento, a EIVL reuniu 3 vezes, duas no ano de 2022 e 2 no ano de 2023. Na primeira
reunido foi elaborado e aprovado o Regimento de funcionamento da Equipa para Igualdade na
Vida Local. Nas seguintes reunides foram discutidos e analisados o Diagndstico PMIND e o Plano

de Agbes PMIND. Importa

4o)l,

: : : ALIJ© Accso Socisl socisi@cm-alijo.
ainda referir que a equipa Ol ghails G S S
~ Reuniao EIVL
esteve presente nas acgoes 1 mensagen
Accao Social <accao socisi@em-aljo.pt> 5 de agosio de 2022 as 16:34
v Boc: angelasobrinho-52088p@acv.os pl, Pauta Narciso <paula narcisog@em-alifo pt>, Vereadora Mafalda Mendes <mafalda mendescm-
d e ava I 1a ga (o] d a aljo.pt>, Susana Borges <susana borges@cm-alijo.pt>, Teresa Santos <teresa santos@em-aljo.pt>, Sandra Figueira <sandra figueira@om-

ao.pt>, Luis Carvaiho <lus carvaho@em-aljo pt>

Exmola Membro da EIVL,

i m p | e m e nta ga 0 d 0 P M I N D Incumbe.me a Ex* Sra Coordenadora da EIVL, Eng.* Mafalda Mendes, de enviar o resumo da reunilo realizada no dia 05.08.2022, pelas
10:00n no Saido Nobre do Municipio:

Resumo Reunidio (7 presencas)

(2 no total). Constituicio da Equips EIVL de Aljié

Paula Narciso (Consalheira interna)
Angela Sobrinho (Conselheira extema)
Mafalda Mendes (Coordenadora)

Luis Carvalho

Sandra Figuera

Susana Borges

Teresa Santos

Para além das reunibes

dinamizadas, o contacto

Ordem de trabalhos:

entre a Equipa foi sendo Ponto 1: Angise e aprovagao do Reguiamento Intemo
Ponto 2: Anglise e discussdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género
. d d f A coordenadora da EIVL deu as boas vindas a0s/as 4 equipa, 1endo feilo uma breve contextualizagdo scbre o surgimento do Plano
Municipal para a igualdade de Género e a Niio Discriminaclo.
mantl o em to as as ases Este plano surgiu no 3mbito de uma i peio de Alij6 e tem como objetivo a construgdo do Plano.
Apos sprovaclo da candidatura, foi assinado um Proocolo entre o Municipio de Al & a CIG. que exigia a nomeao da Equipa para a
, Iguaidade e Vida Local. Esta é composta por 2 congelheiras, uma inlema e outra extemna & por Gas areas.
h A I, bikdade e ob
do Plano' quer atraves de recursos humanos, aglo social, contabilidade e cbras.
Ponto 1: Andlise e -pmvnglo do Regimento Interno
~Apds e Ge algumas = por parte da EIVL o regimenio foi aprovado.
contacto pessoal entre os Ponto 2: Andlise & do Plano peraa de Género
- Fez-se uma breve expli da ia utilizada para a &0 do DI seguido da dos
obtidos na dos ios difigidos 80 @a Camara Municipal, ace/as da Camara
H H Municipal e aos parceiros da comunidade.
membros, quer via email e A EIVE apsmanis enas Stsainea da cormacs & rllicacka A dodibanks Qs sl AViade path & aripaierpraas e ek vt
© mesmo;

- Dos resultados apresentados foram retirados os seguinies pontos:
. - Existemn falhas na comunicagdo interna da Camara Municipal de Alijo;
via te | efO ne. - Existe desconhecimento das medidas que existem na Camara Municipal de A,
- E importante trabaihar estas temdlicas na escola, como por exemplo, Direitos Humanos.

Mais se informa que, a proxima reuniio de trabalho da EIVL sera realizada no préximo dia 10 de agosto (quarta-feira), pelas 10:00h no
Salio Nobre da Camara Municipal, lendo a seguinte ordem de trabaihos.

Ponto 1: Discussio & elaboragio de proposias de medidas e aghes para o Plano para a & No Di

{PMIND) tendo por base os objetivos resultantes do Diagndstico (doc. em anexo).

Grata pela atenclio dispensada
Com os medhores cumprimentos,

Cristiana Soares

Ovasdo, Desenvohamento Sociel

Camara Municipal do Alijo
(+381) 259 957 100 - 668 730 m:
Rua General Alves Pedeo
www.cm-aljo.pt! ©. accac sociakEcm-alio.pt

Figura 10- Convocatdria para reuniéo de trabalho da EIVL
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Figura 11- Atas reunido EIVL Alijé
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Anexos das evidéncias das atividades implementadas

v" Anexo 01 — Guia de Orienta¢bes para uma comunica¢3o inclusiva

v Anexo 02 — Ata CLAS

v" Anexo 03 — Apresentac3o Guia de Orientacdes para uma comunicac3o inclusiva

v" Anexo 04 - Email de informac3o sobre parentalidade e Flyer

v" Anexo 05 — Email com informac3o relevante sobre medidas existente

v Anexo 06 — Encontro Boas Préticas de Boticas

v" Anexo 07 — Apresentac3o publica do PMIND de Tabuaco

v" Anexo 08 — Semindario Igualdade Mes3o Frio

v Anexo 09 — Encontro de Reflexdo e Patilha de Boas Praticas

v" Anexo 10 - Flyer Dia da Familia

v" Anexo 11 e 12 — Comemorac¢do do Dia 17 de Maio - Dia Internacional contra a Homofobia,
a Transfobia e a Bifobia

v" Anexo 13 —Tabela de participacdo em atividade com evidéncias de desagregacdo de dados

v" Anexo 14 - Dia das profissdes

v" Anexo 15 — Guides de Género e Cidadania — CIG / Comprovativo de distribuicdo

v Anexo 16 - Fotos de atividade fisica dos mais velhos MAIS+=IGUAL

v' Anexo 17 — Ata de Ades3do a Rede Especializada

v Anexo 18 — Flyer informativo AMAV Douro

v" Anexo 19 — Formacdo em Igualdade de Género

v" Anexo 20 — Ac¢des Trafico de Seres Humanos

v' Anexo 21 — Despacho de nomeacdo EIVL/Atas EIVL

v Anexo 22 - Fotos de atividades

Devido ao tamanho dos anexos os mesmos seguem em pasta zipada que acompanha o

relatorio

NOTA: Nenhuma folha de presenca faz parte das evidéncias devido a politica de protegdo de
dados vigentes (RGPD). No entanto, estdo disponiveis para consulta nas pastas da operagao
PMIND

Pagina 36 de 37



CIG L ALIJS
AlE 2
SIGLAS
o ANMP- associa¢do nacional de Municipios
o APAV — Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima
o CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
o CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social
o CMA - Camara Municipal de Alijé
o DRH - Departamento de Recursos Humanos
o EIVL-Equipa para a Igualdade na Vida Local
o EMAV - Equipa Mével de Apoio a Vitima
o GAB - Gabinete
o GNR — Guarda Nacional Republicana
o TSH —Tréfico de Seres Humanos
o 1G —lgualdade de Género
o IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social
o NIAVE — Nucleo de Investigacao e Apoio a Vitimas Especificas
o PIICIE — Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
o PMIND - Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminacgdo
o RH-—Recursos Humanos
o UCC-Unidade de Cuidados a Comunidade
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