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MUNICIPIO DE ALIJO

Despacho n.° 154/2024

Sumario: Alteragdo do Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Alijo.

José Rodrigues Paredes, Presidente da Camara Municipal de Alijo, torna publico, ao abrigo
da sua competéncia constante na alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos do estabelecido
no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, e nos termos
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que a Assembleia Muni-
cipal de Alij6, na sua sesséo realizada no dia 20 de dezembro de 2023, aprovou sob proposta da
Camara Municipal de Alijo, aprovada na sua reuniao de 30 de novembro de 2023, a alteragdo ao
Regulamento da Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Alijo, de
acordo com o documento anexo.

20 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara, José Rodrigues Paredes.
Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais de Alijé
Nota justificativa

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, veio proceder a adaptacado a administragéo local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.** 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pes-
soal Dirigente dos servi¢os e organismos da administracao central, regional e local do estado.

O modelo organizacional ora perfilhado para a Autarquia repousa nos seguintes pressupostos
basilares e emergentes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a saber:

a) Opc¢ao por um modelo de Estrutura Hierarquizada, constituido por uma Unica unidade nuclear,
a qual reveste, organicamente, a forma de Departamento Municipal, no caso, Departamento de
Coordenagéo Geral, e cuja pandplia de competéncias consta do presente regulamento;

b) Definicdo do numero maximo de unidades flexiveis, no caso dezassete unidades flexiveis,
todas elas funcionalmente dependentes do mencionado Departamento, sendo oito unidades orga-
nicas de 2.° grau e oito unidades organicas de 3.° grau e uma de 4.° grau, cobrindo as mesmas as
areas de intervengao municipal correlacionadas com a Administragao Geral, Gestao Financeira,
Contabilidade e Contratagao Publica, Agdo Social Educagao e Saude, Tecnologias de Informagao
e Comunicagéao, Planeamento e Gestao Urbana, Servigos Operacionais, Imagem, comunicagao e
cultura, e Desenvolvimento Sustentavel;

c¢) Definigao do numero maximo de subunidades organicas, dirigidas por Coordenadores Téc-
nicos, no caso, oito subunidades organicas integradas na estrutura dos servigos municipais.

Nos termos do quadro legal de referéncia consagrado no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, € competéncia do 6rgao executivo municipal proceder a aprovagao da estrutura flexivel, sempre
de acordo com o numero maximo de unidades organicas flexiveis e subunidades orgéanicas, aprovado
pela Assembleia Municipal, tudo isto conforme o previsto nos artigos 7.° e 8.° do retrocitado diploma.

Assim, na sequéncia das delibera¢gdes tomadas, respetivamente, pela Camara Municipal em
sede de sua reunido realizada no dia 30 de novembro 2023, e pela Assembleia Municipal, em
sessdo realizada no dia 20 de dezembro 2023, foi aprovado o Regulamento da Organizagao dos
Servigos Municipais de Alijo.

Artigo 1.°

Ambito de aplicagdo

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagéo dos
servigos da Camara Municipal de Alijé, bem como os principios que os regem e estabelece os niveis
de hierarquia que articulam aqueles servigos municipais e o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal de Alijo.
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Artigo 2.°
Principios

No desempenho das suas atribuicbes e competéncias, os servicos municipais funcionarao
subordinados aos seguintes principios:

) Eficacia

) Planeamento;

) Coordenagéo e cooperagao;

d) Controlo e responsabilizagao;

e) Qualidade, inovagéo e modernizagao;

f) Gestéo por objetivos;

g) Os previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

a
b
c

Artigo 3.°
Modelo

A organizagao interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada,
constituida por unidades orgénicas flexiveis e, ainda, por subunidades orgénicas, assim estruturada:

a) Estrutura nuclear: a estrutura nuclear é constituida por um departamento municipal, respon-
savel pela coordenagéo de todas as unidades que compdem a estrutura flexivel do Municipio;

b) Estrutura Flexivel: a estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisdo municipal) e de dirigentes intermédios de
3.° e 4.° grau (chefes de unidade). Estas unidades visam assegurar a sua permanente adequagao
as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias, de ambito
operativo e instrumental, integradas, numa mesma area funcional, se traduzem, fundamentalmente,
em unidades técnicas de organizacao e execuc¢ao definidas pela Camara Municipal;

¢) Subunidades Organicas: sdo unidades que, no ambito das unidades organicas, quando
se trate predominantemente de funcbes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, nas areas comuns e ins-
trumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servigos, podem existir, dentro dos
limites estabelecidos pela Assembleia Municipal e legislacdo aplicavel, sendo coordenadas por
um coordenador técnico.

d) Gabinetes: unidades organicas de apoio a 6rgaos municipais, de natureza técnica e admi-
nistrativa.

Artigo 4.°
Organizagao dos Servigos
1 — Os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Gabinetes, sem equiparagao a cargo dirigente;

b) Unidade Orgéanica Nuclear (Departamento Municipal);

¢) Unidades Organicas Flexiveis (Divisdes Municipais e Unidades);
d) Subunidades organicas (Secc¢des).

2 — A Estrutura nuclear € composta por um Departamento, o qual é dirigido por um Diretor
de Departamento.

3 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de Alij6 é fixado em 17,
divididas da seguinte forma:

a) 8 Divisdes Municipais;
b) 8 Unidades técnicas de 3.° grau;
¢) 1 Unidade técnica de 4.° grau.
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4 — As unidades organicas flexiveis sao dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau,
correspondentes as divisdes, e por dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau, correspondentes as
unidades técnicas.

5 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funcionam ainda os servigos
que dele devam depender diretamente, designadamente:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;
b) Gabinete de Protegao Civil

6 — As unidades orgéanicas flexiveis s&o criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a
afetacao ou reafectagédo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado
no presente regulamento.

7 — A Camara Municipal pode alterar a designagdo e as competéncias das unidades orgéa-
nicas flexiveis existentes, bem como, extinguir, total ou parcialmente, as mesmas, e, criar outras,
desde que nao ultrapasse o numero maximo fixado no presente regulamento, tendo como objetivo,
garantir a permanente adequacao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, sem perder de vista a programacgao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

8 — O numero maximo de subunidades organicas do Municipio de Alij6 é fixado em 8.

9 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem
ser criadas, no dmbito das unidades organicas, por Despacho do Presidente da Camara, subuni-
dades orgéanicas.

10 — As subunidades organicas n&do tém, em regra, representagao no organograma, podendo
ser criadas, alteradas e extintas por despacho do Presidente da Camara, tendo em conta os limites
fixados no presente regulamento, que define as respetivas competéncias, de acordo com o limite
fixado no n.° 8 do presente artigo.

Artigo 5.°
Regulamento de Organizagado dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias (ROSMEC)
O ROSMEC é constituido pelos seguintes anexos:

Anexo | — Define a Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servigcos Municipais e as competéncias
das respetivas Unidades Orgénicas e Gabinetes, cuja designacéo e respetivas atribuicbes sao
definidas no presente Regulamento;

Anexo Il — Regulamenta os cargos de Diregéo Intermédia de 3.° e 4.° grau, determinando as
fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selegao, regime do contrato e estatuto remu-
neratorio;

Anexo Il — Organograma da Macroestrutura dos Servigos Municipais, documento cujo teor
aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e que faz parte integrante
do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Alteragao e ajustamento de atribuicées e competéncias

As atribui¢gdes, competéncias e responsabilidades dos diversos servigos da presente estrutura
organica e, consequentemente, dos seus dirigentes e chefias, poderéo ser alteradas ou ajustadas
pelo 6rgdo competente, sempre que razdes de eficacia assim o justifiquem, designadamente, para
cumprimento dos planos, prévia e anual ou plurianualmente aprovados.

Artigo 7.°
Complemento e Especificagao das Atividades e Fung6es Previstas

A enumeracao das atividades e tarefas dos servigos ndo tém carater taxativo, podendo, umas
e outras, ser especificadas ou complementadas por outras de complexidade e responsabilidade
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equiparaveis, mediante despacho do Presidente da Camara, no quadro dos seus poderes de supe-
rintendéncia ou deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Do provimento dos cargos dirigentes

1 — Nos termos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 25 da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, diploma que procedeu a quarta alteragao a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que apro-
vou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo central, regional e
local do Estado, Lei essa adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a
comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa, entre outras causas positivadas em
tal comando normativo, por extingao ou reorganizagao da unidade organica, salvo se for, expres-
samente, mantida a comiss&o de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda.

2 — Nos termos e para os efeitos da retro citada disposigao legal, o Presidente da Camara
praticara despacho determinando quais as comissdes de servigo que serdo mantidas nos cargos
dirigentes do mesmo nivel que lhe sucedam, salvo nos casos em que se registe uma absoluta
descaracterizagao do perfil de competéncias adstrito, de forma individual e concreta, a determinada
unidade orgéanica-nuclear ou flexivel-, bem como nas situagbes em que as unidades organicas pri-
mitivamente consagradas na estrutura dos servigos municipais vejam alterado o seu nivel funcional
a luz da nova estrutura dos servigos emergente da sua reorganizagao.

3 — Todas as comissdes de servigos que ndo venham a ser abrangidas pela latitude do despa-
cho praticado pelo Presidente da Camara nos termos previstos nos nimeros anteriores, cessarao
por forga do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

4 — As situagbes de vacatura de cargos dirigentes que se venham a verificar na sequéncia
da entrada em vigor do presente Regulamento, poderao ser providas, transitoriamente, ao abrigo
do regime de substituicdo previsto e regulado pelo artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
e ulteriores alteracoes.

Artigo 9.°
Dividas e omissées

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas de interpretacao ou omis-
sbes do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Entrada em vigor e revogagao

1 — O Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias
(ROSMEC) entra em vigor no primeiro dia util imediatamente seguinte a data da sua publicagao
no Diario da Republica, ficando revogadas todas as disposigdes regulamentares anteriores sobre
esta matéria.

2 — O anexo Il, do presente regulamento (Dirigentes Intermédios de 3.° e 4.° Grau), aplica-se
para o futuro ndo prejudicando as comissdes de servigo atualmente em vigor.

ANEXO1

Estrutura nuclear e flexivel dos servigos municipais, atribuicoes e competéncias
das respetivas unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°
Definigdao da unidade organica nuclear

E constituida a seguinte unidade organica nuclear: Departamento de Coordenacdo Geral (DCG).
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Artigo 2.°
Departamento de Coordenagao Geral

1 — O Departamento de Coordenacao Geral, dirigido por um Diretor de Departamento, tera por
finalidade apoiar técnico administrativamente as atividades desenvolvidas pelos érgaos autarquicos
e restantes servigos municipais, coordenando a agéo de todas as unidades organicas existentes
na estrutura interna municipal.

2 — O Departamento de Coordenagao Geral compreende as seguintes unidades organicas:

a) Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevengao da Corrupgéo;
b) Divisao Administrativa e Financeira (DAF);

Unidade de Contratagao Publica (UCP);
Unidade de Contabilidade e Gestao Financeira (UCG);

c¢) Divisao de Gestado Organizacional (DGO);

Unidade de Controlo Interno e Juridico (UCIJ);
Unidade de Recursos Humanos, Formagao Profissional e Arquivos (URHFPA);

d) Divisdao de Obras e Servigos Urbanos (DOSU);

Unidade de Obras Publicas e Rede Viaria (UOPRV);
Unidade de Ambiente e Espagos Verdes (UAEV);

e) Divisao de Urbanismo e Ordenamento do Territério (DUOT);
f) Divisao de Cultura, Educagao, Saude, Desporto e Juventude (DCESDJ);

Unidade de Educacgao, Saude, Juventude, Desporto e Juventude (UESDJ);
Unidade de Cultura (UC);

g) Divisao de Estratégia e Empreendedorismo (DEE);

Unidade de Turismo e Promocéao do Territério — (UTPT);

h) Divisao de Desenvolvimento Social (DDS);

i) Divisdo de Novas Tecnologias (DNT).

3 — Sao competéncias préprias do Departamento de Coordenacgao Geral:

a) Assegurar a assessoria técnica administrativa a Camara Municipal, sancionando as propostas
técnicas produzidas pelas diversas unidades organicas flexiveis e que sejam objeto de deliberagéo
por parte do referido 6rgéao;

b) Coordenar os Procedimentos Expropriativos;

¢) Sancionar pareceres juridicos emitidos pela Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Organi-
zacional, bem como as informagdes e propostas elaboradas pelas unidades organicas que integram
o0 Departamento;

d) Dirigir os Processos de Execugéo Fiscal;

e) Coordenar a agao de todas as unidades organicas que integram o Departamento;

f) Coordenar o Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevencgao da Corrupgao;

g) Exercer as fungdes de Oficial Publico;

h) Coordenar e implementar todas as agbes de Modernizagdo Administrativa com projegéo
no Municipio;

i) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo
a publicagao de editais.
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4 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por normas que regulem a sua
atividade interna e a articulagdo com os restantes servigcos em conformidade com o determinado
pela Camara Municipal.

Artigo 3.°
Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades organicas e subunidades organicas
Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:
1 — No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:
a) Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores;
b) Gabinete de Protecao Civil
2 — No ambito do Departamento de Coordenagao Geral sdo constituidas as seguintes unida-

des organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:

a) Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevengao da Corrupgéao;
b) Divisao Administrativa e Financeira (DAF);

Unidade de Contratagao Publica (UCP);
Unidade de Contabilidade e Gestao Financeira (UCG);

c) Divisao de Gestao Organizacional (DGO);

Unidade de Controlo Interno e Juridico (UCIJ);
Unidade de Recursos Humanos, Formacao Profissional e Arquivos (URHFPA);

d) Divisao de Obras e Servigos Urbanos (DOSU);

Unidade de Obras Publicas e Rede Viaria (UOPRV);
Unidade de Ambiente e Espagos Verdes (UAEV);

e) Divisao de Urbanismo e Ordenamento do Territério (DUOT);
f) Divisao de Cultura, Educagao, Saude, Desporto e Juventude (DCESDJ);

Unidade de Educagao, Saude, Desporto e Juventude (UESDJ);
Unidade de Cultura (UC);

g) Divisao de Estratégia e Empreendedorismo (DEE);

Unidade de Turismo e Promocéao do Territério — (UTPT);

h) Divisao de Desenvolvimento Social (DDS);
i) Divisdo de Novas Tecnologias (DNT).

3 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem
ser criadas, no ambito das unidades organicas, por Despacho do Presidente da Camara, subuni-
dades organicas.

4 — As subunidades organicas nao tém, em regra, representagado no organograma, podendo
ser criadas, alteradas e extintas por despacho do Presidente da Camara, tendo em conta os limites
fixados pela Assembleia Municipal.
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Artigo 4.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores, previsto no artigo 42.°, n.° 1 do Anexo | a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete, designadamente:

a) Acompanhar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade do Pre-
sidente da Camara;

b) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariado, protocolos do
gabinete, bem como assegurar a interligagdo entre os diversos 6rgéaos autarquicos do Municipio;

¢) Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os elementos necessarios as entrevistas,
reunides ou outros eventos;

d) Acompanhar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade dos
Vereadores em regime de tempo inteiro;

e) Prestar assessoria, técnica e administrativa, nos termos e com o ambito definidos pelos
respetivos Vereadores, em regime de tempo inteiro;

f) Assegurar o atendimento dos municipes, na area de intervengao dos respetivos Vereadores,
preparando, para o efeito, os elementos necessarios.

Artigo 5.°
Gabinete de Protecao Civil

1 — Ao Gabinete de Protecao Civil, no ambito dos Servigos Municipais de Protecao Civil,
compete:

a) Executar a politica municipal de protegao civil, as agdes de informagéao, formacao, planea-
mento, controlo e coordenagao das agbes em situagdo de normalidade ou de emergéncia;

b) Apoiar o Presidente da Camara, ou quem possua competéncia delegada, na coordenagao
de operagbes de prevencgdo, socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe e
acidente grave;

c¢) Promover e auxiliar na coordenagao da elaboragao e execug¢do de planos especiais de
emergéncia para riscos especificos na area do concelho;

d) Manter atualizada todas as informagdes sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
concelho;

e) Promover a constituigdo, manutengao e atualizagao das bases de informagao do Sistema de
Informag&o Geografica Municipal (SIG).

Artigo 6.°
Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevengédo da Corrupc¢éao
Compete ao Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevencao da Corrupgao:

a) Proceder as inspegbes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que
forem determinadas pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

b) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;

c¢) Elaborar o seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos € a
modernizagao do seu funcionamento, dirigindo o seu parecer aos 6rgaos da autarquia;

d) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou peticbes de municipes sobre o
funcionamento dos servigos municipais, propondo, sempre que for caso disso, medidas destina-
das a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou
interesses legalmente protegidos;

e) Acompanhar o cumprimento da Norma de Controlo Interno;

f) Avaliar o cumprimento das leis, normas, planos e procedimentos estabelecidos, bem como
a adesao as politicas definidas pelo executivo;
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g) Propor agdes corretivas resultantes das auditorias realizadas no Municipio e acompanhar
a sua implementacéo e verificagido de eficacia;

h) Acompanhar e definir indicadores que permitam avaliar os objetivos estabelecidos e medir
o nivel de qualidade existente na organizagao;

i) Promover com os demais dirigentes municipais medidas de otimizagcao dos servigos;

J) Proceder a identificagéo e operacionalizagao de mecanismos, junto das diversas unidades
flexiveis, de prevencao da corrupgao;

k) Acompanhar e avaliar o plano de anticorrupgéo, elaborando relatérios regulares sobre a
aplicagdo das medidas de prevencédo nele constantes;

) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 7.°
Divisao Administrativa e Financeira — DAF
Unidade Flexivel de 2.° Grau

1 — Missao: Garantir a prestacao de todos os servigos de suporte que assegurem o regular
funcionamento da Organizagdo, nomeadamente desenvolver o planeamento financeiro da Camara
Municipal e respetivos instrumentos previsionais e assegurar a coordenacgao e a realizagéo de agbes
no dominio do Planeamento e Gestao do Investimento, a Aquisicao de Bens/Servigos, Patriménio,
Contabilidade e Tesouraria. Promover a interagdo com o Municipe através do Balco Unico de
Atendimento.

2 — A unidade organica flexivel designada de Divisdo Administrativa e Financeira, abreviada-
mente DAF, compete genericamente:

a) A coordenacgao e gestdo da atividade financeira do Municipio, incluindo a preparagao, em
colaboragéo com os restantes servigos, das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento e as modi-
ficagdes que se mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a arrecadagéo de
receita e de toda a realizagcdo de despesas municipais;

b) Promover estudos para proposta aos 6rgaos do Municipio, de medidas ou orientagbes
que visem o aumento da receita, a racionalidade, a eficacia e a economicidade na realizagao de
despesas e as analises de ordem técnica que fundamentem, em termos legais e financeiros, as
decisdes relativas a operagdes de crédito;

¢) Manter organizada e em dia a contabilidade, assegurando que a mesma é elaborada de
acordo com os preceitos legais em vigor;

d) Gerir o patriménio municipal;

e) Organizar os documentos de prestagédo de contas das Autarquias Locais, nomeadamente o
balanco, a demonstracao de resultados, bem como os mapas de execugcao orcamental, os anexos
as demonstragdes financeiras e colaborar na execugao do relatério de gestao;

f) Assegurar o pagamento de todas as despesas e o recebimento de todas as receitas, em
conformidade com as normas contabilisticas em vigor;

g) Assegurar a arrecadacgao de receitas e o pagamento de despesas e operagdes de tesouraria,
elaborando elementos informativos adequados;

h) Dirigir todos os procedimentos conducentes a realizagdo de empreitadas e a de aquisigbes
de bens e servigos, decorrentes do regime juridico, inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e
demais legislagdo complementar;

i) Liquidar e cobrar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

J) Superintender os servigos de atendimento ao publico;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.
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Artigo 8.°
Unidade de Contratagao Publica (UCT)
Unidade Flexivel de 3.° Grau

A Unidade de Contratagao Publica (UCT) é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), competindo-lhe:

a) Proceder as aquisigdes, devidamente autorizadas, dos bens e servigos de que o Municipio
necessite;

b) Controlar os prazos de entrega das encomendas e certificar-se de que as encomendas sao
entregues no local designado para o efeito;

c) Assegurar os procedimentos necessarios a realizagao dos concursos de aquisicdo de bens
e servigcos e de empreitadas, com a colaboragado das unidades organicas competentes;

d) Garantir a normalizagéo de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento da atividade
do Municipio e recolher dos servigos a informagao necessaria para a elaboragdo atempada de um
plano de aprovisionamento de acordo com as op¢des do plano;

e) Assegurar a gestdo dos contratos de bens e servigos, nomeadamente quanto ao cumpri-
mento de prazos de entrega e outras condigdes de fornecimento acordadas;

f) Manter atualizados os ficheiros informatizados relacionados com a contratagéo;

g) Prestar a colaboragéo necessaria a elaboragéo dos documentos previsionais e de prestagcao
de contas;

h) Gerir a plataforma eletrénica de aquisigdo de bens e servigos;

i) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagdo de pro-
cedimentos de contratagdo publica, visando a aquisigéo de bens, servigos e empreitadas, com a
colaboragao das demais unidades orgénicas sempre que isso se mostrar necessario;

J) Gerir todo o procedimento concursal desde a sua abertura até a adjudicagéo e celebragao
do contrato;

k) Proceder a insergdo da documentagéo devidamente aprovada em plataforma eletrénica
em uso no Municipio;

) Apoiar o juri dos procedimentos de contratagéo publica, elaborando os relatérios prelimina-
res, relatérios finais, convites, audiéncias prévias e outros documentos necessarios, utilizando a
plataforma eletréonica para o efeito sempre que solicitado;

m) Proceder as publicagdes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento dos proce-
dimentos, designadamente no Diario da Republica (DR), Jornal Oficial da Comunidade Europeia
(JOUE) e no portal Base.gov;

n) Verificar toda a documentagéo necessaria a elaboragao e celebragéo do contrato;

0) Controlar os limites de adjudicagao impostos no Codigo dos Contratos Publicos (CCP).

Artigo 9.°

Unidade de Contabilidade e Gestao Financeira (UCGF)

Unidade Flexivel de 3.° Grau

A Unidade de Contabilidade e Gestao Financeira (UCGF) é dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), competindo-lhe:

a) No ambito do Atendimento Unico e Expediente

a) Assegurar o registo e expedigdo da correspondéncia providenciando a sua tramitagcéo
interna em formato digital;

b) Assegurar as fung¢des legalmente cometidas a Camara no que respeita a inquéritos admi-
nistrativos;

c) Assegurar a recegao centralizada e o relacionamento dos servigos com os municipes;

d) Interagir como elo de comunicagao entre os municipes e os diversos servigos;
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e) Interagir proativamente no sentido de prestar as informagdes necessarias aos municipes;

f) Proceder ao registo de entrada dos requerimentos e ao seu envio aos respetivos servigos;

g) Gerir a extensao dos servigos de atendimento dos municipes numa légica de balcao unico;

h) Organizar e gerir os mercados e feiras sob jurisdicdo municipal,

i) Promover a liquidagao dos impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos municipais;

J) Assegurar uma correta gestao da leitura e cobranga dos consumos de agua e das taxas e/ou
tarifas de saneamento e de recolha de residuos solidos urbanos;

k) Prestar apoio aos cidad&os no seu relacionamento com o Municipio assegurando o atendi-
mento, presencial e n&o presencial, incluindo a vertente telefénica;

) Entregar aos cidadaos, em sede de procedimento administrativo, todos os documentos que
Ihes devam ser fornecidos;

m) Conferir e autenticar documentos de ambito simples;

n) Proceder a emissao de guias de receita;

0) Prestar o apoio administrativo necessario de licenciamentos diversos, em articulagdo com
os restantes servigos, de forma a garantir a célere organizagao e instrugdo de processos que nao
estejam cometidos a outros servigos;

p) Executar o expediente referente ao alargamento/restricdo de horarios de funcionamento
de estabelecimentos.

b) No ambito da Tesouraria

a) Gerir a tesouraria e garantir a seguranga dos valores a sua guarda, nos termos legais
em vigor;

b) Proceder a cobranga das receitas com base em guias de receita ou documentos equiva-
lentes, emitidos pelos servigos;

¢) Verificar as condig¢des legais necessarias ao pagamento das despesas;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas com base em documentos previamente auto-
rizados;

e) Assinar cheques, ordens de transferéncia e providenciar saldo diario de caixa para que nao
exceda as necessidades diarias de tesouraria;

f) Efetuar depositos, levantamentos e controlar os movimentos das contas bancarias;

g) Proceder a transferéncia para a tesouraria da Fazenda Publica ou para outras entidades
das importancias cobradas a seu favor;

h) Manter atualizada a informacéo diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operagdes de tesouraria, bem como dos restantes documentos de tesouraria;

i) Elaborar e apresentar os balancetes diarios sobre a situagéo de tesouraria e participar na
elaboragao do balango ao cofre;

J) Manter atualizadas as contas correntes referentes a todas as instituicdes bancarias abertas
em nome do municipio;

¢) No ambito da Contabilidade e Patriménio

a) Coordenar e controlar toda a gestao financeira e orcamental da Camara Municipal;

b) Observar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e o regular cumprimento das
normas da contabilidade e das financas locais;

c¢) Organizar os processos de realizacdo de despesa, processar e registar as ordens de paga-
mento e emitir os respetivos cheques;

d) Assegurar o controlo das contas bancarias, cheques e outros valores ou documentos a
guarda da tesouraria;

e) Realizar os registos contabilisticos na ética orgamental, patrimonial e de custos, de todas
as receitas e despesas do Municipio;

f) Preparar os documentos previsionais e assegurar as revisdes e alteragdes ao orgamento
que se revelem necessarias;

g) Proceder ao controlo da execugéo orgamental e dos planos plurianual de investimentos e
das atividades mais relevantes, e demais projetos;
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h) Conferir diariamente os pagamentos e recebimentos com o Resumo Diario de Tesouraria;

i) Preparar os documentos da prestagéo de contas;

J) Manter atualizado o arquivo fisico e digital do servigo;

k) Efetuar estudos, pareceres e informagdes relacionados com a execugao orgamental, a
avaliagdo da capacidade financeira e do endividamento do Municipio e a boa conformidade das
demonstragdes financeiras, segundo a legislagdo em vigor;

) Exercer uma atitude proativa na analise e reporte de eventuais dificuldades de tesouraria e
formas legais de as suprir;

m) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario contrair, devendo o
referido processo ser acompanhado de uma informacgao atualizada sobre a capacidade de endivi-
damento do Municipio;

n) Elaborar e manter atualizadas as contas correntes de terceiros;

o) Controlar e processar toda a documentag¢ao necessaria ao tratamento legal e fiscal do IVA
por parte do Municipio;

p) Proceder ao envio de documentagao e demais informagéo a entidades tutelares ou outras
que a lei determine;

q) Manter em ordem os ficheiros informatizados da contabilidade e controlo orgamental e
financeiro;

r) Supervisionar a liquidagédo de receita executada por outros servigos, promovendo a sua
integracao e centralizagao;

s) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des dos regulamentos aprovados, com incidéncia nos
factos relativos a valores nao cobrados;

t) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens municipais;

u) Efetuar as operagdes necessarias no dominio das amortizagbes e outras figuras legais,
relacionadas com o patriménio;

v) Proceder ao registo de todos os bens, pertencentes ao Municipio, existentes ou cedidos a
outras entidades;

w) Assegurar a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial dos imdveis;

x) Participar nos processos de desafetacao de bens do dominio publico;

y) Organizar, controlar e manter atualizados os processos de alienagao e aquisicdo de bens,
designadamente os processos de hasta publica;

z) Controlar e processar as operagoes de tesouraria;

aa) Gerir o cabimento orgamental de todas as despesas e disponibilidades para satisfagéo
dos encargos;

bb) Assegurar a aplicagdo dos procedimentos contabilisticos, de acordo com o Sistema de
Normalizagao Contabilistica para a Administracdo Publica (SNC -AP);

cc) Promover a expedicado de avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos, referentes as atribuicdes e competéncias desta Unidade Organica;

dd) Manter de forma simples, expedita e atualizada a informacao financeira referente a atividade
municipal, designadamente quanto a receitas, despesas, dividas a fornecedores, empréstimos e saldos
de contas bancarias e de tesouraria.

Artigo 10.°
Divisdo de Gestdao Organizacional — DGO
Unidade Flexivel de 2.° Grau

1 — Missao: Assegurar a coordenacdo e a realizagdo de a¢des no dominio do apoio adminis-
trativo aos Orgdos Autarquicos, Contraordenagdes, Execucdes Fiscais, Imagem e Comunicacao,
Recursos Humanos, Arquivo e a gestéo de sistemas integrados da autarquia.

2 — A unidade organica flexivel designada de Gestéo Organizacional, abreviadamente DGO,
compete genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades das subunidades e servigos
adstritos a Unidade Orgénica, em conformidade com as orientagdes do Executivo;
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b) Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo as reunides e sessdes dos 6rgaos autarquicos;

¢) Assegurar apoio técnico-administrativo nos processos de execugdes fiscais;

d) Propor e participar na elaboragéo de projetos de posturas, regulamentos e normas munici-
pais em colaboragdo com outras unidades organicas;

e) Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizagdo administrativa continuada da
prestacao de servigos aos clientes/ municipes;

f) Acompanhar os projetos de informatizagao municipal, na parte que diz respeito a Unidade
Orgéanica, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagao e qualidade
dos servicos;

g) Promover agdes de sensibilizagdo da politica de qualidade municipal, apresentando regu-
larmente os indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades organicas;

h) Assegurar o funcionamento do Arquivo Geral da Camara Municipal;

i) Executar as agdes administrativas relativas a formagéo, ao recrutamento, selegéo, e cessagao
da relagéo juridica de emprego;

J) Assegurar o processamento das remuneragdes e demais abonos dos trabalhadores
municipais;

k) Coordenar os processos de verificagado de assiduidade e gerir o processo da avaliagao de
desempenho, em colaboragdo com os cargos dirigentes das diversas unidades organicas;

/) Elaboragéo do Balango Social;

m) Instruir todos os processos de contraordenagao em que o produto das coimas € pertencga
do Municipio;

n) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos municipais;

0) Receber e encaminhar as reclamagdes dos municipes para as entidades competentes;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

3 — No Ambito do Apoio Técnico as Freguesias, compete & DGO:

a) Promover a politica municipal de descentralizacdo e delegagao de competéncias e recursos,
assegurando a articulagéo e a cooperacgao sistematica entre o Municipio e as Freguesias;

b) Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros elementos
afins, as Juntas de Freguesia, bem como coordenar todas as agdes que envolvam intervengao
municipal;

¢) Promover a elaboragao de estudos e propostas tendentes a delegagdo de competéncias
para as Juntas de Freguesia;

d) Propor os termos e as modalidades de colaboragéo a desenvolver com as Juntas de Fre-
guesia numa perspetiva de subsidiariedade e de gestao racional dos recursos;

e) Organizar e manter atualizada a informacgao que reflita a colaboragao institucional entre o
Municipio e as Freguesias, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros;

f) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagao com os servigos, a execugao dos diferentes
protocolos estabelecidos com as Juntas de Freguesia;

g) Assegurar a articulagao e supervisao das intervengdes das Juntas de Freguesia no ambito
dos protocolos em vigor;

h) Encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagbes das Juntas de
Freguesia;

i) Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, designadamente de natureza
juridica e técnica, as Juntas de Freguesia;

J) Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros elementos
afins, bem como coordenar todas as agdes de relacionamento com as Juntas de Freguesia;

4 — No Ambito dos Servigos de Comunicagéo e Imagem, compete a DGO:

a) Propor a estratégia de comunicagao para o Municipio;
b) Propor e implementar programas, projetos, iniciativas ou agdes, que visem a execugao da
estratégia de comunicagao do Municipio;
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c¢) Desenvolver formas e meios eficazes de comunicar com os municipes, com os média e
com outros interlocutores a considerar pelo Municipio;

d) Assegurar a articulagdo com as outras unidades organicas, com o objetivo de desenvolver
uma comunicagao integrada, coerente e mobilizadora;

e) Propor e colaborar no desenvolvimento de programas interinstitucionais de iniciativa muni-
cipal para a promogao da marca e da imagem de Alijo;

f) Proceder a elaboragao da informagéao para a divulgagao publica da atividade municipal;

g) Gerir os suportes publicos de informagao municipal;

5 — No ambito do Apoio Administrativo aos Orgéos Municipais, compete & DGO:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a Camara Municipal,

b) Preparar a agenda das reunides da Camara Municipal;

¢) Promover o encaminhamento dos processos, apds deliberagdo, para os servigos respon-
saveis pela sua execugao, garantindo que os mesmos sao executados e comunicados aos inte-
ressados;

d) Organizar todos os processos de deliberagdo a submeter a Assembleia Municipal e de
resposta a requerimentos dos seus membros;

e) Preparar as minutas dos assuntos que caregam de deliberagdo da Camara, de acordo com
os elementos e informagdes constantes dos processos necessarios a sua apreciagao;

f) Proceder ao registo de tudo quanto se passar nas reunides da Camara Municipal e sua
transcricao em Ata, bem como nos eventos em que a Camara ou o Presidente da Camara partici-
pem e para os quais se justifique a correspondente memdria escrita;

g) Proceder ao tratamento, arquivo e preservacao das atas para que se facilite a consulta, se
tome rapida a identificagédo das deliberagdes camararias €, em especial, assegurar uma atempada
difusdo pelos Servicos do teor das decisdes, com prioridade para aquelas que tenham efeitos
externos;

h) Assegurar a articulagéo permanente entre o Presidente da Assembleia Municipal, a Presi-
déncia da Camara Municipal e as Juntas de Freguesia;

i) Assegurar o apoio técnico, administrativo e de secretariado a Assembleia Municipal, arti-
culando-se, para esse efeito, com os restantes Servigos Municipais;

J) Preparar a Agenda e Expediente das sessbes da Assembleia Municipal;

k) Proceder ao registo de tudo quanto se passar nas sessdes da Assembleia Municipal e sua
transcricdo em Ata, bem como nos eventos em que a Assembleia ou representantes seus participem
e para as quais se justifique manter a correspondente memoaria escrita;

) Apresentar, para aprovagao, as atas que dela caregam;

m) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a passagem das certiddes das atas que
forem requeridas;

n) Promover as encadernagbes das atas da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

0) Apoiar a organizagao de sessodes solenes e reunioes;

p) Garantir o direito da oposigao;

q) Planear e coordenar os processos eleitorais.

Artigo 11.°
Unidade de Controlo Interno e Juridico — UCIJ
Unidade Flexivel de 3.° Grau

1 — A Unidade de Controlo Interno e Juridico (UCIJ) é dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente da Divisdo de Gestdo Organizacional (DGO), competindo-lhe:

a) Garantir a consultoria juridica aos diversos servigos municipais;

b) Elaborar projetos e ou propostas de regulamentos e posturas municipais;

¢) Providenciar a homologagéo das informagdes e pareceres juridicos e divulga-los pelos
diferentes servigos sempre que tal seja superiormente decidido;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

9 de janeiro de 2024 Pag. 377

d) Assegurar a tramitagao dos processos de desafetagdo de bens do dominio publico e a dos
processos de expropriagao, informando os servigos de Contabilidade e Patrimoénio dos resultados
dos mesmos;

e) Assegurar a representagao judicial do Municipio, dos seus 6rgaos e titulares e dos proprios
trabalhadores, por atos legalmente praticados no exercicio das respetivas competéncias ou fungoes;

f) Assegurar os processos de cobranga coerciva por dividas de natureza fiscal;

g) Instruir e acompanhar os processos de contraordenagéo instaurados pelos diferentes ser-
vigos até a sua conclusao;

h) Assegurar quaisquer outras fun¢des de natureza juridica que lhe sejam solicitadas, no ambito
das atribuicbes, competéncias e funcionamento do Municipio;

i) Proceder a andlise do Diario da Republica e a classificagdo dos textos que deverao ser do
conhecimento das diversas entidades organicas, fazendo chegar as mesmas o numero do diploma
em causa e a sua data de publicacao, via correio eletrénico;

J) Prestar informagdes atempadas sobre projetos de diploma legais com interesse Municipal;

k) Assegurar as operagdes de liquidagéo e de controlo da cobranga das taxas e outras receitas
municipais;

) Determinar a cobranga coerciva de licengas ou outras receitas ndo cobradas, promovendo
a organizagao dos correspondentes processos.

m) Efetuar a gestao de seguros relativos ao patriménio do Municipio;

n) Garantir que a certificagao € implementada em todas as unidades e subunidades organicas
do municipio, com adaptagcbes permanentes e continuas, com a intervencao de toda a estrutura
hierarquica;

0) Proceder a monitorizagédo de procedimentos em todos os servigos do municipio, garantindo
a maximizagao da eficacia e eficiéncia;

p) Assegurar a pratica de todos os atos previstos no Regulamento do Sistema de Controlo
Interno;

q) Providenciar o envio de processos ao Tribunal de Contas para fiscalizagao prévia e visto
nas condicdes previstas na legislacao;

r) Elaborar os contratos publicos;

s) Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade do municipio, contri-
buindo para a sua eficacia e consolidagao;

2 — No ambito do Encarregado de Protecdo de Dados (DPQ) compete a unidade:

a) Informar e aconselhar o Municipio sobre as obrigagdes decorrentes do Regulamento Geral
sobre a Protegdo de Dados e verificar a aplicabilidade da Politica de Protegdo de Dados do Muni-
cipio, assegurando que os municipes e demais titulares de dados tém conhecimento da forma
como os seus dados pessoais sao tratados e quais os direitos que lhe assistem nesta matéria, bem
como ser o ponto de contacto do Municipio com a Autoridade de Controlo (Comissdo Nacional de
Protegédo de Dados);

b) Velar pelo cumprimento normativo do Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infra-
¢bes e Regime Geral de Prevengao de Corrupgao;

¢) Ao responsavel pelo cumprimento normativo do Regime Geral de Protegéo de Denunciantes
de Infragbes e Regime Geral de Prevengao de Corrupgéo compete garantir e controlar a implemen-
tacao e aplicacao do respetivo programa de cumprimento normativo.

Artigo 12.°
Unidade de Recursos Humanos, Formagao Profissional e Arquivos — URHFPA
Unidade Flexivel de 3.° Grau

1 — A Unidade de Recursos Humanos, Formacgao Profissional e Arquivos (URHFPA) é dirigida
por um Chefe de Unidade, diretamente dependente da Divisdo de Gestao Organizacional (DGO).
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2 — No ambito dos Recursos Humanos e Formagao Profissional, compete a unidade:

a) Executar as a¢des administrativas relacionadas com recrutamento, selegdo, admissao,
contratos, mobilidade, provimento, posse, exoneragao, rescisdo, demissdo, promogdo, mudanca
de posigao e nivel remuneratério, avaliagao de desempenho e demais situagdes previstas na lei,
de todo o pessoal, independentemente da natureza do vinculo;

b) Gerir o Mapa de Pessoal, nomeadamente a sua atualizagdo relativamente aos lugares
ocupados e previstos e elaborar as listas de antiguidade;

¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais e cadastro do pessoal;

d) Assegurar o controlo e a gestédo do sistema de assiduidade e pontualidade e submeter a
despacho do dirigente maximo;

e) Proceder a inscrigao e instrugao de processos relativos aos regimes de Seguranga Social,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e organizar processos de abono de familia, subsidios com-
plementares ou outros beneficios sociais;

f) Controlar e mandar verificar as faltas por doenga;

g) Organizar o processo de acidentes de servigo;

h) Processar e liquidar as remuneragoes e abonos, dando cumprimento a qualquer direito no
ambito da agdo e da segurancga social.

i) Assegurar a formacao dos recursos humanos e elaborar propostas anuais de formagao de
acordo com a informacao dos seus servigos;

J) Prestar apoio as a¢des de formagéo promovidas pela Camara Municipal;

k) Proceder, anualmente, a elaboragao do balango social;

/) Divulgar as normas que imponham deveres e confiram direitos aos trabalhadores;

m) Elaborar o mapa de férias e desenvolver as operagdes preliminares a sua elaboragéo;

n) Organizar e manter o arquivo dos servigos;

o) Elaborar as declarag¢des exigidas pelo regime fiscal e providenciar o seu envio, em tempo
oportuno, aos interessados;

p) Apoiar a instrugao de processos enquadraveis no estatuto disciplinar;

q) Manter atualizados os ficheiros informatizados do pessoal;

r) Colaborar na elaboragédo dos documentos previsionais e de prestagao de contas;

s) Elaborar e gerir o orgamento das despesas de pessoal;

t) Apoiar os juris dos concursos na elaboragéo dos respetivos processos;

u) Proceder as inscrigdes dos recursos humanos em agdes de formagao promovidas por outras
entidades e executar todos os procedimentos relacionados com as mesmas, incluindo o controlo
das participagdes;

v) Criar e manter atualizado um plano de formagéo;

w) Garantir os servigos de saude e medicina no trabalho;

x) Assegurar os procedimentos relativos a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores do
Municipio, em conformidade com o previsto no sistema integrado de gestao e avaliagdo do desem-
penho na Administracao Publica;

y) Os trabalhadores e, em especial, os titulares dos lugares de diregado e chefia tém o dever
de colaborar com estes servigos no ambito das fungdes a este cometidas, disponibilizando a infor-
magao de que disponham e que lhes seja solicitada.

3 — No ambito dos Arquivos Municipais, compete a unidade:
Promover a execugao da politica arquivistica do Municipio;

a) Salvaguardar e valorizar o patrimoénio arquivistico municipal, enquanto fundamento da
memoria coletiva e individual, fator da identidade do Municipio, bem como fonte de investigagao
cientifica, contribuindo para a eficacia e eficiéncia na sua acessibilidade;

b) Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custddia, o depdsito, o armazenamento,
a preservacao e a gestdo da documentagéo que integre o acervo documental do Arquivo Municipal
de Alij6, de acordo com as regras, orientagées e normas nacionais e internacionais, com o objetivo
de acrescentar valor a informacéo;
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c) Elaborar e propor planos de preservagao e conservagao do patrimoénio arquivistico municipal;

d) Conceber, desenvolver, manter e inovar de forma normalizada os instrumentos técnicos
que sustentam a politica arquivistica do Municipio;

e) Promover a divulgacgéo e disseminagéo da informagao, em agdes de estudo e investigagao,
resultante do tratamento documental do acervo do Arquivo Municipal de Alijo;

f) Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal bem como suprir as suas omissoes;

g) Assegurar as incorporagées em Arquivo Municipal dos arquivos dos servigos municipais,
s6 dos documentos de conservacao definitiva e com prazos de conservagao superiores a 10 anos;

h) Promover todas as diligéncias junto dos servigos municipais para que estes respeitem regras
uniformes de organizagao nos seus arquivos de modo a que sejam convenientemente conservados
e tratados arquivisticamente, prestando apoio técnico;

i) Promover a aquisigdo de espécies e colegdes de interesse documental para o Arquivo
Municipal;

J) Recolher documentos produzidos por instituigdes extintas, cujas fungées a Camara Municipal
de Alijo tenha assumido, ou que tenham sido colocados a sua guarda;

k) Promover relagdes de parceria com entidades internas e externas na area da gestéo da
informacao;

/) Promover boas praticas de gestdo documental integrada.

Artigo 13.°
Divisao de Obras e Servigos Urbanos — DOSU

1 — Missao: Garantir a gestdo e controlo das obras do Municipio, da rede de agua, sanea-
mento, rede viaria e a limpeza de espagos publicos. Promover politicas de prote¢do e defesa do
ambiente.

2 — A Unidade Organica Flexivel designada Divisdo de Obras e Servicos Urbanos, abrevia-
damente DOSU, compete genericamente:

a) Assegurar, organizar e executar as atividades e projetos de ampliagao, gestéo, exploragao
e conservagao de toda a rede de abastecimento de agua e de saneamento na area do Municipio;

b) Promover e assegurar a defesa e protegdo do meio ambiente nas suas varias vertentes;

c¢) Coordenar, assegurar e gerir o sistema de recolha e tratamento dos residuos solidos urba-
nos na area do Municipio;

d) Gerir e assegurar a manutencao e conservacao de jardins e espacgos verdes, cemitérios,
parques de campismo e de outros equipamentos de idéntica natureza nao afetos a outros servigos;

e) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas, edificios e instalagbes, equi-
pamentos sociais e mobilidrio urbano, municipais ou sob jurisdicdo municipal,

f) Assegurar a gestdo e manutengao do parque de viaturas e maquinas do Municipio de acordo
com critérios de rentabilidade e de prioridade as atividades operativas;

g) Assegurar um adequado e proximo enquadramento dos trabalhadores afetos a unidade
organica, especialmente os que desenvolvem trabalho no exterior, no sentido da melhoria perma-
nente da sua motivagéo e desempenho, da disciplina laboral, e da sua capacitagéo e valorizagao
profissional;

h) Assegurar a prestagao de apoio oficinal especializado aos diversos servigos municipais.

i) Promover as agdes necessarias no ambito da circulagao, transito, transportes publicos,
mobilidade urbana, espacos verdes e implantacao de sistemas de iluminagao nas vias e espacos
publicos municipais;

J) Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Unidade
Organica, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagao e qualidade
dos servigos;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

9 de janeiro de 2024 Pag. 380

Artigo 14.°

Unidade de Obras Publicas e Rede Viaria— UOPRV

(Unidade Flexivel de 3.° Grau)

1 — A Unidade de Obras Publicas e Rede Viaria (UOPRV) é dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos (DOSU).
2 — Na area de Obras Publicas e Rede Viaria, compete a unidade:

a) Controlar e atualizar os mapas referentes a empreitadas em curso, empreitadas concluidas,
projetos em curso e projetos concluidos;

b) Implementar um sistema de controlo de empreitadas, que vise a elaboragéo de autos de
medicdo, conta final, e revisdo de precos;

c) Fiscalizagdo de obras publicas municipais;

d) Executar e supervisionar as demoli¢gdes de obras ordenadas pela Camara;

e) Planear e executar programas e projetos de criagdo e conservagao de parques, jardins e
outras zonas verdes;

f) Assegurar a manutengao dos parques e jardins do Municipio;

g) Promover a conservagao e prote¢ao do mobiliario urbano e dos equipamentos a seu cargo;

h) Executar o plano rodoviario do Municipio e formular propostas que permitam uma melhor
mobilidade e seguranga;

i) Colocar e assegurar a manutengao de sinais e equipamentos de sinalizagao informativa e
rodoviaria;

J) Colocar e assegurar a manutencgao das placas toponimicas e da atribuicdo de niumeros de
policia, mantendo permanentemente atualizado o seu cadastro;

k) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas rodoviarias Municipais;

) Organizar e manter atualizado o cadastro das infraestruturas rodoviarias municipais, urbanas
€ ndo urbanas para fins de conservagéo, manutencgéao, estatistica e informacéo;

m) Monitorizar as necessidades e os equipamentos relativamente as paragens e abrigos de
passageiros.

3 — Na area dos Armazéns e Oficinas, compete a unidade:

a) Controlar as existéncias em armazém;

b) Administrar e supervisionar a utilizagédo de viaturas, equipamentos, ferramentas e maquinas
municipais;

c) Assegurar a manutencao dos transportes escolares em articulagdo com os servigos
educativos;

d) Providenciar a reparagao e manutengao das viaturas e maquinas municipais;

e) Cuidar por forma a manter os stocks minimos definidos;

f) Manter atualizada a aplicagao das existéncias, com registos diarios;

g) Colaborar na preparagao dos processos de aquisicdo de existéncias;

h) Participar no abate das existéncias.

Artigo 15.°
Unidade de Ambiente e Espacos Verdes — UAEV
Unidade Flexivel de 3.° Grau

1 — A Unidade de Ambiente e Espacos Verdes — UAEYV é dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos (DOSU).
2 — Na area do Ambiente e Espacgos Verdes, compete a unidade:

a) Implementar e monitorizar o sistema de higiene e seguranca no trabalho;
b) Monitorizagdo/acompanhamento do territério do ponto de vista ambiental;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

9 de janeiro de 2024 Pag. 381

c¢) Emitir pareceres sobre alteragao do uso do solo, florestagao, alteragdes do relevo natural,
extracdo de inertes, licenciamento de pedreiras e outros que resultem da aplicagédo da lei e que
visem a valorizagdo do patrimonio natural e da paisagem;

d) Participagcao nos processos de planeamento e de ordenamento dos espacos rurais e flo-
restais;

e) Intervir em processos de aproveitamento de energias renovaveis;

f) Supervisionar a recolha e tratamento dos residuos solidos domésticos, comerciais e industriais;

g) Supervisionar a limpeza publica, no que respeita a varredura e lavagem de arruamentos e
outros espacos publicos;

h) Elaboragéo de ag¢des de sensibilizagao ambiental;

i) Intervir em processos de incidéncia ambiental como seja lixeiras, ruido, e outras dissonancias;

J) Assegurar a gestao e exploragao do sistema de captagao e distribuicdo de agua na area do
Municipio, assegurando a ligagao, retirada e substituicdo de contadores;

k) Assegurar a drenagem e o tratamento de aguas residuais;

/) Desenvolver e executar projetos de construgédo e conservagao da rede de distribuigdo publica
de agua e coletores de saneamento, assegurando a manutengao dos respetivos equipamentos;

m) Manter um programa de monitorizagdo da qualidade da agua;

n) Assegurar o servigo de limpeza das fossas particulares, mediante requerimento;

0) Observar o cumprimento da legislagédo e normativos legais aplicaveis e zelar pela sua
correta aplicacéao;

p) Manter atualizado o cadastro de furos artesianos publicos e particulares sempre que possivel
com a colaboracio das entidades externas competentes;

Artigo 16.°
Divisado de Urbanismo e Ordenamento do Territério — DUOT

1 — Missao: Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestdo nos dominios do
ordenamento do territério e urbanismo.

2 — A unidade organica flexivel designada de Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Ter-
ritério, abreviadamente DUOT, compete genericamente:

a) A gestao de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio;

b) Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licenciamento de obras, lotea-
mentos e vistorias apresentados por particulares, em concordancia com as leis, regulamentos e
planos urbanisticos existentes;

¢) Emitir parecer sobre a demolicdo de prédios e ocupagao da via publica;

d) Promover as vistorias necessarias a emissao de licengas e alvaras e organizar e informar
os processos de reclamagcao referentes a construgdes urbanas;

e) Colaborar na elaboragao de planos gerais e parciais de urbanizagéo, propondo altera¢des
ao Plano Diretor Municipal quando se mostrem necessarias;

f) Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda, valorizagao ou reabilitagdo do patriménio
histérico-arquiteténico da area do Municipio e respetiva regulamentacéo;

g) A concecao e elaboragao de todos os projetos urbanisticos da area do Municipio;

h) Providenciar a elaboragao de projetos e estudos sobre a execugédo de obras municipais;

i) Elaborar e propor planos gerais e parciais de urbanizagédo, propondo alteragdes ao Plano
Diretor Municipal quando se mostrem necessarias;

J) Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Unidade
Organica, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagao e qualidade
dos servicos;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.
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3 — Na area do Planeamento e Gestao Urbanistica, compete a unidade:

a) Planear, a escala urbana, e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um
modelo equilibrado e sustentado de desenvolvimento urbanistico;

b) Executar planos de urbanizagéo, planos de pormenor e planos, estudos ou projetos que
tenham impacto no desenvolvimento urbanistico;

c¢) Participar no planeamento urbanistico, zelando pela preservagao das caracteristicas do
parque habitacional publico e privado e promover medidas e programas adequados a construgéo
de Habitacao Social;

d) Solicitar pareceres a entidades, informacao final das especialidades, calculo de taxas,
emissao de alvaras de construgdo e utilizagdo e comunicagao aos particulares das decisdes no
ambito dos respetivos processos;

e) Dar parecer sobre projetos de construgéo, reconstrugdo, ampliagdo ou loteamentos, com
vista ao seu licenciamento, incluindo a respetiva introdugéo e atualizagao no sistema informatico
de obras particulares, efetuando a sua tramitacao;

f) Efetuar a tramitagdo dos processos das operagbes urbanisticas para o INE e servigo de
financas;

g) Colaboragao no ambito do apuramento de areas nos projetos das obras particulares;

h) Efetuar o expediente relativo ao enquadramento dos projetos nos Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio;

i) Participacdo na comisséo de vistorias e elaborar os respetivos autos;

J)Assegurar as agdes de fiscalizagdo com vista a garantir o cumprimento dos regulamentos e
posturas municipais e de outras disposi¢des legais, procedendo ao levantamento dos respetivos
autos e a participagdo da correspondente contraordenagéo;

k) Propor o embargo de obras e loteamentos executados sem licenga ou em desconformidade
com a mesma;

/) Realizar as agdes necessarias para garantir a seguranga e salubridade das edificagdes através
da verificagdo da sua conformidade com os projetos e com as disposi¢des legais e regulamentares
em vigor e desencadear as medidas de coacgao previstas na lei;

m) Manter permanentemente atualizada a informagao sobre imoéveis degradados no concelho;

n) Observar o cumprimento da legislagdo e normativos legais aplicaveis e zelar pela sua
correta aplicagéo;

o) Efetuar o expediente dos processos de queixas e de comunicagao prévia/obras isentas
(ocupacgao da via publica);

4 — Na area de Arquitetura, Topografia, Cartografia e Sistemas de Informagéo Geografica
(SIG’s), compete a unidade:

a) Planear, a escala do territério, e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de
um modelo equilibrado e sustentado de desenvolvimento territorial;

b) Elaborar estudos preparatérios e projetos técnicos de obras municipais;

¢) Elaborar Programas de Concurso e de Procedimento e Cadernos de Encargos para aber-
tura de procedimentos de iniciativa municipal em estreita articulagdo com a subunidade organica
de Contratacao Publica;

d) Integrar as comissdes de avaliagdo de propostas e emitir o respetivo parecer;

e) Elaborar pareceres sobre projetos de obras publicas;

f) Atualizagao dos Sistemas de Informagao Geografica;

g) Tratar a informacao cartografica digital;

h) Fiscalizar a qualidade dos trabalhos de topografia;

i) Assegurar a execugao e gestao de obras por administragao direta ou por empreitada;

J) Integrar as comissdes de avaliagdo de propostas e emitir o respetivo parecer;
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Artigo 17.°
Divisdo de Cultura, Educagao, Saude, Desporto e Juventude — DCESDJ

1 — Missao: Gerir as atividades educativas do municipio. Assegurar a coordenagao e a realiza-
¢ao de agdes no dominio da Cultura, Educagao, Saude, Desporto e Juventude. Gerir a divulgagao
da informacéo e das atividades desportivas e culturais.

2 — A unidade organica flexivel designada Divisdo de Cultura, Educagéo, Saude e Desporto,
compete genericamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades das subunidades e servigos
adstritos a Unidade Organica, em conformidade com as orientagdes do Executivo;

b) Colaborar, fornecendo os elementos necessarios a elaboragéo das opg¢des do plano e do
orcamento relativos a matérias da sua responsabilidade;

c¢) Colaborar na preparagao e programacao de programas anuais de atividades, no ambito de
matérias culturais, desportivas e educativas;

d) Gerir os equipamentos que |Ihe forem afetos;

e) Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Unidade
Organica, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagao e qualidade
dos servicgos;

f) Administrar os equipamentos desportivos sob a algada do Municipio;

g) Acompanhar os projetos de informatizagao municipal, na parte que diz respeito a Unidade
Orgéanica, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagao e qualidade
dos servigos;

h) Articular a sua atividade com outros servigos;

i) Conceber e executar programas de dinamizagao desportiva, em colaboragdo com as cole-
tividades do concelho;

J) Apoiar, organizar, promover e divulgar atividades desportivas e recreativas de interesse
municipal;

k) Promover e assegurar a execugao da politica municipal de bibliotecas, da politica museolo-
gica municipal e da politica municipal em matéria de patriménio cultural mével, imoével e imaterial,
em conformidade com as orientagdes do Executivo e em dialogo permanente, com a Administragao
Central, as Juntas de Freguesia do Concelho e seus agentes sociais e culturais;

) Promover a salvaguarda do patriménio cultural concelhio, elaborando e divulgando estudos
inerentes a cultura popular e histéria local;

m) Executar os programas de educagao da competéncia da autarquia;

n) Colaborar com os estabelecimentos de ensino do concelho;

o) Gerir 0 parque de viaturas afetas a Unidade Organica;

p) Articular a sua atividade com outros servigos;

q) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

Artigo 18.°

Unidade da Educagéao, Saude, Desporto e Juventude — UESDJ

Unidade Flexivel de 3.° Grau

1 — A Unidade de Educacéo, Saude, Desporto e Juventude (UESJD) € dirigida por um Chefe
de Unidade, diretamente dependente da Divisdo da Cultura, Saude, Educacéao e Desporto:
2 — Na area da Educagao, compete a unidade:

a) Monitorizar a Carta Educativa;

b) Organizar o Programa de Generalizagdo de Refei¢des do Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo;

c¢) Colaborar com os servigos de Programas e Candidaturas no sentido da concretizagao de
oportunidades de financiamento comunitario e nacional,
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d) Requalificar a rede escolar da Educagao Pré-Escolar;

e) Manter a sistematizagdo de dados referentes a educagao no municipio;

f) Apoiar o Conselho Municipal da Educagao e cooperar com o Agrupamento Vertical de
Escolas;

g) Proceder a organizagéo e monitorizagao do processo de transferéncia de competéncias da
Administragdo Central para a Administragdo Local em matéria educativa;

h) Elaborar o Plano de Transportes Escolares e organizar os processos de transportes esco-
lares dos alunos;

i) Analisar os Processos de Bolsas de Estudo;

J) Gerir o equipamento do parque escolar;

k) Colaborar com a gestao das Bibliotecas Escolares, designadamente implementando o Plano
Nacional de Leitura;

/) Organizar a resposta da componente de apoio a familia;

m) Contribuir para a planificagdo anual desta unidade e dinamizar as atividades de animacgao
socioeducativa e cultural;

n) Organizar os processos de ag¢ao social escolar;

o) Administrar os edificios, equipamentos e provisdo de materiais escolares.

3 — No ambito da transferéncia de competéncias no dominio da Educagao, compete a Unidade:

a) Participar no planeamento, na gestédo e na realizagédo de investimentos relativos aos esta-
belecimentos publicos de educagao e de ensino integrados na rede publica dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario, incluindo o profissional, nomeadamente na sua construcéao,
equipamento e manutengao;

b) Compete igualmente aos 6rgdos municipais, no que se refere a rede publica de educagao
pré-escolar e de ensino basico e secundario, incluindo o ensino profissional:

i) Assegurar as refeicdes escolares e a gestdo dos refeitérios escolares;

iiy Apoiar as criangas e os alunos no dominio da agao social escolar;

i) Participar na gestdo dos recursos educativos;

iv) Participar na aquisi¢cdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabe-
lecimentos e com as atividades educativas, de ensino e desportivas de ambito escolar;

v) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico e secundario, como
alternativa ao transporte escolar;

vi) Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os agrupamentos
de escolas;

vii) Promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria;

viii) Participar na organizagédo da seguranga escolar.

4 — No ambito da transferéncia de competéncias no dominio da Saude, compete a unidade:

a) Participar no planeamento, na gestédo e na realizagdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestacéo de cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua constru¢ao, equi-
pamento e manutencao;

b) Proceder a gestdo, manutengéo e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados
de saude primarios;

c¢) Proceder a gestéo dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das
unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o Servigo
Nacional de Saude (SNS);

d) Proceder a gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que
integram o SNS;

e) Parceria estratégica nos programas de prevengao da doenga, com especial incidéncia na
promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

9 de janeiro de 2024 Pag. 385

5 — Na area da Juventude e Desporto, compete a unidade:

a) Gerir as piscinas municipais e o relvado sintético bem como outros espagos desportivos
municipais;

b) Elaborar/executar projetos de ambito desportivo;

¢) Apoiar o associativismo desportivo;

d) Elaborar/executar projetos destinados a populagéo sénior;

e) Elaborar/executar projetos de desporto adaptado;

f) Encetar, em permanéncia, a prospecao de programas de financiamento nacionais e comu-
nitarios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando
a iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo.

6 — Na area de Gestao e Equipamentos Municipais, compete a unidade:

a) Administrar os equipamentos culturais, desportivos e recreativos, nomeadamente as biblio-
tecas, os espagos-memodaria, € nucleos museoldgicos, nucleos arqueoldgicos, entre outros;

b) Sistematizar uma agenda para divulgagao exterior, designadamente com as ofertas culturais
associadas a equipamentos coletivos;

c¢) Coordenar a realizagao de exposi¢cdes temporarias e permanentes associadas aos equi-
pamentos coletivos;

d) Coordenar os servigos de limpeza dos edificios municipais em articulagdo com as outras
unidades organicas.

Artigo 19.°
Unidade de Cultura — UC

Unidade Flexivel de 4.° Grau

A Unidade de Cultura (UC) é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente da
Divisao Cultura, Educagao e Desporto — competindo-lhe:

a) Desenvolver projetos e agdes que concorram para o desenvolvimento cultural da populagao;

b) Assegurar a realizagao de iniciativas de animagéao cultural, desportiva ou outras, com par-
ticular incidéncia para as que valorizem as caracteristicas e tradigdes municipais;

¢) Apoiar as coletividades locais e os artistas do concelho no desenvolvimento de agdes de
valorizagao e divulgagao do patrimonio artistico e cultural, propondo a regulamentacgao da atribuigéo
de subsidios ou apoios no ambito de agao cultural;

d) Fomentar a articulagdo do Municipio com outras entidades regionais, nacionais ou mesmo
internacionais com vista ao desenvolvimento cultural;

e) Organizar e gerir a agenda cultural concelhia;

f) Desenvolver e promover as atividades culturais patrocinadas pela Autarquia ou em parceria
com outras Entidades/Instituicdes Publicas e Privadas, designadamente, cinema, teatro, musica,
arte plastica, etnografia, artesanato, feiras, exposi¢des, folclore, entre outras atividades que se
mostrem adequadas;

g) Gerir os protocolos na area cultural;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro histérico e cultural do Concelho;

i) Encetar, em permanéncia, a prospec¢ao de programas de financiamento nacionais e comu-
nitarios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando
a iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo.

Artigo 20.°
Atribui¢coes da Unidade Organica Flexivel de Estratégia e Empreendedorismo — DEE

1 — Missao: Assegurar as atividades municipais no ambito do turismo, no apoio ao emigrante,
na caga e pesca, floresta e no empreendedorismo.
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2 — A unidade organica flexivel de designada de Divisdo Estratégia e Empreendedorismo,
abreviadamente DEE, compete genericamente:

a) Promover e apoiar atividades na area do turismo e animagao turistica com especial relevo
para as atividades da promocgéao do patriménio cultural do concelho, quer seja edificado, quer se
trate do vastissimo patrimonio cultural imaterial que existe na area do Municipio, no sentido de o
elevar a um produto turistico de referéncia;

b) Prestar apoio aos portugueses que desejem emigrar, na preparagao da sua saida para o
estrangeiro, bem como aos regressados temporaria ou definitivamente a Portugal;

c¢) Cooperar na prevengao de atividades ilicitas referentes a emigragao;

d) Prestar apoio aos portugueses regressados temporaria ou definitivamente a Portugal e
facilitar o seu contacto com outros servigos:

e) Divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;

f) Incrementar a realizagéo de infraestruturas e equipamentos de apoio ao turismo, em articu-
lacdo com os diversos servigos do Municipio e outras entidades;

g) Orientar na area do Municipio as atividades de natureza turistica e desenvolver a¢des que
se mostrem adequadas para a valorizagdo da imagem do Municipio;

h) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento turistico;

i) Manter uma informagao permanentemente atualizada e disponivel acerca dos varios pro-
gramas que visem a comparticipagao de projetos e obras, comunitarios ou outros;

J) Elaborar estudos de caracterizagao e diagndstico do tecido econémico municipal;

k) Dar apoio especifico quer em termos de informagao quer de acompanhamento de projetos
e outras iniciativas na area da agricultura, silvicultura e pecuaria, propondo superiormente medidas
de apoio que forem consideradas como convenientes;

) Organizar e gerir a Zona de Caga Municipal e a concesséo de pesca desportiva;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

3 — Na area do Desenvolvimento Agroflorestal, compete a unidade:

a
b

Promover o planeamento e estruturagdo do combate aos fogos florestais;
Promover a elaboragao do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

¢) Articular a atuagéo dos organismos com competéncias em matérias de incéndios florestais;

d) Propor projetos de investimento na area;

e) Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional
de Prevencéo e Protecio da Floresta Contra Incéndios Florestais;

f) Promover a criagéo de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais adjacentes a
areas florestais e municia-los de meios de intervengao, garantindo formagao e seguranga;

g) Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;

h) Sinalizar as infraestruturas florestais;

i) Colaborar na divulgacao do risco diario de incéndio;

J) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes.

~— ~— ~— ~—

4 — Na area de Apoio ao Empreendedor e Investimento e Estratégia, compete a unidade:

a) Apoiar e dinamizar o empreendedorismo local;

b) Encetar, em permanéncia, a prospec¢ao de programas de financiamento nacionais e comu-
nitarios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando
a iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo;

c¢) Dinamizar iniciativas para fixagdo de jovens no concelho apoiando e dindmicas locais de
emprego;

d) Colaborar com os servigos na elaboragédo do orgamento e prestagdo de contas;
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5 — Na area de Programas e Candidaturas, compete a unidade:

a) Assegurar a prospecgao de apoios e incentivos comunitarios ou outros e cooperar com 0s
servigos na apresentagao das correspondentes candidaturas;

b) Identificagédo e captacao de financiamentos nacionais e comunitarios;

c¢) Estudar e propor a realizagdo de novos projetos que visem o desenvolvimento integrado
municipal;

d) Formular propostas que visem contribuir para a captagéo de novos investimentos;

e) Elaborar, acompanhar e gerir os processos de candidaturas a fundos comunitarios e nacionais;

f) Monitorizar/acompanhar o desenvolvimento fisico e financeiro dos projetos de candidaturas
aprovados;

g) Executar pedidos de pagamento;

h) Executar relatérios de acompanhamentof/finais;

i) Apoiar outras entidades publicas e privadas sem fins lucrativos na elaboragéo de candidaturas
a fundos comunitarios e nacionais;

f) Participar na elaboragédo de documentos de desenvolvimento estratégico do concelho;

6 — Na area do Licenciamento Industrial, compete a unidade assegurar o licenciamento
industrial e de exploracéo de inertes e massas minerais;
7 — Na area da Salubridade e Saude Publica, compete a unidade:

a) Interagir com o canil intermunicipal e gerir o Centro Oficial de Recolha de Animais Municipal;

b) Colaborar com a populagao designadamente na prevengao de doengas parasitarias trans-
mitidas por animais;

¢) Interligar com outras entidades da area da saude por forga da sua atividade, nomeadamente
com as entidades concelhias;

d) Administrar o cemitério municipal;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos cemitérios;

f) Colaborar com as juntas de freguesia em matéria de cemitérios locais;

g) Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagéo final dos utilizadores dos servigos
do municipio;

h) Efetuar inquéritos periddicos aos utilizadores dos servigos do municipio.

Artigo 21.°

Unidade de Turismo e Promogao do Territério — UTPT

Unidade Flexivel de 3.° Grau

1 — A Unidade de Turismo e Promogao do Territério — UTPT é dirigida por um Chefe de Uni-
dade, diretamente dependente da Divisdo de Estratégia e Empreendedorismo (DEE), competindo-lhe:

a) Gerir os espagos municipais de acolhimento turistico e assegurar o bom acolhimento de
turistas;

b) Propor e assegurar iniciativas que visem a divulgagao turistica do Municipio;

c¢) Organizar a informagao turistica e programar e executar agdes de divulgagao do artesanato
e de outros produtos tipicos locais;

d) Fomentar a articulagdo do Municipio com outras entidades regionais, nacionais ou mesmo
internacionais com vista ao desenvolvimento turistico;

e) Gerir os protocolos na area turistica;

f) Gerir os protocolos do municipio em matéria de servigo turistico educativo;

g) Dinamizar as relagbes dos espacgos culturais e turisticos do municipio com o publico,
nomeadamente através da coordenagao de agdes do servigo educativo e turistico e da sua imple-
mentacgao;

h) Prestar apoio aos portugueses que desejem emigrar, na preparagédo da sua saida para o
estrangeiro, bem como aos regressados temporaria ou definitivamente a Portugal;
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i) Articular a sua atividade com outros servigos;

J) Cooperar na preparagao da saida para o estrangeiro de portugueses que desejem emigrar,
prestando-lhes a informagao e o apoio adequados;

k) Cooperar na prevencgéao de atividades ilicitas referentes a emigracao;

) Prestar apoio aos portugueses regressados temporaria ou definitivamente a Portugal e
facilitar o seu contacto com outros servigos;

m) Acolhimento de portugueses regressados a Portugal por doenca ou por vulnerabilidade.

Artigo 22.°
Divisdao de Desenvolvimento Social — DDS

1 — Missdo: Assegurar e promover a agao social. Realizagdo de agdes no dominio do combate
a pobreza. Gestao da Habitagao Social. Gabinete de Insergao Profissional, Comissao de Protegao
de Criangas e Jovens, Servigo de Atendimento e de Acompanhamento Social (SAAS) e Rendimento
Social de Insergao

2 — A Unidade Organica Flexivel designada de Divisdo de Desenvolvimento Social, abrevia-
damente DDS, compete genericamente:

a) Implementar as politicas de desenvolvimento social aprovadas pelo Municipio, designada-
mente a rede social e o combate a pobreza e exclusdo e elaborar/organizar/reformular/executar
projetos sociais;

b) Executar programas de agao social e de habitagao social;

¢) Proceder ao enquadramento e acompanhamento de Programas de Emprego de Pessoas
com Deficiéncia;

d) Assegurar o desenvolvimento de projetos e agdes no ambito da agao social em parceria
com outras instituigdes publicas ou privadas;

e) Estudar e captar recursos ou apresentar propostas de parcerias que reforcem a intervengao
do Municipio nesta area;

f) Elaborar trimestralmente relatérios das atividades e informacgéo;

g) Encetar em permanéncia, a prospecao de programas de financiamento nacionais e comu-
nitarios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando
a iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo;

h) Elaborar estudos que permitam o diagnoéstico e o conhecimento das caréncias sociais das
populagdes e dos seus grupos especificos, designadamente: infancia, idosos, pessoas deficientes,
reclusos e ex-reclusos, desempregados de longa duragao, pessoas com dificuldade de inser¢do
socio profissional, minorias étnicas;

i) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e a comu-
nidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social;

J) Promover medidas de apoio a familias numerosas;

k) Assegurar as atividades inerentes ao Gabinete de Insergéo Profissional;

/) Promover os direitos da crianga e do jovem, no ambito do CPCJ;

m) Coordenar as comissdes de acompanhamento de indole social;

n) Contribuir para a minimizagédo dos problemas de grupos sociais mais carentes, vulneraveis
ou em risco, e para a realizagdo do grande objetivo de refor¢co da solidariedade entre todos os
sectores da populacado do Municipio;

o) Apoiar, atento o quadro legal e as disponibilidades orgamentais, as atividades desenvolvidas
por outras entidades no ambito social e da saude;

p) Contribuir para uma intervengcao municipal integrada, pluridisciplinar, coerente e descon-
centrada junto das diversas comunidades do Municipio, a fim de potenciar os recursos existentes
e se obterem os melhores resultados e efeitos junto das populagdes;

q) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade decorrente nos dominios
dos assuntos sociais, promogdo comunitaria e habitagao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

9 de janeiro de 2024 Pag. 389

r) Participar, em cooperagao com as instituicbes de solidariedade social e em parceria com
a administragao central, em programas de ac¢ao social de ambito municipal, designadamente nos
dominios do combate a pobreza e a exclusao social;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

3 — Na area da Gestao da Habitagdo Social, compete a unidade:

a) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagdo no concelho;

b) Promover o realojamento das familias carenciadas do concelho, propondo e executando
as medidas que visem a humanizagao e o bem-estar social através da definicdo e aplicagdo de
critérios gerais que atendam designadamente ao rendimento familiar e a concreta necessidade face
a situacao social dos agregados e respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

¢) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitagéo, incluindo
em caso de arrendamento a fixagdo, segundo os critérios estabelecidos das respetivas rendas;

d) Promover a atribuigao das habita¢des sociais disponiveis, e de um modo geral, promover o
apoio em matéria de habitacdo aos municipes mais carenciados ou vitimas de situacées anémalas,
em colaboragdo com outros organismos;

e) Promover o levantamento das caréncias na area da habitagao social, propondo diretrizes
que ajudem a resolver os problemas existentes;

f) Elaborar estudos que detetem caréncias de habitagao, que identifica quem as areas de
parques habitacionais degradados e fornecimento de dados sociais que determinem as prioridades
de atuagdo em permanente articulagdo com as entidades de ambito nacional cujo objeto é o da
promocéo da habitacao social;

g) Estabelecer as propostas de atribuicdo de habitagdo social de acordo com a legislagao em
vigor, fiscalizando anualmente o preenchimento dos pressupostos que levaram a essa atribuigao,
cuja violagao deve ser objeto de levantamento de auto e a remeter a subunidade organica de con-
trolo interno, juridico e fiscalizagao;

4 — Na area da Gabinete de Insergao Profissional, compete a unidade:

a) Informagao profissional para jovens e adultos desempregados;

b) Apoio a procura ativa de emprego;

¢) Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de insergao ou reinsergao
profissional;

d) Captagéo de ofertas de entidades empregadoras;

e) Divulgagao de ofertas de emprego e atividades de colocagéo;

f) Encaminhamento para ofertas de qualificagao;

g) Divulgacao e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificagdo e empre-
endedorismo;

h) Divulgagéo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na for-
macao profissional no espago Europa;

i) Motivagéo e apoio a participagdo em ocupagao temporaria ou atividades em regime de
voluntariado, que facilitem a insercao no mercado de trabalho;

J) Promover iniciativas em articulagdo com as entidades vocacionadas para o efeito, tendentes
a apoiar municipes necessitados na integracao profissional;

k) Informagao profissional para jovens e adultos desempregados;

5 — Na area da Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens, compete a unidade, promover
os direitos da crianga e do jovem e prevenir ou pér termo a situacdes suscetiveis de afetar a sua
seguranga, formagao, educagao ou desenvolvimento integral, nos termos da legislagdo em vigor;

6 — No ambito da transferéncia de competéncias no dominio da agéo social, compete a unidade:

a) Assegurar o Servigo de Atendimento e de Acompanhamento Social (SAAS);
b) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao
nivel dos equipamentos sociais;
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c) Assegurar a articulagao entre as cartas sociais municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional;

d) Elaborar os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de presta-
¢bes pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social;

e) Celebrar e acompanhar os contratos de insergao dos beneficiarios do Rendimento Social
de Insergéo;

f) Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designa-
damente em articulagdo com entidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade social
ou com as estruturas de gestdo dos programas tematicos;

g) Coordenar a execugao do programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS),
em articulagdo com os conselhos locais de agao social;

h) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagédo de servigos e equipamentos
sociais com apoios publicos.

Artigo 23.°
Divisdo de Novas Tecnologias — DNT

1 — Misséao: Assegurar o funcionamento e manutengéo dos sistemas informaticos e das novas
tecnologias

2 — A unidade organica flexivel designada de Divisdo de Novas Tecnologias, abreviadamente
DNT, compete genericamente:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas infor-
maticos e de novas tecnologias de informacgao, assegurando a sua gestao e continuada adequagao
aos objetivos da organizacgao;

b) Promover a Modernizagdo Administrativa através da uniformizagdo, desburocratizagéo e
simplificagéo de procedimentos e da adogédo de metodologias e novas tecnologias de trabalho que
permitam aumentar a eficiéncia dos servigos;

c¢) Gerir os processos de modernizagao administrativa;

d) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e tecnoldgicos, dos
novos sistemas de informagao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informagao;

e) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacao;

f) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informacgao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao;

g) Realizar os estudos de suporte as decisbes de implementagédo de processos e sistemas
informaticos e a especificagdo e contratagdo de novas tecnologias de informagao e comunicagao
(TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica;

h) Colaborar na divulgagéo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o apoio a utili-
zadores sobre os sistemas de informacgao instalados ou projetados;

i) Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas
e novas tecnologias de informag&o, na modelizagédo de testes e na avaliagdo de protétipos e na
realizagao de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

J) Estudar o impacto dos sistemas e das novas tecnologias de informagao na organizagao do
trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de inovagdes
na organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

k) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos;

/) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagbes
e dispositivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;

m) Configurar e instalar pecas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base
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de dados, e todas as aplicages e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e ope-
racionalidade;

n) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a otimizar a utilizacido e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes
de exploracao, e elaborar as normas e a documentacao técnica a que deva obedecer a respetiva
operagao;

0) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagao armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacéo utilizados;

p) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegdo e aquisicdo de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte légico de base;

q) Apoiar os utilizadores na operagado dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e defi-
nir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas
instalados;

r) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutencéao e atualizacao;

s) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais
de instalagéo, operacéo e utilizagado dos sistemas e suportes l6gicos de base;

f) Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos siste-
mas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar
0s recursos, identificar as anomalias e desencadear as ag¢des de regularizagéo requeridas;

u) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengao do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informag&o, nomeadamente cépias de seguranga, de prote¢do da integridade
e de recuperacéao da informacao;

v) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnostico e resolugdo
dos respetivos problemas;

w) Analisar os requisitos e proceder a concegéao légica dos sistemas de informagéao, especi-
ficando as aplicagbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamento;

x) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integragao nos sistemas de informagéo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas;

y) Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e pro-
dutos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperacao e os manuais de
utilizacao;

z) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correta utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados;

aa) Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na operagao dos sistemas apli-
cacionais e produtos de microinformatica e na programagao de procedimentos de interrogagéo de
ficheiros e bases de dados;

bb) Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em con-
formidade com as exigéncias dos sistemas de informagao definidos, com recurso aos suportes
I6gicos, ferramentas e linguagens apropriadas;

cc) Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado;

dd) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas
operativos e adaptacao de suportes ldgicos de base, de forma a otimizar o desempenho e facilitar
a operacgao dos equipamentos e das aplicagdes;

ee) Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragao dos programas e das aplicagdes, de
forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagdo e manutengao;
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ff) Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na programagao e execugao de pro-
cedimentos pontuais de interrogagao de ficheiros e bases de dados, na organizagéo e manutengao
de pastas de arquivo e na operacio dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis;

gg) Colaborar na formagao em servigo dos restantes profissionais e utilizadores;

hh) Assegurar o funcionamento do FABLAB do Municipio;

iiy Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

Disposigoes finais

CAPITULO VI

Artigo 24.°

Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais do direito, pelo
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 25.°
Norma Revogatoria

E revogado a anterior Organizac&o e Estrutura dos Servicos Municipais, bem como todas as
disposi¢des que contrariem a mesma.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

A presente Organizacao e Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais e respetivo Regulamento
entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢ado, nos termos legais.

ANEXOII

Regulamenta os cargos de Diregao Intermédia de 3.° e 4.° grau,
determinando as fun¢ées, competéncias,
formas de recrutamento e selegao, regime do contrato e estatuto remuneratério

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece as fung¢des, competéncias, formas de recrutamento e
selegao, regime do contrato e estatuto remuneratério dos cargos dirigentes de direcédo intermédia
de 3.° e 4.° grau, no estrito cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 2.°

Cargos de Diregao Intermédia

1 — S&o cargos de Diregao intermédia os definidos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e ulte-
riores alteragdes, aplicada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
2 — Os cargos de Diregao intermédia qualificam -se em:

a) Direcao intermédia de 1.° grau;
b) Diregao intermédia de 2.° grau;
c) Diregao intermédia de 3.° grau ou inferior.
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Artigo 3.°
Recrutamento para os Cargos de Direcao Intermédia de 3.° e 4.° Grau

1 — Os titulares dos cargos de Diregéo intermédia de 3.° grau ou inferior sdo recrutados de
entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de Diregao,
coordenacéo e controlo e que reuna, cumulativamente, os seguintes requisitos cumulativos:

a) Detenha, no minimo, Licenciatura, em area adequada as competéncias da unidade organica;
b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2 — Os titulares dos cargos de Diregao intermédia de 4.° grau ou inferior sdo recrutados de
entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de Diregao,
coordenacgéo e controlo e que reuna, cumulativamente, os seguintes requisitos cumulativos:

a) Detenha, no minimo, licenciatura, em area adequada as competéncias da unidade organica;
b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — As areas das licenciaturas consideradas adequadas a cada uma das diregdes intermédias
das unidades organicas s&o definidas na proposta de abertura de procedimento concursal.

Artigo 4.°
Selegao e Contratagao dos Dirigentes Intermédios

A selegao dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° € 4.° grau ¢ feita através de
processo adequado de recrutamento, de acordo com a legislagdo em vigor para os dirigentes
intermédios.

Artigo 5.°
Remuneragao dos Dirigentes Intermédios de 3.° e 4.° grau

1 — A remuneragéao dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde a 6.2 posigdo remu-
neratéria da carreira geral de Técnico Superior.

2 — A remuneragéo dos dirigentes intermédios de 4.° grau corresponde a 5.2 posigdo remu-
neratéria da carreira geral de Técnico Superior.

Artigo 6.°
Competéncias comuns aos Dirigentes Intermédios de 3.° e 4.° grau
Aos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau compete, genericamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e dos tempos
de resposta relativos ao mesmo;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, transmitindo aos funciona-
rios e outros trabalhadores os conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar;

c) Divulgar, junto dos funcionarios e demais trabalhadores, os documentos internos e as normas
de procedimentos a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver
para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a assegurar a assungao de responsabilidades
por parte dos funcionarios;
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d) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos objetivos
e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios e outros trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades;

f) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios e outros trabalhadores da sua unidade organica;

g) Participar na definicdo e implementagéo das politicas e dos programas da qualidade e
da modernizagao, tendo em vista a melhoria continua do desempenho e da qualidade do servigo
prestado;

h) Providenciar o controlo efetivo dos bens afetos, nomeadamente, moveis e tecnoldgicos, bem
como assegurar a comunicagao de alteragdes que neles ocorram, nomeadamente, transferéncias
entre servigos, depreciagoes, furtos entre outros;

i) Além das competéncias genéricas previstas no nimero anterior e das competéncias espe-
cificas, compete-lhes ainda exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigées que
Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho, delegagcédo ou determi-
nagdes superiores.

ANEXO III

Organograma

DCG - Departamentode Coordenago
Geral

DAF - Divisao
Admistrative e
Financeira

DEE - Divisao de
Empreendedorismo e
Estratégia

DOSU - Divisdo de
Obras e Servicos
Urbanos

DDS- Divisao de
Desenvolvimento

DGO - Diviséio de
Gestdo Organizacional

DNT - Divisio de Novas
Tecnologias

=
Satide, Desporto e
Juventude

Territério

' DRy UTPT - Unidade de CTRT AU UESDJ - Unidade de
UCT -Unidade de Turismo e % Educacio, Salde, N .
Contratacio Publica Controlo Interno e Promocic do de Obras Pablicas e Desporto & Unidade Orgénica Flexivel - Liderada por titular de
Juridico Territério Rede Vidria ERAs cargo de direg3o intermédia de 1.2 grau
Unidade Organica Flexivel - Liderada por titular de
___________ - cargo de dirego intermédia de 2.2 grau
URHFPA - Unidade
UCGF - Unidade de de Recursos UAASR - Unidade . Unidade Orgénica llexivel - Lideraca por titular de
© Contabilidade e Humanos, IR s UC- Unidade de cargo de diregio intermédia de 3.9 grau
Gestdo Financeira Formacsa EspagosVerde Cultura
P’:,ﬁ;ﬂ;':" Unidade Organica Flexivel - Liderada por titular de

cargo dediregio intermédia de 4.2 grau
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